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Las relaciones laborales y el uso de las TIC: 
problemática, práctica y evolución jurisprudencial 

 

TEMARIO-PROGRAMA 

 
Fecha: LUNES 8 de febrero 2016             Ponente: D. Jorge  Morell Ramos 
 

Pautas, tecnologías y últimas novedades jurisprudenciales en la fase preventiva de 
las medidas de vigilancia y control del empresario, en relación a los medios 
informáticos que proporciona a sus trabajadores:  

1. Elaboración de las reglas de uso 
2. Formas de aceptación 
3. Proporcionalidad, idoneidad y necesidad como límites 
4. Tecnologías afectadas y aplicables 

Fecha: MARTES 9 febrero 2016           Ponente: D. Javier Sola Ortíz 
 
Durante la ponencia se analizarán las importantes implicaciones que los últimos 
pronunciamientos judiciales y cambios de doctrina, suponen para el adecuado control 
empresarial sobre el uso de herramientas y sistemas de información en el entorno 
laboral, así como su incidencia en la práctica de la denominada “prueba electrónica” 
en el seno del proceso laboral. Tales cambios, por su trascendencia, imponen la 
necesaria revisión y actualización de los protocolos de actuación internos, al objeto 
de prevenir y reaccionar eficazmente tanto el uso malintencionado de los medios 
informáticos y tecnológicos propiedad del empresario, a fin de permitir el correcto 
aseguramiento de la prueba. Serán objeto de análisis, asimismo, las limitaciones en 
el uso cada vez más extendido de redes sociales y aplicaciones de mensajería 
instantánea (whatsapp, facebook, twitter, linkedin, etc.) por parte de los empleados; 
dentro y fuera de la empresa. Sin duda, tan relevantes novedades merecen ser 
analizadas desde un punto de vista eminentemente práctico, a fin de darlas a 
conocer a los profesionales involucrados en el ámbito de las relaciones laborales. 
 
1. Introducción 
  2. Control de los datos alojados en el terminal asignado al empleado y 
navegación web 
  3. Control del uso del correo electrónico. 
4. Control de la actividad profesional a través de las tecnologías y su admisión 
como prueba.  

-  Videovigilancia 
-  Grabación de conversaciones o “audiovigilancia”. 
-  Geolocalización 
-  Uso de redes sociales y mensajería instantánea. 

  


