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A) VACACIONES 

-Fuentes de regulación (art.38 y convenio 132 OIT) 

-Planificación y fijación de vacaciones – conflictos y modificaciones  

-Situación jurídica del contrato de trabajo durante las vacaciones 

-Retribución de vacaciones tras jurisprudencia europea reciente 

-Vacaciones de los trabajadores temporales y a tiempo parcial 

-Devengo de vacaciones en incapacidad temporal y excedencias 

-Coincidencia de vacaciones con maternidad e incapacidad temporal 

 

B) DESCANSOS 

-Adaptación de la jornada por conciliación familiar (art.34.8 ET) 

-Pausa diaria y descanso entre jornadas (art.34.3 y 4 ET) 

-Descanso semanal y festivos (art.37.1 y 2 ET) 

-Permisos retribuidos por razones personales (art.37.3 ET) 

-Cómputo del trabajo efectivo y cálculo de la jornada y descansos (art.34.5 ET)  

 


