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~ Emprendimiento corporativo. Una nueva formade
N\ hacer crecer el negocio

25demayode 2017,de 9.30a12.30 h
‘ CAEB Palma - ¢/ Aragén, 215 2°, salon de actos

por HUMBERTO BORRAS ZEDDA

Licenciado en Psicologia.
Consultor Especialista en Habilidades Directivas y Recursos Humanos.
Coach Ejecutivo certificado por AECOP (Asociacién Espaniola de Coaching E ecutivo y Procesos de Consultoria).

El intraemprendimiento o emprendimiento corporativo es emprender dentro de una empresa.

Laintraemprenduria se caracterizapor estimular alos directivosy empleados a que ofrezcan ideas innovadoras que supongan unamejora de |os
productos o servicios ofrecidos por la empresa u organizacion o laexploracién de proyectos innovadores o nichos de mercado.

Para ello es necesario que las empresas identifiquen las personas con talento para permitirles crecer o desarrollar sus proyectos y creatividad. Han de
etlpo de emprendimientointerno ya que supondra trabajadores mas motivados, proactivos y comprometidos, o que tendré como

una mejora del clima laboral, dela productividad y de los resultados obtenidos.

abordaremos |a importancia del papel que puede jugar el intraemprendimiento en las empresasy organizaciones en un contexto como
ante y competitivo. Sefialandol o como una fuente de crecimientoy riqueza del negocio y como un factor critico para la retencion del
ollo del factor humano. Ypor ultimo reflexionando de forma préctica en como se puede aplicar el modelo en cada una de nuestras

INSCRIPCIONES

La asistencia es gratuita, previainscripcion para la reserva de plaza a traves del siguiente enlace:
https://goo.gl/forms/ 3Jr7xQPcld1q7e6A3




