Govern de les llles Balears

Vicepresidencia Economica,
de Promocié Empresarial i d'Ocupacié

Benvolgut/da Sr./Sra,

Per tothom és ben conegut el fort caracter estacional del mercat laboral de les Illes Balears,
derivat fonamentalment de I’estructura gairebé secular del seu teixit economic, on el turisme
és I’eix i nucli principal, i el motor que ens ha impulsat a créixer més i més en les darreres
decades, fins aconseguir ésser una de les comunitats autbnomes més prosperes d’Espanya i

un dels destins més desitjats de tota la Unié Europea.

Precisament per aixo, i amb 'objectiu d’aconseguir que el que ha estat la nostra forca en els
ambits economic i social no es pugui convertir en una debilitat especifica del territori
autonomic, des del Govern Balear hem estat molts conscients, des de les primeres
manifestacions concretes de I’actual macrocrisi econdmica, de la tremenda necessitat de fer
front en aquest moment a la situacié actual del nostre mercat laboral, en el qual una part

molt important es troba representada per la contractacié fixa discontinua.

El Govern Balear, per mitja de la Direccié General de Treball i Salut Laboral de la
Vicepresidencia Economica, de Promocié Empresarial i d’Ocupacid, amb la ferma conviccié
de que la recuperacié socioeconédmica de les llles Balears ha de passar, necessariament i
entre d’altres mesures, per la desestacionalitzacié laboral, ha lluitat i ha posat tots els
esforcos en unes negociacions amb el Govern central que, tot i la seva dificultat per
I’especial i dificil conjuntura economica que pateix tot el sector public de I’Estat, han
cristal-litzat en un precepte clau dins I’articulat de la nova Llei 3/2012 de reforma laboral.

Es tracta de la disposicié addicional dotzena de la norma, on hem aconseguit que les
empreses de les llles Balears que es dediquin a activitats del sector turistic les quals generin
activitat productiva en els mesos de marg i novembre cada any, i que iniciin i/o mantinguin
en alta durant aquests mesos "ocupacié dels treballadors amb contractes de caracter fix
discontinu, puguin aplicar el 50% de bonificacié en les quotes empresarials a la Seguretat
Social per contingéncies comunes, aixi com pels conceptes de desocupacié, FOGASA i
Formacié professional dels treballadors afectats.

Amb I’aplicacié d’aquesta bonificacié del 50% a la quasi totalitat del conceptes que cada
empresa ha de cotitzar per cada treballador en plantilla, considerem que es produira un
estalvi important de recursos privats, i també publics —en estalviar-se prestacions d’atur—
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que amb tota seguretat haura de derivar en un canal propulsor i creador de nous cercles de
riquesa, treball i benestar a tot el territori de les nostres llles Balears.

Aixi, per compartir aquest exit de tots, i per informar-vos de tot el que pugui ser rellevant i
atil sobre I’aplicacié de la bonificacié esmentada, us convocam a les reunions que tindran
lloc a cada una de les Illes de Mallorca, Menorca i Eivissa els seglients dies:

ILLA DIA HORA LLOC DE CELEBRACIO
MALLORCA | 26 de setembre | 9’30 h. Direccié General de Treball i Salut Laboral
Plaga de Son Castell6, 1 (Poligon Son Castell6-Palma)
Salé d’Actes
MENORCA 4 d’octubre 10°30 h. Ajuntament de Ciutadella
CIUTADELLA Plaga des Born, 15
Salé Gotic
MENORCA 4 d’octubre 16’30 h. Consell Insular de Menorca
MAO Plaga de la Biosfera, 5
Salé de Plens
EIVISSA 17 d’octubre | 11°00 h. Consell Insular d’Eivissa
Av. d’Espanya, 49
Salé de Plens

Atentament,

Palma, 14 de setembre de 2012
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