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PUEDES ELEGIR, QUEDATE CON EL SABER

;QUE ES ARANZADI FORMACION?

ARANZADI FORMACION ES LA UNIDAD DE NEGOCIO DE THOMSON REUTERS
ARANZADI, DEDICADA A LA FORMACION EN TEMAS JURIDICOS Y PARAJURIDICOS
PARA EMPRESAS Y PROFESIONALES EN ACTIVO.

Esta linea de negocio abarca desde formacion presencial y a distancia, hasta el innovador
servicio de formacion e-learning, pasando por personalizadas soluciones de formacién a la
carta. Todas ellas, acciones formativas especializadas y avaladas por la calidad,

experiencia y rigor de una compafiia, lider en el mercado juridico desde hace mas de 80 afos.

Cada afio, Editorial Aranzadi convoca a mas de 4.000 profesionales del sector que asisten a
las distintas acciones formativas impartidas por prestigiosos juristas: catedraticos,
magistrados y abogados, entre otros. Todas ellas, sesiones en las que prima la practicidad y
la aplicacion directa en el dia a dia.

MODALIDADES FORMATIVAS
FORMACION PRESENCIAL

Foros, Jornadas, Seminarios, Cursos y Congresos

La formacion presencial ha sido la sefia de identidad durante afos de Editorial Aranzadi. Estas
acciones permiten conocer en profundidad la actualidad del sector, acceder al punto de vistay
al analisis de prestigiosos ponentes e interactuar con otros colegas de profesion.
FORMACION A DISTANCIA

Cursos a distancia, de entre 2 y 13 semanas, combinan formacién tedrica y practica, con el fin
de que cada participante pueda profundizar en los aspectos mas relevantes de la materia.
FORMACION E-LEARNING

Esta innovadora metodologia de aprendizaje presenta sesiones online focalizadas en
cuestiones juridicas actualizadas y especificas, de aplicacion directa en el dia a dia del
profesional

Curso exprés, cursos de actualizacién y programas formativos.

FORMACION AD HOC

Elaboracion y desarrollo personalizado de cursos adaptados a las necesidades de la empresa,
despacho, institucion o asociacion.

Aranzadi Formacion da respuesta directa a las necesidades de formacion legal y management
de organismos, empresas y grandes despachos

o Formacion a la carta

o Un sinfin de combinaciones

o Creamos contenidos y acciones formativas especificas



/QUE ES EL FORO SOCIAL?

El Foro Aranzadi Social es un encuentro entre profesionales, basado en la practica y el debate,
destinado a la actualizacién continua de los conocimientos necesarios en el ambito del
Derecho Laboral y de la Seguridad Social.

Se celebra al igual que un aflo académico de octubre a Junio del afio siguiente, a razén de una
sesion por mes, las sesiones de los foros sociales se divide en 2 partes: una primera parte de
actualizacion normativa y jurisprudencial y una segunda parte con una tertulia sobre un tema
de actualidad relevante en materia laboral y un coloquio.

Desde el analisis riguroso y ameno, las exposiciones siempre quieren buscar la incidencia
normativa, judicial y doctrinal mas novedosa, prestando especial relevancia al destino
profesional de ejercicio publico y privado con la idea de fomentar la actualizacion de la
formacion y conocimientos de puesta al dia o reciclaje profesional.

El profesorado se ha seleccionado entre personas del mas alto nivel de cualificacion técnicay
significacién profesional, con perfiles diversos y complementarios (Abogacia, Consultoria,
Magistratura, Administracion, Universidad), al tiempo que con vocacion de dialogo.

Objetivos del foro:

* Actualizacion de conocimientos: Ser el primero en conocer, de la mano de prestigiosos
ponentes de diferentes perfiles las Ultimas novedades normativas, su aplicacion practicay las
diferentes interpretaciones que de ellas han hecho los Tribunales

* Resolver dudas y posibilidad de opinar sobre los temas planteados gracias al formato
altamente participativo de las sesiones, esto le permitira Formarse y estar al dia en su trabajo.
» Contactar con otros asistentes a los Foros, profesionales del derecho laboral y con los
ponentes, lo que, sin duda, contribuird a ampliar su red de relaciones profesionales.

Destinatarios del foro:
Todos los interesados en el terreno de las relaciones laborales: Graduados Sociales, Directores
de Personal, Abogados Laboralistas y de Empresa, Funcionarios, Sindicalistas, etcétera.

VENTAJAS INSCRIPCION FORO SOCIAL ILLES BALEARS 2013

En la sesién inaugural le entregaremos un cédigo de
Legislacion Laboral y de la Seguridad Social actualizado
a Septiembre de 2012.

INSCRIPCION FORO SOCIAL ILLES BALEARS

661 € + IVA




PROGRAMA
JUEVES, 14 DE FEBRERO DE 2013

16:30 h.
16:50 h.

17:40 h.
18:00 h.
18:20 h.

18:50 h.
19:30 h.
20:00 h.

Novedades normativas y bibliograficas.

Tertulia sobre temas actuales:

Treinta sentencias relevantes sobre la aplicacion de la reforma laboral.

D. Antonio V. Sempere Navarro.

Catedratico de la Universidad Rey Juan Carlos. Director General de los Foros Aran-
zadi Social. Coordinador del Area Laboral de Gémez-Acebo & Pombo.

Coloquio.

Pausa.

Doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea y del Tribunal Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Doctrina del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears.

Doctrina de los Juzgados de lo Social de las Illes Balears.

Fin de la Sesion.

JUEVES, 28 DE FEBRERO DE 2013

16:30 h.
16:50 h.

17:40 h.
18:00 h.
18:20 h.

18:50 h.
19:30 h.
20:00 h.

Novedades normativas y bibliograficas.

Tertulia sobre temas actuales:

Reforma de la contratacion laboral con especial referencia al contrato de empren-
dedores.

Ilmo. Sr. D. Manuel Diaz de Rabago Villar.

Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco.
Coloquio.

Pausa.

Doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y del Tribunal Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Doctrina del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears.

Doctrina de los Juzgados de lo Social de las Illes Balears.

Fin de la Sesion.

JUEVES, 21 DE MARZO DE 2013

16:30 h.
16:50 h.

17:40 h.
18:00 h.
18:20 h.

18:50 h.

Novedades normativas y bibliograficas.

Tertulia sobre temas actuales:

Criterios jurisprudenciales actuales en la proteccién laboral y social de las circuns-
tancias personales: mujer, pareja de hecho, extranjeros, discapacidad.

Excma. Sra. D. 2 Maria Lourdes Arastey Sahtin.

Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.

Coloquio.

Pausa.

Doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y del Tribunal Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Doctrina del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears.

19:30 h.
20:00 h.

Doctrina de los Juzgados de lo Social de las Illes Balears.
Fin de la Sesion.

JUEVES, 25 DE ABRIL DE 2013

16:30 h.
16:50 h.

17:40 h.
18:00 h.
18:20 h.

18:50 h.
19:30 h.
20:00 h.

Novedades normativas y bibliograficas.

Tertulia sobre temas actuales:

Reforma laboral en materia de salarios.

D.2 Magdalena Llompart Bennassar.

Profesora Titular de la Universitat de les Illes Balears. Magistrada suplente del Tribu-
nal Superior de Justicia de les Illes Balears.

Coloquio.

Pausa.

Doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea y del Tribunal Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Doctrina del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears.

Doctrina de los Juzgados de lo Social de las Illes Balears.

Fin de la Sesion.

JUEVES, 30 DE MAYO DE 2013

16:30 h.
16:50 h.

17:40 h.
18:00 h.
18:20 h.

18:50 h.
19:30 h.
20:00 h.

Novedades normativas y bibliograficas.

Tertulia sobre temas actuales:

La reforma laboral en las Administraciones Publicas.

D.2 Remedios Roqueta Buj.

Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Valencia. Magistrada suplente del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Va-
lenciana.

Coloquio.

Pausa.

Doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea y del Tribunal Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Doctrina del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears.

Doctrina de los Juzgados de lo Social de las Illes Balears.

Fin de la Sesion.

JUEVES, 27 DE JUNIO DE 2013

16:30 h.
16:50 h.

17:40 h.
18:00 h.
18:20 h.

18:50 h.

Novedades normativas y bibliograficas.

Tertulia sobre temas actuales:

La reforma de la negociacion colectiva.

Excmo. Sr. D. Manuel Ramén Alarcén Caracuel.

Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.

Coloquio.

Pausa.

Doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea y del Tribunal Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Doctrina del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears.



19:30 h.
20:00 h.

Doctrina de los Juzgados de lo Social de las Illes Balears.
Fin de la Sesion.

JUEVES, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2013

16:30 h.
16:50 h.

17:40 h.
18:00 h.
18:20 h.

18:50 h.
19:30 h.
20:00 h.

Novedades normativas y bibliograficas.

Tertulia sobre temas actuales:

Extincion del contrato de trabajo y concurso.

D. Enrique Dot Hualde.

Abogado. Profesor Asociado de la Universitat de les Illes Balears.
Coloquio.

Pausa.

Doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea y del Tribunal Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Doctrina del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears.
Doctrina de los Juzgados de lo Social de las Illes Balears.

Fin de la Sesion.

JUEVES, 24 DE OCTUBRE DE 2013

16:30 h.
16:50 h.

17:40 h.
18:00 h.
18:20 h.

18:50 h.
19:30 h.
20:00 h.

Novedades normativas y bibliograficas.

Tertulia sobre temas actuales:

Cuestiones de interés en materia de despidos tanto individuales como colectivos.
Ilmo. Sr. D. Joan Agusti Maragall.

Magistrado Titular del Juzgado de lo Social nim. 33 de Barcelona.

Coloquio.

Pausa.

Doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea y del Tribunal Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Doctrina del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears.

Doctrina de los Juzgados de lo Social de las Illes Balears.

Fin de la Sesion.

JUEVES, 21 DE NOVIEMBRE DE 2013

16:30 h.
16:50 h.

17:40 h.
18:00 h.
18:20 h.

18:50 h.
19:30 h.
20:00 h.

Novedades normativas y bibliograficas.

Tertulia sobre temas actuales:

Experiencias, reflexiones y balance de la aplicacion de la nueva Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Social.

Magistrados y jueces de la Jurisdiccion Social de Baleares.

Coloquio.

Pausa.

Doctrina del Tribunal de Justicia de la Union Europea y del Tribunal Constitucional.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Doctrina del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears.

Doctrina de los Juzgados de lo Social de las Illes Balears.

Fin de la Sesion.

CUADRO DE
PROFES@EES
PERMANENTES

Direccién académica:

Ilmo. Sr. D. Antoni Oliver Reus.
Magistrado de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de les Illes
Balears. Profesor asociado de la
Universidad de les Illes Balears.

Novedades normativas y bibliogrdficas:
D. Alberto Blasco Hernando.

Socio Responsable del Departamento
Laboral de Garrigues de Barcelonay
Baleares.

D.2 Rosa M. 2 Canellas Ruesga.
Asociada del Departamento Laboral de
Garrigues de Palma de Mallorca.

Doctrina del Tribunal de Justicia de la
Union Europea y del Tribunal
Constitucional. Jurisprudencia del
Tribunal Supremo:

Ilmo. Sr. D. Antoni Oliver Reus.
Magistrado de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de les Illes
Balears. Profesor.asociadode la
Universidad de les Illes Balears.

Doctri """'zfe(‘-TribunaI Superior de
Justicia de les llles Balears:

Ilmo. Sr. D. Antoni Oliver Reus.
Magistrado de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de les Illes
Balears. Profesor asociado de la
Universidad de les Illes Balears.

Doctrina de los Juzgados de lo Social de
llles Balears:

Ilma. Sra. D. 2 Elena Lillo Pastor.
Magistrada Titular del Juzgado de lo
Social num. 1 de Palma de Mallorca.




BOLETIN DE INSCRIPCION

| FORO ARANZADI SOCIAL ILLES BALEARS 2013

PUEDE PAGAR SU PLAZA EN 6 RECIBOS CONSECUTIVOS SIN NINGUN TIPO DE INTERES

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE

(Por favor, rellene sus datos con letra mayuscula)

EMPRESA CIF.
DIRECCION CODIGO POSTAL
POBLACION PROVINCIA CODIGO CLIENTE

DATOS FACTURACION (rellenar solo si son diferentes a los de empresa)

EMPRESA CIF
DIRECCION CODIGO POSTAL
POBLACION PROVINCIA

PUEDE INSCRIBIRSE:

» Enviando este boletin cumplimentando al fax 948 280 319.

* Mandando un correo electronico a aranzadi.formacion@aranzadi.es
¢ Enwww.aranzadi.es

Si desea mas informacion, le atenderemos en el 948 297185

FORMA DE PAGO
[J Cheque a favor de Editorial Aranzadi

[] Transferencia bancaria a Editorial Aranzadi
N.2 de cuenta: BBVA 0182 235719 0000005703
(es indispensable enviar por fax este boletin de inscripcidn junto al
justificante de la transferencia)

] Domiciliacién bancaria en este nimero de cuenta

Precio inscripcion FORO SOCIAL ILLES BALEARS 2013

Pack 3 sesiones:
Jornada suelta:

PERSONA DE CONTACTO DE FACTURACION DEPARTAMENTO
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Para informacion o inscripciones péngase en contacto con Aranzadi Formacion en:
‘ TE‘LETNO‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ aranzadi.formacion@aranzadi.es o bien en el teléfono 948 297 185
(Precios + IVA)
Plazas limitadas. Admisién por riguroso orden de inscripcion. En caso de cancelacion de asistencia, y de no designar a otro participante los gastos de
cancelacion seria 72 h. antes de la celebracion del 20%, 24 h. antes del 100%.
FIRMA Los datos personales que nos facilite seran almacenados en un fichero titularidad de EDITORIAL ARANZADI, S.A. y serén tratados con la finalidad de dar cumplimiento a la relacién negocial surgida entre las partes y para

ser utilizados para la promocion de sus productos o actividades relacionadas con su formacion profesional, a través de cualquier medio, incluido el electrénico. @ No autorizo a ARANZADI a que me remita comunicacio-
nes comerciales de sus productos y servicio, o actividades relacionadas con mi formacién profesional.

En cualquier caso si Ud. quisiera acceder, rectificar, cancelar sus datos u oponerse a la cesion, EDITORIAL ARANZADI, S.A. garantiza sus derechos, para lo cual deberé dirigirse por escrito al Dpto. de Marketing - Ref. LOPD.
Camino de Galar, 15. 31190 Cizur Menor (Navarra)






