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PRESENTACION

El concurso es un laberinto en
el que se entrecruzan multiples
relaciones juridicas: civiles,
mercantiles, administrativas,
laborales e incluso penales.

De ellas, las laborales tienen
una especial relevancia por
la conjuncion de aspectos
personales y patrimoniales.

El Derecho Concursal y el
Laboral operan las mas de las
veces como compartimentos
estancos: los concursalistas
no suelen tener conocimientos
de laboral y los laboralistas no
se mueven con soltura en el
CONCUrSO.

Ese desconocimiento del
derecho concursal laboral trae
como consecuencia que los
derechos de los trabajadores,
con mas frecuencia de la
deseada, no obtengan la

tutela que legalmente podria
corresponderles: no comunican
el crédito como deben, no
incidentan o lo hacen de forma
defectuosa o tardia, ignoran
cOmo reaccionar ante su
inclusion/exclusién de un ERE
y una vez despedidos ven como
en ocasiones la antigliedad que
el juez del concurso les reconoce
les es negada por el FOGASA.

La falta de sintonia entre
concursada, administracion
concursal, sindicatos y
trabajadores se traslada también
al ambito jurisdiccional, con
constantes dudas y conflictos
entre Juzgados de lo Social y
Juzgados Mercantiles:
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;Ante quién debo ejercitar

la accién de despido? jPara

qué acciones laborales es
competente el juez del concurso
y para cuales el Juzgado de lo
Social? ;Quién es competente
para conocer de las ejecuciones?
;Qué influencia tiene el
concurso en los procedimientos
laborales en marcha? ;Como
defenderse ante un ERE
concursal? jPuede un trabajador
solicitar su inclusion en un

ERE? ;Y su exclusion? ;Qué
incidencia tienen los grupos

de empresa en las relaciones
laborales? ;En qué condiciones
y supuestos puede tener lugar
una sucesion de empresa? ;Qué
implicaciones laborales tiene un
convenio de asuncién? ;Y una
modificacion estructural (fusion,
transformacion, escision, cesion
global de activo y pasivo)? ;Qué
sucede con los contratos de alta
direccion? ;Como conseguir

con rapidez los certificados

para el FOGASA? ;Cémo opera
el FOGASA en el concurso?
;Como reclamar al FOGASA si el
concurso se archiva de plano?

¢Puede despedirse a un
cooperativista o ha de
procederse a su exclusion

como socio? ;Es compatible la
indemnizacion por despido con
la restitucién de aportaciones?
;Cabe la restitucion en el
concurso de aportaciones
obligatorias o voluntarias? ;Qué
pasa con el retorno cooperativo?
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DIRIGIDO A

Responsables de Recursos
Humanos y/o de Relaciones
Laborales, Abogados y
Graduados Sociales. Asesores
sindicales o empresariales.
Agentes u operadores sociales,
juridicos o econémicos en

el ambito de las relaciones
laborales. Empleados publicos.
Abogados Mercantilistas,
Economistas, Titulados
Mercantiles, Administradores
Concursales, Cooperativistas.

DIRECTOR/
COORDINADOR

Magistrado del Juzgado de lo
Mercantil nim. 1 de Oviedo.

Magistrado del Juzgado
de lo Mercantil n.2 1
de Palma de Mallorca.

DOCENTES

Magistrado del Juzgado
de lo Mercantil n.2 T
de Palma de Mallorca.

Magistrado del Juzgado de lo
Mercantil nim. 1 de Oviedo.

Abogado y Administrador

PRECIO

- Matricula general ........... 270 €

- Clientes
Aranzadi & Lex Nova....... 225 €

- Colegiados Colegios
colaboradores................. 225 €

BONIFICABLE

Curso bonificable por la
Fundacion Tripartita.

D

Concursal. Profesor de Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social en
la Universitat de les Illes Balears.

Magistrada de la Audiencia
Provincial de Palma de Mallorca.

MATERIAL
INCLUIDO

LEGISLACION

10.2 edicion (E-BOOK)
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PROGRAMA

PROGRAMA

9:30 h. ACREDITACIONES.

10:00 h.  El trabajador como acreedor. Comunicacion de créditos: dinerarios,
no dinerarios y litigiosos. La personacion. Incidente concursal
e incidente laboral. El personal de alta direccion. Régimen de
recursos. Efectos del concurso sobre las acciones laborales.
Conflictos de jurisdiccion entre Juzgados de lo Social y Mercantil.
Reglas competenciales tras la aprobacién del convenio.

VICTOR FERNANDEZ GONZALEZ.
Magistrado del Juzgado de lo Mercantil n.2 T de Palma de Mallorca..

11:45 h. PAUSA-CAFE.

1275h.  Créditos laborales y de Seguridad Social. Clasificacion crediticiay
reglas para su abono: del principio del vencimiento al art. 176 bis.2.
La regla de no postergacion. El cooperativista ante el concurso:
aspectos mercantiles y laborales.

ALFONSO MUNOZ PAREDES.
Magistrado del Juzgado de lo Mercantil n.2 T de Qviedo.

13:15 h. DEBATE.

14:00 h.  FIN DE LA JORNADA MATINAL.

16:30 h.  Modificaciones sustanciales, suspensiones y despidos colectivos
tras la declaracion de concurso. EL ERE concursal y preconcursal.
La actuacion del FOGASA en el procedimiento concursal.

ENRIQUE DOT HUALDE.
Abogado y Administrador Concursal. Profesor de Derecho del Trabajo y
la Seguridad Social en la Universitat de les Illes Balears.

17:30 h. DEBATE.

18:00 h.  Posicion del trabajador ante las Modificaciones estructurales y el
convenio de asuncion. El trabajador ante la liquidacion: venta de
unidad productiva y sucesion empresarial.

MARIA ARANTZAZU ORTIZ GONZALEZ.
Magistrada de la Audiencia Provincial de Palma de Mallorca.

19:00 h.  DEBATE.

19:30 h.  FIN DE LA JORNADA.
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