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Prologo a la Memoria 2016

Es para mi un verdadero placer el presentar por primera vez,
como Presidenta, las vivencias y acciones realizadas por
nuestro Colegio durante este Ultimo afio.

Desde el mes de Marzo de 2016, en el que accedi a la Pre-
sidencia, tras un largo periodo anterior ya como miembro de
Junta de Gobierno -primero como Vocal y después como
Vice- Presidenta- he intentado, junto al gran equipo que me
acompanfa en la Junta de Gobierno, que nuestro Colegio y
por tanto, nuestro colectivo, siguiera siendo tan vital, acti-
VO y representativo como hasta la fecha, mejorando si cabe
nuestra proyeccion social y reforzando, en la medida de lo
posible, nuestra formacion.

La formacion es y sera una prioridad, pues de ella surge el
fruto del buen profesional y sin duda, nuestra especialidad
técnica y juridica en el érea laboral y social requiere necesa-
riamente de formacion constante. El Colegio debe asegurar
esta formacion a sus colegiados.

En cuanto a la proyeccion social, desde esta nueva Junta
se pretende que el Graduado Social adquiera, de una vez
por todas, el prestigio e importancia que la normativa y la
legislacion nos han dado, tras afios de luchas y esfuerzos,
equiparando al Graduado Social como legal operador juri-
dico, al mismo nivel que otras profesiones juridicas como
Abogados y Procuradores.

Si bien, esta importancia normativa es un logro de gran im-
portancia, no se traslada, en muchas ocasiones, a nivel so-
cial, y los ciudadanos siguen sin conocer, en el grado que
todos quisiéramos, que los Graduados Sociales son los
profesionales mejor preparados para su gestion técnica y
juridica laboral y social y para sus empresas.

Un claro reflejo de ello son las estadisticas anuales que rea-
lizamos sobre la valoracion de nuestra Oficina Juridica La-
boral, que ahora estd en manos de nuestra FUNDACION,
en las que un 70% de los ciudadanos atendidos (casi 700
durante el afio 2016) no conocian la labor de un Graduado
Social, y el 100% volveria acudir a uno para cuestiones juri-
dico-laboral y social.
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Muchos son los proyectos que se iniciaron en la legislatura
pasada, por mi antecesor Jose Javier Bonet, que han ido
materializandose, y muchos otros los que hemos iniciado,
con la ilusion y el esfuerzo que todo gran proyecto se me-
rece.

Entre ellos, la citada anteriormente FUNDACION DE GRA-
DUADOS SOCIALES DE LES ILLES BALEARS. Un proyecto
ambicioso y pionero a nivel estatal, pues hemos sido uno de
los primeros Colegios en crear su propia Fundacion, con el
que se pretende fomentar formacioén cualificada y de carac-
ter mas general, e impulsar a la vez proyectos de caracter
social y solidario, a través de los cuales la figura y sobre todo
el nombre de GRADUADO SOCIAL se conozca de cada vez
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mas, y a través de la cual se potencia nuestro valor como
profesionales de prestigio. La Fundacion es de todos y para
todos, y con ella se pretende llegar a ambitos y esferas de
la sociedad donde el Colegio no puede llegar, lo que sin
duda repercutira favorablemente al Graduado Social, apor-
tandole valor ahadido a nuestra profesion y que cada uno
de nosotros debemos valorar y sobre todo, hacerlo valorar
a nuestros clientes.

Porque nuestro colectivo es una pequefia gran familia. O asf
lo siento yo, y me gustaria que todos los que pertenecemos
a ella asi lo sintieran.

Nuestra labor en la sociedad actual es mas necesaria que
nunca, ya que en los ultimos aflos hemos vivido una inse-
guridad juridica sin limites, llegando incluso a que la reforma
laboral se convirtiera en moneda de cambio politico, lo que
sin duda refleja que las relaciones laborales estan sufriendo
y precisan de profesionales capaces para analizar, valorar y
asesorar a sus clientes para minimizar riesgos.

Somos capaces (porgue tenemos la titulacion para ello al
ser los titulados universitarios que mas Derecho del Traba-
jo y de la Seguridad Social estudian en las Universidades
espanolas) de gestionar y asesorar a pequenas, medianas
y grandes empresas, administraciones publicas, trabajado-
res y pensionistas, podemos contribuir a que las relaciones
laborales sean mas estables y de mas calidad y estamos
legitimados para la intervenciéon en procesos judiciales de
ambito laboral y social.

Pero la liberalizacion de los mercados que se impone desde
Europa -prohibiendo incluso la publicacion de un criterio de
honorarios profesionales- donde la libre competencia esta
creando situaciones perjudiciales para los profesionales
cualificados, que ven como sus servicios son ofrecidos por
entidades o particulares sin la titularidad o colegiacion ne-
cesaria, no debe menguar nuestro valor ni debe ser motivo
para que los que si ejercemos con arreglo a las normas exi-
jamos tal reconocimiento.

Esta Junta y la Presidenta que os habla esta a vuestra
disposicién, para que en la medida de lo posible y en-
tre TODOS, sigamos trabajando para el bien comdun,
para que nuestro Colegio siga ofreciendo servicios de ca-
lidad y para que todos nos sintamos en familia.

Apol-lonia M? Julia Andreu
Presidenta
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“No llegamos a abarcar todos los cambios que
se estan produciendo”

El director provincial de la TGSS, Luis Utrera, explicd las novedades y modificaciones
en afiliacion y cotizacion que depara el afio 2016.

Fiel a su cita como ha sucedido en los Ultimos afos, la sede
corporativa del ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les
lles Balears en Palma y Manacor acogieron las conferen-
cias sobre las novedades y modificaciones en el ambito de
competencias de la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS) en virtud de la entrada del nuevo afio 2016, periodo
en el que entran en vigor las recientes disposiciones apro-
badas.

Esta conferencia, marcada en rojo por los Graduados Socia-
les de esta comunidad, contd con una importante novedad
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ya que la persona habitual de los Ultimos afos, el galardo-
nado Antonio Comas, no fue en esta ocasién el ponente ya
que se jubil6 el pasado mes de agosto. En su lugar asistid
su sustituto, el técnico Luis Utrera, que ocupa por suplencia
la direccion de la TGSS.

Present6 el acto, que registrd nuevamente una gran asisten-
cia de personas, entre ellas, el mencionado Antonio Comas
y el director por suplencia del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social (INSS), Florencio Ingelmo, José Javier Bonet,
que se mostré agradecido por la deferencia de la TGSS en

explicar a los Graduados Sociales las novedades que regis-
tra la Tesorerfa.

“Es para nosotros muy importante poder conocer las varia-
ciones mas significativas que registra la Tesoreria este afio
ya que es un tema importante y con constantes cambios.
Para explicarselos contamos con el maximo responsable en
estos momentos de esta entidad en Balears, Luis Utrera, al
que le deseamos mucha suerte en su nuevo cargo”, comen-
16 el presidente de los Graduados Sociales en Balears.

En Manacor lo present6 la vicepresidenta del Colegio Apol-1o-
nia Julia. Luis Utrera, muy moderado y gran conocedor de
la legislacion, dijo que estaba alli para “ver las novedades
que se han producido en el ambito de las competencias de
la TGSS en virtud de las recientes disposiciones aprobadas.
Ni son muchas ni pocas, son bastantes y muchas de ellas
es importante conocerlas ya que les puede afectar a uste-
des 0 a sus clientes”. “Durante estos afios pasados el que
ha dado esta conferencia ha sido mi predecesor, Antonio
Comas, que ha dejado el nivel muy alto. Yo no tengo ese
nivel técnico y les pido disculpas por los fallos que pueda
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cometer. No obstante, me pongo a su disposicion para po-
der solventarles cualquier duda que tengan sobre la materia
que tocaremos”, indico.

Este técnico de Seguridad Social reconocié que la legisla-
cién en los Ultimos afios es muy variable por los cambios
que padece la sociedad. “Todos tenemos el mismo pro-
blema: no llegamos a abarcar los distintos cambios que se
estan produciendo. Ese no abarcar te crea una inseguridad
juridica, tanto en los profesionales como ustedes como a
nosotros mismos, la Administraciéon. Aunque hay muchos
temas que tenemos, y diciéndolo coloquialmente, la sartén
por el mango”, manifestd antes de entrar en materia.

Luis Utrera entré enseguida a explicar la normativa que ha
cambiado. “Se han aprobado. varias normas de ambito de
Seguridad Social y veremos las 22 mas relevantes y que
pueden ser de importancia para ustedes”, explicd. Co-
menzo6 con la relacion de normas que varian y siguid con
el campo de aplicacion, encuadramiento y cobertura, ins-
cripcion de empresas y apertura de cuenta de cotizacion.
El nuevo sistema introducido recientemente por la TGSS
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de la Liquidacion Directa fue especialmente abordado por
Luis Utrera, que contesto las distintas dudas que tuvieron al
respecto los presentes. Abordd también las bonificaciones,
reducciones y exoneraciones de cotizaciones, la recauda-
cion y aplazamientos y la financiacion del sistema. “La Ley
de Presupuestos Generales del Estado establece los topes
maximos y minimos de los bases de cotizacion para todas
las contingencias fijandose el tope maximo en 3.642,00
euros mensuales y el tope minimo en la cuantia del Sala-
rio Minimo Interprofesional (SMI) vigente en cada momento
incrementadas en un sexto. Ademas de los topes maximos
y minimos de las bases de cotizacion, se prevé para todas
las contingencias del Régimen General de la Seguridad So-
cial, exceptuadas las de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales, las siguientes bases maximas y minimas:
en minimas se incrementa segun la categoria profesional y
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grupo de cotizacion en el mismo porcentaje que aumente el
SMI desde el 1 de enero de 2016 y respecto de las vigentes
a 31 de diciembre de 2015; las maximas son 3.642,00 euros
mensuales o 121,40 diarios independientemente de la ca-
tegoria profesional y el grupo de cotizacion”, dijo, y afadio:
“La base maxima en el Régimen Especial de los Trabajado-
res Autdbnomos (RETA) es de 3.642,00 euros mensuales y la
base minima es de 893,10 mensuales”.

Al respecto quiso destacar: “Hay que tener en cuenta: La
base de cotizacion de los trabajadores autbnomos, que a
fecha de 1 de enero de 2016 tengan una edad inferior a 47
afos, que tengan 47 afos y su base de cotizacion en el mes
de diciembre de 2015 haya sido igual o superior a 1.945,80
euros o que causen alta en el RETA con posterioridad a esa
fecha, seréd la elegida por éstos dentro de la base méaxima y
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minima sefialada. La base de cotizacion de los trabajadores “TOdOS tenemos eI mismo problema'
auténomos, que a fecha de 1 de enero de 2016 tuvieran 48 '

0 més afnos de edad cumplidos, estara comprendida entre N0 Ilegamos a abarcar los distintos
las cuantias de 963,30y 1.964,70 euros mensuales. cambios que se estén produciendo.
Si se trata de trabajadores auténomos que, con anteriori-  ESE@ N0 abarcar te crea una inseguridad

dad,a los 50 afos hubi.eran coti;ado en cualguiera Ide los juridica, tanto en los profesionales como
Regimenes de la Seguridad Social por espacio de cinco o

maés afios, si la Ultima base de cotizacién hubiera sido igual ~ UStedes como a nosotros mismos, la

o inferior a 1.945,80 mensuales debera cotizar por una base Ad = =
ministracion. Aunque hay muchos
comprendida entre 893,10 euros mensuales y 1.964,70; si q y

la dltima base de cotizacion hubiera sido superiora 1.945,80  temas que tenemos, y diciéndolo colo-

Fjeberé cotizar por yna base comprendida entrel893,10 y el quialmente, la sartén por el mango”
importe de aquella incrementando en un 1 por ciento o bien

cotizar por una base de hasta 1.964,70”, apunt6. ®
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“El empresario debe de estar precavido ante
el uso de los medios informaticos.que pone-a
=i OSICION de SUS trabajadores”
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Los abogados Jorge Morell y Javier Sola dan un curso sobre el uso de las nuevas
tecnologias, su problematica, practica y evolucion jurisprudencial.

Las importantes implicaciones que los Ultimos pronuncia-
mientos judiciales y cambios de doctrina suponen para el
adecuado control empresarial sobre el uso de herramientas
y sistemas de informacién en el entorno laboral; y las pautas,
tecnologias y Ultimas novedades jurisprudenciales en la fase
preventiva de las medidas de vigilancia y control del empre-
sario, en relacion a los medios informaticos que proporciona
a sus trabajadores fue ampliamente abordado en el trans-
curso del curso: Las relaciones laborales y el uso de las tic:
problematica, practica y evolucion jurisprudencial.

Un curso celebrado en el aula polivalente de la sede corpo-
rativa y organizado por la Fundacié de Graduats Socials de
les llles Balears en colaboracion con el ll-lustre Col-legi de
Graduats Socials. Los ponentes fueron dos personas am-
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pliamente cualificadas en esta materia: los abogados Jorge
Morell, jurista en materia de nuevas tecnologias y socio en
Abanlex; y Javier Sola Ortiz, asociado Senior del despacho
Cuatrecasas, Gongcalves Pereira y responsable del Area La-
boral en la oficina de Palma.

“Es una ponencia que da mucho de si. Las tecnologias bus-
can realizar una prestacion eficaz del servicio. No obstante,
son susceptibles del uso malintencionado proceso laboral”,
comenté Javier Sola a los presentes en la introduccion del
curso. “Los cambios de doctrina, por su trascendencia, im-
ponen la necesaria revision y actualizacion de los protocolos
de actuacion internos, al objeto de prevenir y reaccionar efi-
cazmente tanto el uso malintencionado de los medios infor-
maticos y tecnoldgicos propiedad del empresario, a fin de

permitir el correcto aseguramiento de la prueba”, dijo Sola,
que incidié: “La gran importancia a las limitaciones en el uso
de redes sociales y aplicaciones de mensajeria instantanea
como el WhatsApp, Facebook, Twitter y LinkedIn, entre
otros”. Por su parte Jorge Morell, destacé que “el empre-
sario debe de estar precavido ante el uso de los medios
informaticos que pone a disposicién de sus trabajadores”.
“Hemos de poner unas reglas de uso, esto esta claro. Asi
como unas formas de aceptacion. Unos limites que sean

FEBRERO

proporcionales, idéneos y necesarios y tener claras las tec-
nologias afectadas. El empresario necesita preservar su in-
timidad laboral sin que se vean perjudicados los derechos
fundamentales de sus trabajadores”, comento.

Ambos, que dieron mucha importancia a la nueva era digital,
pusieron ejemplos practicos para que los presentes enten-
dieran y apreciaran la problematica existente con el manejo
de las nuevas tecnologias. |

GRADUATS
SOCIALS

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears




FEBRERO

Audiencia al pleno del consejo general de
graduados sociales de Espana

Madrid, 11 de febrero de 2016. Esta marnana su Majestad el
Rey recibié a los miembros del 6rgano superior de gobierno
colegial de los Graduados Sociales, que acudieron al Pala-
cio de La Zarzuela encabezados por su presidente, Javier
San Martin.

En esta audiencia, se hizo entrega a Su Majestad de la Gran
Cruz de la Justicia Social, la mas alta distincion que concede
el Consejo General para reconocer a una persona o a una
entidad por actos y hechos relevantes con un significado
especial para el mundo de la Jurisdiccion Social.

En el discurso pronunciado por el presidente Javier San
Martin sirvié para hacer un repaso de la historia de la pro-
fesion y de su quehacer diario, de la importancia que tiene
para la sociedad la labor silenciosa del Graduado Social
que sin lugar a dudas, con su trabajo ayuda al estableci-
miento de unas solidas, pacificas y justas relaciones labo-
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rales, contribuyendo con ello, al bienestar del ciudadano y
al progreso del pais.

Asimismo, el Presidente del Consejo General quiso resal-
tar las dos razones fundamentales por las que el Pleno
aprobd la concesion de esta Gran Cruz: La primera, por la
labor regia demostrada en su mandato por el Rey Felipe VI,
no solamente en la representacion del pais en el exterior,
sino también la cuestiones internas, demostrado a todos
con valentia que su puesto no solamente proviene de su
condicion de heredero de la Corona, sino de su capacidad
personal y profesional para llevarla dignamente. Por ultimo,
la segunda de las razones que argumentan esta concesion,
es la categoria personal y humana, que su Majestad el Rey
mantiene como hijo, como padre y como hermano, que
en estas situaciones tan complicadas por las que estamos
atravesando, esta demostrando tener una actitud solamen-
te digna de un Rey.

Por su parte, su Majestad el Rey agradecio las palabras y
la distincion otorgada hacia su persona, alabando el trabajo
que hacen todos los Graduados Sociales de manera dis-
creta, sin notoriedad mediatica, pero con una eficacia fun-
damental y primordial para que una sociedad evolucione.
Destacé la importancia del correcto asesoramiento a las
PYMES, de la adecuada aplicacion de politicas en Preven-
cion de Riesgos Laborales, de la labores de mediacion que
muchas veces ejerce un Graduado Social entre el empre-
sario y el trabajador, de su representacion técnica antes los
Juzgados de lo Social , o de su trabajo en cuestiones tan
primordiales como son la correcta aplicacion de la normativa
en materia de Seguridad Social. Todas ellas actividades que
ayudan a mantener el correcto funcionamiento de un Estado
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y por tanto ayudan al crecimiento de nuestro Pais.

Los Presidentes de practicamente todos los Colegios Ofi-
ciales de Graduados Sociales quisieron arropar con su pre-
sencia esta decision aprobada por unanimidad en el pleno
del 19 de diciembre de 2014, que tuvo el informe favorable
emitido por los Patronos de la Fundacion Justicia Social y
que hoy ha visto culminado con este acto de entrega.

Un hecho sin lugar a dudas, relevante en los tiempos que
vivimos de divergencias ideolégicas y separatismos, que
hacen pensar, que el respeto, el consenso, y la unidad para
conseguir un fin comun, siempre deben prevalecer a las
ideologias que cada uno sienta, defienda o represente.
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“Para hacer buenos recursos de suplicacion hay
que saber mucho pero mucho de la suplicacion”
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El magistrado Juan de Dios Camacho imparte una clase sobre la interposicion de
los recursos de suplicacion y como maximizar su eficiencia

Juan de Dios Camacho Ortega, formador (sherpa) de abo-
grados, magistrado-juez titular de lo Social en Algeciras,
Cérdoba, Jerez de la Frontera y actualmente en Malaga,
volvié a la aula multifuncional de la sede corporativa para
impartir una clase de cémo interponer los recursos de supli-
cacion, ademas de ofrecer varias claves “importantes” que
pueden “asegurar vuestro éxito”. Un evento organizado por
la Fundacié de Graduats Socials de les llles Balears en co-
laboracién con el ll-lustre Col-legi de Graduats Socials.

Con su facil, interesante y peculiar manera de explicar la ma-
teria, este magistrado empez6 agradeciendo las “muestras
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de carifio que he recibido de ustedes, ademas de darme
las gracias por los conocimientos aprendidos en mi Ultima
visita. Muy agradecido, de verdad”.

Juan de Dios Camacho entré enseguida en materia dando
varios consejos a los presentes sobre el recurso de supli-
cacion. “Tenéis que tener claro que no hay reglas sin ex-
cepciones. Por lo que veremos excepciones importantes en
las reglas. Hay que saber mucho para hacer facil lo dificil y
hay que saber perder con dignidad y ganar con modestia,
esto lo tenéis que tener claro”, dijo, y afiadid: “Probablemen-
te el recurso de suplicacion sea el instrumento estratégico

de mayor complejidad al que se enfrenta el Graduado So-
cial. Un recurso de naturaleza extraordinaria, cuasi ‘casa-
cional’”.

“En realidad formalizar un recurso de suplicacion viene a ser
formalizar un recurso de casacion. Eso no tiene ningun sen-
tido. Y las cosas sin sentido, tarde o temprano, entran en
el cauce de las cosas que nunca debieron de hacerse. Es
decir, los Graduados Sociales podéis actuar en todas las
instancias, salvo en el Tribunal Supremo. Podéis formalizar
recursos de suplicacion de gran complejidad técnica pero
en cambio no podéis formalizar un recurso de casacion o
uno de amparo en materia laboral. Ese sinsentido, pronto
o tarde, se solucionara, cae por su peso”, manifesto.

Este ponente incidié en la importancia de hacer el recurso
de suplicacion bien: “El que tenga la técnica suficiente para
hacer adecuadamente de la suplicaciéon un instrumento es-
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“Tenéis que tener claro que no hay reglas
sin excepciones. Por lo que veremos
excepciones importantes en las reglas.
Hay que saber mucho para hacer facil lo
dificil y hay que saber perder con digni-
dad y ganar con modestia, esto lo tenéis
que tener claro”

tratégico, no solamente obtendra mayores resultados de
sus demandas, sino que va a estar en el mejor puesto de
salida para cuando la casacion o el amparo social sean
una realidad para los Graduados Sociales. Y una cosa os
quiero recalcar varias veces, tened claro que para hacer
buenos recursos de suplicacion hay que saber mucho pero
mucho de la suplicacion”. |

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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-lonia Maria Julia Andreu,

nueva presidenta del Il-lustre Col-legi de
Graduats Socials de les llles Balears

Apol-lonia Maria Julia Andreu es la nueva presidenta del
ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears. La
miembro de la Junta de Gobierno de este Colegio en los
ultimos ocho afos y colegiado ejerciente fue proclamada
tras ser la Unica candidatura a la presidencia presentada, de
acuerdo a lo estipulado en la normativa y tras reunir todos
los requisitos. Julia sustituye en el cargo a José Javier Bo-
net, que ha dirigido el Colegio en los ultimos cuatro afios y
que decidié no presentarse a la reeleccion.

La nueva presidenta de los Graduados Sociales, diplomada

en Relaciones Laborales y que dirige un despacho familiar
en Felanitx, empezd hace ocho afos como vocal y en los
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“Prometo trabajo y trabajo en beneficio de todo el colectivo de graduados sociales”

ultimos cuatro anos ha sido vicepresidenta, trabajando de
manera muy activa. Apol-lonia Julia prometié el cargo ante
un salén de actos abarrotado de personas vinculadas a la
jurisdiccion social y al mundo laboral y de familiares y amigos
de la presidenta, que no quisieron perderse este especial
momento.

“Estoy muy emocionada, la verdad. Solo tengo palabras de
agradecimiento a las personas que me han ayudado para
que yo haya podido llegar hasta aqui. Al respecto debo de
dar la graciasa mi familia y a mi marido, Pere, que me dijo
enseguida ‘adelante, no te lo pienses’, sefald en sus pri-
meras palabras a los presentes.

Apol-lonia Julia repasd brevemente su carrera profesional y
la de dentro del colegio y admitié que siempre ha empeza-
do desde abajo. “Mi vida profesional va asi, poco a poco”,
indico. La nueva presidenta agradecio la labor que ha hecho
su sucesor, José Javier Bonet, del que dijo que “ha sido
un buen presidente”. “Se han hecho cosas muy bien pero
queda todavia mucho por hacer. Somos un colectivo que
toca muchas ramas y que es muy activo. Hemos de estar
siempre preparados”, dijo.

Por ultimo, en un parlamento muy breve, Julia reconocié que
existe “mucho comparfierismo” dentro de los Graduados
Sociales. “Mi intencion es tender la mano a todos los que
formamos este maravilloso colectivo. Considero muy impor-
tante mantener la gente de toda la vida ya que no podemos
prescindir de ellos al ser su figura muy importante. También
pretendo estirar a los mas jovenes ya que ellos son el futuro.
Una cosa tengo clara, el Colegio es para todo el mundo”,

MARZO

manifesto finalizando su parlamento diciendo a los presen-
tes: “Prometo trabajo y trabajo desde esta presidencia”. El
acto contd con una representacion de la sociedad mallor-
quina, especialmente en el contexto institucional, laboral y
de la judicatura. También acudieron miembros de la junta
de gobierno del Colegio y numerosos colegiados, que qui-
sieron participar en esta noche especial para este colectivo.
Como personalidades asistieron lago Negueruela, Conseller
de Treball; Antonio Terrasa, presidente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de les llles Balears (TSJIB); Antonio Oliver,
presidente de la Sala de los Social del TSJIB; Carla Mercg,
directora general del Treball e Inmigracio; Maria Fernanda
de Andrés, magistrada juez; Rosario Mora, directora de Ins-
peccion de Trabajo; Luis Utrera, de la Tesoreria General de
la Seguridad Social; y Florencio Ingelmo, del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social; ademas derepresentantes de las
distintas instituciones, de la Universitat de les llles Balears y
sindicatos.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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“Las dificultades que tenemos en el empleo y el porcentaje
de personas cercanas a la jubilacion ha encendido la luz roja
en la cotizacion a la Seguridad Social”.
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El inspector de Trabajo y Seguridad Social, Antonio Benavides, imparte una
jornada sobre las percepciones computables y no computables en la base de

cotizacion.

Las percepciones computables y no computables en la
base de cotizacion fueron ampliamente abordadas y trata-
das en el transcurso de la conferencia que impartio el ins-
pector de Trabajo y Seguridad Social, Antonio Benavides.
En un multitudinario acto, celebrado en la sede corporativa
bajo la organizacion de la Fundacié de Graduats Socials de
les llles Balears en colaboracion con el ll-lustre Col-legi Ofi-
cial de Graduats y MC Mutual, se analizé la configuracion
juridica de la base de cotizacion al Régimen General de la
Seguridad Social, haciendo una mencion especial a las re-
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muneraciones y percepciones que son computables y no
computables en la base de cotizacion.

La nueva presidenta de los Graduados Sociales, Apol-lonia
Maria Julia, presento el evento. “Es para nosotros una satis-
facciéon poder contar con la presencia de Antonio Benavides
para que nos pueda explicar y resolver cuantas dudas haya
sobre las remuneraciones y percepciones que estan suje-
tas a cotizacion”, sefald. Julia agradecio la colaboracion de
MC Mutual ya que “sin este tipo de ayudas seria muy com-

plicado realizar este tipo de actos”. Seguidamente tomé la
palabra Julian Arnau Usén, director de MC Mutual en las llles
Balears. “Antonio Benavides abordara una materia desde un
punto de vista eminentemente préactico y haciendo una es-
pecial hincapié a las remuneraciones y percepciones que
cotizan 0 no. Ademas se revisaran, de forma exhaustiva, los
requisitos y criterios administrativos que les son de aplica-
cion”, relato.

Antonio Benavides, que agradecio la invitacion del Colegio
para poder pasar “un par de horas agradables en Mallorca”,
empezo6 felicitando a la nueva presidenta por su nombra-
miento. “Felicitar de manera muy sincera a Apol-lonia Maria
Julia por su reciente nombramiento. Le deseo muchos éxi-
tos en su gestién y no me cabe ninguna duda que, con sus
dotes, llevara a buen término su proyecto al frente de este
colegio”, manifesto.

“Es tema denso, complicado y complejo pero que es un
tema que tenemos en el dia a dia de la gestion profesional.
Ademas en las Ultimas fechas estéa siendo de actualidad en
los medios de comunicacion, principalmente por las dificul-
tades econdmicas por el que el sistema esta atravesando.
Las cotizaciones no se pueden desligar de cual es la tris-

ABRIL@

te realidad de la situacion presupuestaria de la Seguridad
Social. Una Seguridad Social que cerrd el afio pasado con
déficit y que en los Ultimos afos se ha acogido demasiadas
veces al fondo de reserva. Si esto sigue asi poco a poco, es-
peremos que no, este fondo tendra muy poca importancia”,
indico este inspector de Trabajo y Seguridad Social.

Benavides explico: “Nuestro sistema se basa en una técnica
financiera de reparto. No hay capitalizacion en las presta-
ciones. Las cotizaciones es la via de ingreso mas impor-
tante y fundamental del sistema y cualquier tema que altere
a la cotizacién nos afecta. Evidentemente cuando hicimos
las néminas a partir de diciembre de 2013 ese coste se in-
crementd. La razdn politica justificadora eran las evidentes
dificultades presupuestarias que tiene el sistema. Las difi-
cultades que tenemos en el empleo y ese porcentaje mayor
de personas cercanas a la jubilacion hace que se haya en-
cendido la luz roja, por eso el Gobierno esta actuando”.

Benavides entr6 en materia tras ofrecer su valoracion vy
abordd la normativa, especialmente el RD 637/2014, de 25
julio, que “es muy importante ya que incide en la cotizacion
en especie”. Luego respondié a las preguntas de los pre-
sentes. W

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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El Govern pone en marcha la Estrategia de
Seguridad y Salud Laboral 2016-2020 para
frenar la siniestralidad en las llles Balears
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La presidenta del Govern, Francina Armengol, destaca que con este Plan se
duplican los técnicos en prevencion con el objetivo de rebajar los indices de

accidentalidad.

La presidenta del Govern, Francina Armengol, ha presen-
tado hoy la Estrategia de Seguridad y Salud Laboral 2016-
2020, impulsada por la Conselleria de Trabajo, Comercio
e Industria, que desarrolla toda una serie de acciones di-
rigidas a reducir la siniestralidad de las llles Balears. Este
plan de accion ha sido consensuado con los agentes eco-
némicos y sociales, y quiere incidir en los aspectos preven-
tivos donde mas accidentes se producen y donde las con-
secuencias son mas graves. La puesta en funcionamiento
de este plan se hace muy necesaria, teniendo en cuenta
los altos indice de siniestralidad que sufre la Comunidad.

Durante la presentacion, Francina Armengol, que ha estado
acompanada por el conseller de Trabajo, lago Neguerue-
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la, ha expresado que “con este plan hemos duplicado los
técnicos, que creceran en todas las Islas y haremos una
tarea mas coordinada. Nuestro objetivo es mejorar la cali-
dad del empleo para que sea estable y bien remunerada.
Es una estrategia ambiciosa que quiere revertir la tendencia
actual que es fruto de los Ultimos afios de recortes”. Por
su parte, el conseller Negueruela ha indicado que el prin-
cipal cometido de la Estrategia es “reducir la siniestralidad
y conseguir el Objetivo O en accidentes de trabajo” v, por
eso se han disefado campafnas especificas que incidan
en los sectores y actividades donde es mas necesario.

La Estrategia de Seguridad y Salud Laboral contara
con un importante refuerzo de técnicos de la Direccion

General de Trabajo, Economia Social y Salud Laboral. Este
aflo se incorporaran 13 profesionales mas a los 18 con
que cuenta la Direccion General, para desarrollar cam-
pafias especificas de actuacion. De estos 31 técnicos en
prevencion, 10 se destinan especificamente a temas de
ergonomia (hasta ahora solo habia 4 personas) y también
se refuerza de uno a 3 los médicos de la Unidad de Me-
dicina del Trabajo. La inversion de la Conselleria para asu-
mir el incremento de los técnicos es de 510.000 euros.

Con el lema “La salud laboral es un derecho; reducir la si-
niestralidad, una obligacion”, este afio se activan tres cam-
panas especificas en materia de sobreesfuerzos, cons-
truccion y agentes quimicos peligrosos. Cada campana
desarrolla toda una serie de acciones adecuadas a cada
actividad o sector. Asi, la campafa de sobreesfuerzos hace
incidencia en la prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales derivadas de sobreesfuerzos en actividades
como las camareras de piso, residencias, “handling” de Ae-
ropuerto, reponedores de supermercados o construccion.

La campafa de construccion incidira al conseguir un “ob-
jetivo cero” en los accidentes en este sector. Estas ac-
ciones se han disenado porque la gravedad de los ac-
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cidentes en construccién es mucho mas elevada, y las
consecuencias que Se generan son mas graves. Se am-
pliara el numero de visitas a obras, con un control espe-
cifico de las grandes obras. En este sector, se trabajara
en estrechada colaboracion con la Inspeccion de Trabajo.

Por otro lado, se pone en marcha una campana dirigida
a evitar accidentes causados por la exposicion a agen-
tes quimicos peligrosos, por sus consecuencias que,
a medio y largo plazo, pueden derivarse de una mala
praxis. Se efectuaran campafas de control para revi-
sar inventarios de equipos de proteccion, y se organi-
zaran varias jornadas técnicas, orientadas a profesio-
nales que estan en contacto con quimicos peligrosos.

Otras actuaciones, de caracter mas transversal, son esta-
blecer nuevos criterios de andlisis, teniendo en cuenta va-
riables como la edad y la perspectiva de género, para po-
der plantear en un futuro medidas atendiendo a diferentes
problematicas; establecer protocolos para detectar casos
de ““mobing” y acoso sexual en el ambito laboral y la co-
laboracion con la Fundacion para la Prevencion en Hotele-
ria y la Fundacion Laboral de la Construccion, entre otras
acciones.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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“En el tema de ndminas podemos aprender cada dia,
es una materla que despierta mucho interés y a la que
~podemos dar todas fas vueltas que queramos™

Fungacio oo
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La graduada social Tina Horrach Capo impartio un curso basico de nominas.

La graduada social Tina Horrach Capé imparti¢ un curso-ta-
ller de nébminas, nivel basico, con el claro objetivo de propor-
cionar los conocimientos basicos a las personas asistentes
para poder confeccionar las néminas de los empleados de
una empresa. Este curso, organizado por la Fundacié de
Graduats Socials de les llles Balears en colaboracion con el
lI-lustre Col-legi de Graduats Socials, se desarrolld en el aula
polivalente de la sede corporativa en dos sesiones de cuatro
horas cada una.

“La gente tiene muchas ganas de aprender, y en el tema de
néminas podemos aprender cada dia. Es una materia que
despierta mucho interés y a la que podemos dar todas las
vueltas que queramos. Soy la primera que aprende cada dia
con la gente que viene a los cursos. Te plantean supuestos
que nunca te hubieras pensado. La realidad siempre supera
la ficcion, cualquier cosa que te pienses que tienes contro-
lada, te cae otra y tienes que mirar desde el principio para
llegar a un resultado final”, sefialé Tina Horrach.

Esta graduada social afiadio: “Lo mas importante, que siem-
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pre me gusta transmitir y veo que la gente lo aplica, es que
hay muchas maneras de llegar al mismo lugar. Como la ma-
teria da mucho juego, tienes que innovar aunque parezca
absurdo. Puedes plantear el supuesto de muchas maneras
y llegar a resultados no dispares pero diferentes, siendo to-
dos correctos”.

Los alumnos tomaron contacto por primera vez con las
néminas y Seguridad Social y vieron aspectos importantes
como el recibo de salarios y su estructura, el concepto de
salario, las percepciones salariales y no salariales, determi-
nacion vy tipos de bases de cotizacion y las contingencias
protegidas.

Para facilitar su aprendizaje Tina Horrach puso distintos su-
puestos practicos para que los presentes pudieran ya fami-
liarizarse con la confeccion de las ndminas. También se to-
caron apartados esenciales como la incapacidad temporal,
pluriempleo, permiso no retribuido, huelga, mandamientos
judiciales de embargo, cuota sindical, anticipos y los segu-
ros sociales. TC1y TC2. B
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Nueva Junta de Gobierno en el ll-lustre Col-legi
de Graduats Socials de les llles Balears

La recién nombrada presidenta Apol-lonia Maria Julia presidio un emotivo y
solemne acto en la sede corporativa

El ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears
cuenta con una nueva Junta de Gobierno. La entrada de
la nueva presidenta de este colectivo profesional, Apol-lonia
Maria Julia, ha significado la constitucion de una nueva jun-
ta, que regiré las directrices de esta entidad en los proximos
cuatro afios. El acto se celebrd en la sede corporativa en
Palma y reunié a toda la Junta de Gobierno en un evento
emotivo y solemne.

Tras un breve parlamento de la presidenta Apol-lonia Maria
Julia, que agradecio6 a los presentes su apoyo y les animo
a trabajar por y para el Colegio, se procedié a la toma de
posesion de los nuevos componentes. Uno a uno jurd o
prometié guardar y hacer guardar la Constitucion Espafiola,

asi como el Ordenamiento Juridico. Lo hizo Miguel Angel
Valens Gutiérrez y Maria Gracia Matas Oliva como nuevos
vicepresidentes; Adela Soriano Fiallega y Pedro Mir Llompart
como vocales ejercientes; y Azucena Lopez Perea como no
ejerciente.

La Junta del ll-lustre Col-legi de Graduats Sociales de les llles
Balears ha quedado de la siguiente manera: Rafael Aguild
Inglés, Adela Soriano Fiallega, Pedro Mir Llompart y Mer-
ce Garcia Millan, vocales por la demarcacion de Mallorca;
Remigi Gornés Marqués, por Menorca; y Marcos Martinez
Vicedo, por Eivissa y Formentera. Vocal no ejerciente, Azu-
cena Lopez Perea; Maria Gracia Matas Oliva, Miguel Angel
Valens Gutiérrez y Emilia Goyanes Castro, vicepresidentes;

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Federico Hermosel Garrigue, tesorero; Rafel Cerdd Pérez,
secretario general; Andreu Perelld Contesti, contador; y
Francisco Javier Hernandez Manera, vicesecretario.

Los miembros de la nueva Junta de Gobierno se inmortali-
zaron haciéndose la correspondiente foto protocolaria para
la historia y posteriormente prosiguieron debatiendo los dis-
tintos puntos que estaban programados en la Junta, como
la organizacion de diferentes comisiones de trabajo, ademas
del informe del presidente.
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“L.a Renta 2015 trae importantes novedades
debido a la ultima reforma fiscal”

Alstre Caldogi Ofivisl
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El inspector de Hacienda Lluis Meseguer explico los cambios mas importantes en
la campana de tributacion, “nuevamente marcada por la crisis”

El jefe del equipo de la Inspeccidén de Hacienda del Esta-
do en llles Balears, Lluis Meseguer, acudié de nuevo ante
los Graduados Sociales de esta comunidad para explicarles
con detalle las novedades que registra la Campafia de la
Renta 2015 para que “todos ustedes lo tengan mas facil a la
hora de cumplir con el fisco, circunstancia que nos beneficia
a todos”. Este ponente desgrand punto por punto las prin-
cipales novedades normativas e incidié especialmente en la
tributacion por Impuesto sobre Sociedades, la deducibilidad
de los intereses de demora y el régimen a efectos del IVA de
los alquileres vacacionales.

El acto, nuevamente muy concurrido, lo organizé la Funda-
ci6 de Graduats Socials de les llles Balears en colaboracién
con el ll-lustre Col-legi de Graduats Socials y fue patrocinado
por Consultores Lamas & Martinez. El tesorero del Colegio,
Federico Hermosel, fue el encargado de presentar a Lluis

Meseguer a los presentes. “Contamos de nuevo con una de
las personas mas validas y preparadas para exponernos las
novedades que registra la Renta 2015. Es un tema que esta
de actualidad, que nos afecta a todos. Como mas sepamos
desenvolvernos, mejor lo tendremos”, sefialé Hermosel, que
enseguida dio paso al ponente.

“Las novedades, como viene sucediendo en los Ultimos
afios, vienen marcadas por la reforma fiscal que entré en
vigor para hacer frente a la crisis que se padece. Una Ley
de IVA que modificd pocas cosas y que, la verdad, supu-
SO un cambio sustancial. Sigue siendo la misma ley pero
se hicieron muchas modificaciones. El coste fiscal de esta
reforma significé liberar y alejar del bolsillo de los contribu-
yentes nueve mil millones de euros, segun nuestro ministro
de Economia. La primera parte de las modificaciones parece
que nos los estan quitando del bolsillo pero luego si que es

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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verdad que la segunda parte parece que nos lo devuelven”,
comento.

Meseguer entré enseguida en materia para explicar los
puntos que mas han sufrido modificaciones fiscales. “En la
exenciones se prima la figura del ahorro a plazo largo en
detrimento del corto. Se elimina la distincion temporal de
las ganancias o pérdidas. En cuanto a la base del ahorro
se ha eliminado la discriminacion, vigente hasta 31 de di-
ciembre de 2014, de las ganancias y pérdidas patrimoniales
generadas con la transmision de elementos patrimoniales en
menos de un afo frente a las generadas en mas de un afo,
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pasando todas ellas a formar parte de la base del ahorro”,
manifestd. Este ponente fue repasando punto por punto to-
dos los apartados que han sufrido alguna modificacion, con
especial hincapié en el “tema estrella” que son las Socie-
dades Civiles. “;Cuando sabemos si son objeto mercantil?
Aqui hay mucha confusion. Todo lo que no sea excluido sera
mercantil y si hay duda se queda en mercantil”, recalco.

Después de explicar las novedades normativas, Meseguer
resolvid cuantas dudas fueron surgiendo entre los presen-
tes. Ademas de indicarles el procedimiento para presentar
la Renta 2015 via teleméatica. B

Participacion de la presidenta, Apol-lonia Ju
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en la inauguracion de la jornada juridica de
ASNALA celebrada en el ICAIB

La presidenta del Colegio, Apolelonia Julia Andreu, ha parti-
cipado en la inauguracion de la Jornada formativa de actua-
lidad laboral organizada por la Asociacion Nacional de Labo-
ralistas y el llustre Colegio de Abogados de Baleares.

Las ponencias contemplan temas de maxima actualidad:
“Control empresarial de la prestacion de servicios y su utili-

zacion como prueba, en especial del uso por los trabajado-
res de los medios informaticos puestos a su disposicion” por
Sr. D. Ignacio Garcia-Perrote, Catedratico de Derecho del
Trabajo y Socio director del Departamento Laboral de Uria
y Menéndez, y “Los problemas laborales del concurso de
acreedores”, por Sr. D. Victor Fernandez Gonzalez, Magis-
trado Especialista de lo Mercantil.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Julia Fernandez explico la fiscalidad en las
operaciones inmobiliarias

Fundacis de
GRADUNTS SOCIALS
deles llles Balears
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La Administradora de Hacienda de Palma impartio un taller monografico de IVA

Julia Fernandez Cachafeiro, miembro del cuerpo superior de
Inspectores de Hacienda del Estado y Administradora de
Palma de Mallorca, impartié un taller monogréfico de IVA,
especialmente enfocado a las operaciones inmobiliarias.
Este curso fue desarrollado en la sala polivalente de la sede
corporativa del ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les
llles Balears bajo la organizacion de la Fundacié de Graduats
Socials y la colaboracion del mencionado colegio. “Es un
tema mas importante del que nos imaginamos dado que
hay mucho importe en juego”, sefiald en la introduccion Julia
Fernandez.

El taller fue presentado por el tesorero del Colegio, Federico
Hermosel, que alabd el curriculum de la ponente, de la que
dijo: “Es una de los personas que mas sabe en esta mate-
ria y estamos muy agradecidos que haya aceptado nuestra
invitacion”.

“Hay novedades pero no lo son ya tanto porque llevan va-
rios anos ya entre nosotros. Entre que se modifica la ley,
se empieza a aplicarla y tal pues casi son novedades. Me
gustaria que se fueran con el concepto aprendido sobre las
operaciones inmobiliarias. Les haré un resumen de todo lo
que afecta al IVA y las novedades que ustedes debe saber
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que, aungue no lo son tanto, tienen trascendencia. La con-
dicién de empresario profesional a efectos del IVA. No es
igual a efecto de IVA que a los impuestos directos, como
el IRPF y sociedades”, comentd, y anadié: “Las diferencias
estan principalmente en el apartado de los arrendadores y
promotores y organizadores provisionales. Cualquier arren-
dador aunque no sea empresario profesional a efectos de
renta o de sociedades siempre o sera sobre el IVA, eso es
muy importante en el apartado de la renuncia. Los promo-
tores ocasionales a efectos de IVA siempre seran empre-
sarios profesionales y los que se dediguen a la promocion,
organizacion de terrenos o a la promocion de edificaciones,
aunque fuera a titulo ocasional”.

Seguidamente Julia Fernandez explicd las cuestiones de
interés y Ultimas modificaciones introducidas en la Ley
37/1992 del Impuesto sobre el Valor Afadido, concepto
de empresario o profesional a efectos de IVA, exenciones
inmobiliarias, renuncia a la exencion de IVA, supuestos de
conflicto IVA-ITP, supuestos de inversion del sujeto pasivo
en materia inmobiliaria; y operaciones intracomunitarias,
entregas/adquisiciones, ventas a distancia, reglas de loca-
lizacién de los servicios y especial mencién a los servicios
digitales. &
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| a Oficina de Orientacion Juridico-Laboral
de los Graduados Sociales aumentd en un

16 por ciento sus consultas
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Mas de 600 personas fueron atendidas en 2015 por profesionales para ser orien-
tados en temas de jubilacion, despidos, reclamaciones y defensa de los derechos

laborales.

La Oficina de Orientacion Juridico-Laboral de los Gradua-
dos Sociales en Mallorca ha crecido un 16 por ciento con
respecto al gjercicio 2014 al tener 602 consultas en el pa-
sado afo por 519 en 2014, y ya suma mas de tres mil asis-
tencias desde que en 2011 se abriera al publico. “Estamos
muy satisfechos por estas cifras y contentos de dar ayuda y
orientacion de manera gratuita y voluntaria a todas aquellas
personas que la necesitan”, manifesté ayer Apol-lonia Julia,
presidenta del Il-lustre Col-legi de Graduats Socials de les
lles Balears, que ayer pas¢ balance de la actividad de la
oficina de orientacion juridico-laboral.

La crisis y la precariedad laboral hicieron que en 2011 se
abriera esta oficina en la sede corporativa que tiene este
colegio en la calle Parellades de Palma. Desde esa fecha
han ido pasando decenas de personas cada mes para ser

informados por profesionales cualificados, como son los
Graduados Sociales, expertos en materia socio-laboral. “En
2015 tuvimos 602 consultas de ciudadanos en Mallorca y
165 en Eivissa, donde también tenemos una oficina. Noso-
tros nos limitamos a orientar a las personas ya que la ma-
yoria de veces estan desorientadas ante la magnitud que es
para ellos la Administracion”, comentd Julia. Las consultas
son variadas aunque la mayoria se refieren a aspectos vin-
culados a la jubilacién, despidos, reclamaciones y defensa
de los derechos laborales. “Nosotros lo hacemos de manera
totalmente gratuita y no recibimos ninguna subvencion de
institucion publica al respecto. El Unico requisito es que hay
que concertar cita”, afiadio.

La presidenta de los Graduados Sociales de Balears, que
estrend hace dos meses este cargo tras estar varios afios

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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como vicepresidenta, desveld el resultado de las encues-
tas que se han hecho a los ciudadanos que acudieron a la
oficina de orientacion. “Un 57,98 por ciento no conocia la
labor del Graduado Social. Un 98,32 volveria a los servicios
que ofrece el Colegio para informarse en materia juridico-la-
boral. De las personas que pasaron, un 50 por ciento eran
personas en activo, un 44 desocupados y un 5 jubilados.
En cuanto a la nacionalidad, el ciudadano espanol fue ma-
yoritario con un 67 por ciento, seguido por el extranjero con
un 14. Por ultimo, quiero destacar que en la valoracion de la
satisfaccion de los servicios prestados, un 77 por ciento dijo
que fue excelente”, explicod Julia.

“Todos estos numeros es gracias a vosotros, los colegiados
que de manera totalmente desinteresada habéis venido a la
oficina para orientar a los ciudadanos en temas laborales”,
indico la graduado social a los integrantes de esta oficina
que fueron distinguidos con un diploma por su trabajo vo-
luntario y altruista.

Los que forman parte de esta oficina juridico-laboral del
Colegio son: Rafael Aguild, Lorenzo Amengual, Juan Fran-
cisco Arglelles, Jesus Avilés, José Javier Bonet, Bartolomé
Bosch, Francisco Cabello, Antoni Carbonell, Rafael Cerdd,
Monica Cirauqui, Antonio Florit, Amparo Gallego, Catalina
Galmés, Merce Garcia, Federico Hermosel, Catalina Homar,
Antonio Juanico, Apol-lonia Julia, Juan Marimon, Magdalena
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Massot, Catalina Mufioz, Francisco Navarro, Antonio Pas-
cual, José Luis Pascual, Miguel Pastor, Andreu Perelld, Ma-
nuel Pico, Vicente Planells, Johanny Rodriguez, Daniel Ruiz,
Jesus Ruiz, Bartolomé Servera, Jaime Sitjar, Adela Soriano,
Miguel Tous y Miguel Valens.

Un agape dio por finalizado el informal acto celebrado en la
sede corporativa del Colegio.
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Impartido el Taller practico Siltr@ para usuarios

del software de gestion A3Asesor_Nom
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En el aula polivalente de la sede corporativa del Colegio se
ha impartido con éxito de participacion el Taller practico Sil-
tr@ para usuarios del software de gestion ASBASESOR_NOM
con la colaboracion de dsi, Distribuciones y Servicios In-
formaticos. El curso, que fue presentado por la presidenta
del lllustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears,
Apol-lonia Julia; y por Esteban Martinez, socio-director de
dsi, fue impartido por Magdalena Rul-lan, técnica certifica-

ey
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da en las aplicaciones laborales de A3-Wolters Kluwer. El
programa fue: ;/Qué es el Sistema de Liquidacion Directa?,
fichero general de Afiliacion, ;Qué conlleva este cambio?,
cuando entra en vigor, liquidacion por tramos, calendario de
presentacion, uso de buenas practicas, parte practica Sil-
tr@, como se generan los tramos, flujo de trabajo, listado de
datos bancarios y nivelacion de datos. ®
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La presidenta Armengol anuncia el Plan
de lucha contra la precariedad en el trabajo, que se
desarrollara los meses de julio y agosto

La presidenta del Govern, Francina Armengol, ha anunciado
la puesta en marcha de un nuevo Plan de lucha contra la
precariedad en el trabajo, que se iniciara a principios de julio
y se prolongara hasta finales de agosto. Esta actuacion, que
preveé el desplazamiento en las llles Balears de 33 inspecto-
res, subinspectores y personal de apoyo procedentes otras
Comunidades autbnomas, se desarrollara en los meses de
mayor actividad en el archipiélago, coincidiendo con la tem-
porada alta.

Armengol ha presentado la iniciativa junto con el vicepre-
sidente y conseller de Innovacion, Investigacion y Turismo,
Biel Barcelo, y el conseller de Trabajo, Comercio e Industria,
lago Negueruela.

La presidenta ha sefialado que las llles Balears es la pri-
mera Comunidad Autbnoma que ha planteado este plan de
chogue en “colaboracion con los agentes sociales y empre-
sariales”, que el afo pasado ya tuvo “unos resultados efec-
tivos”. Ademas, también es la primera Comunidad que ha
planteado “clausulas sociales en la contratacion con la ad-
ministracion, para dar ejemplo” desde el sector publico. “Es
el momento —ha insistido la presidenta- ante las buenas
expectativas de crecimiento econémico”, que prevén para
2016 un incremento del PIB balear del 3,5%, “revalorizar la
situacion de los trabajadores, consiguiendo un incremento
de la remuneracion y una mejora de las condiciones de
trabajo.
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Por su parte, el vicepresidente Barceld ha expresado que
“el compromiso del Govern es conseguir que ‘dejar atras
la crisis’ quiera decir ‘dejar atras la precariedad’. Barceld
también ha afladido que esta iniciativa se enmarca dentro de
las “politicas capitales de este Govern” enfocada a realizar
“medidas de rescate a la ciudadania”, porque existen mu-
chos trabajadores que “todavia estan sufriendo los efectos
duros de la crisis”. Ademas, Biel Barceld ha sefialado que el
Govern busca politicas dirigidas en el bienestar de las per-
sonas, sin que esto suponga una merma a la competitividad
de las empresas.

El conseller Negueruela ha destacado, a su intervencion,
que el Plan de lucha contra la precariedad laboral pone de
manifiesto el trabajo conjunto y el consenso que, desde to-
dos los agentes involucrados en el mercado laboral, se ha
hecho para conseguir una ocupacion de mayor calidad. En
este sentido, ha puesto en valor la estrechada colaboracion
con Inspeccion de Trabajo y la Seguridad Social, asi como
con los agentes econémicos y sociales, para poner en mar-
cha estas medidas.

La presidenta ha senalado que les llles
Balears es la primera Comunidad
Autonoma que ha planteado este plan de
choque en “colaboracion con los agentes
sociales y empresariales”

Después de apuntar que el mercado laboral sufre todavia sig-
nos de precariedad —con una elevada tasa de temporalidad y
rotacién de contratos, y con una parcialidad que puede estar
escondiendo infracotizaciones-, Negueruela ha afirmado que
tan importando cémo “cuanto se crece” lo es lo “cémo se
crece”. El Plan de lucha prevé realizar unas 1.300 actuaciones
programadas durante los meses de julio y agosto, en todas
las islas y en todos los sectores econdmicos. Como refuerzo
de este plan extraordinario, y a peticion de la CAIB, la plantilla
ordinaria de Inspeccion de Trabajo en las llles Balears hara
también este verano un seguimiento de la temporalidad, la
parcialidad y las horas extraordinarias.

La consellera Catalina Cladera y la Agencia
Tributaria de les llles Balears explican el nuevo
Impuesto sob Ci isti

El salén de actos del Colegio acogié una sesion informa-
tiva para explicar a los colegiados y personas interesadas
el nuevo tributo autondmico, el Impuesto sobre Estancias
Turisticas en las llles Balears. A esta cita acudi6 la Conselle-
ra d’Hisenda i Administracions Publiques del Govern Balear,
Catalina Cladera; y la directora de la Agencia Tributaria de
les llles Balears, Maria Antonia Truyols, que estuvo acompa-
flada por Magdalena Cafellas, jefa del negociado que ges-
tionaréa el nuevo impuesto.

=

El evento, que fue presentado por la vicepresidenta del I-lus-
tre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears, Emilia
Goyanes, desgrand todo lo concerniente al tributo que ya
se aplica. Catalina Cladera realizd una exposicion de lo que
significa y supone este impuesto en Balears y posteriormen-
te Maria Antonia Truyols y Magdalena Carellas explicaron
todo lo concerniente al decreto y gestion de este tributo. Al
finalizar se contestaron todas las preguntas que tuvieron los
presentes. M

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears (S}
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Sesion Formativa sobre El Colegio renueva el convenio de colaboracion
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar con el Banco de Santander

D? Carmen Ruiz Vega, Directora del Instituto Social de la  Instituto Social de la Marina de Ibiza y han asistido numero-
Marina, ha impartido una charla sobre el Régimen Especial  sos colegiados.
de los Trabajadores del Mar, el acto se ha celebrado en el

El ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears y ~ se mostraron satisfechas por estar un aflo mas “unidos” y
el Banco Santander renovaron su acuerdo de colaboracion.  que esta rdbrica signifique grandes ventajas y beneficios. El
La presidenta de los Graduados Sociales, Apol-lonia Julia, y ~ nuevo acuerdo tiene un ano de validez, siendo renovable si
los representantes en Balears del Santander, José Luis Co-  ambas partes no manifiestan lo contrario. Esta firma aporta
llazos y Tomeu Canals, firmaron el nuevo convenio en la sala  soluciones y ventajas financieras para los colegiados y sus
de juntas de la sede corporativa, donde ambas entidades  clientes.

MEMORIA 2016 Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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El Colegio en las Redes Sociales
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El ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears,
adaptandose a las nuevas tecnologias de comunicacion,
informa que ha abierto una cuenta corporativa en Twitter y
otra en Facebook. El Colegio consciente de la importancia
de las Redes Sociales en la sociedad actual y de la trascen-
dencia de la informacién inmediata de lo que sucede da ese
paso enfocado a mejorar la comunicacién entre su colecti-
vo Y la sociedad. En estas cuentas este colegio transmitira
informacién de su actividad cotidiana como son conferen-
cias, firma de convenios, cursos, talleres, eventos y demas
actos y acciones encaminadas al desarrollo y promocion
del colegiado.

u https://twitter.com/cgsbaleares

n https://www.facebook.com/graduadossocialesbaleares
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El conseller de Treball presenta en el Colegio
el Plan de lucha contra la precariedad en el trabajo
2016 y estimulos para el crecimiento

El conseller de Treball, Comerg i Industria, lago Negueruela,
y la directora general de Treball, Comercg i Industria, Isabel
Castro, presentaron en el salon de actos del Colegio el Plan
de lucha contra la precariedad en el trabajo 2016 y estimu-
los para el crecimiento, un acto concurrido por profesionales
que fue presentado por la presidenta del Il-lustre Col-legi de
Graduats Socials de les llles Balears, Apol-lonia Julia.

“Nuestra clara finalidad es la transformacion del contrato de
trabajo. Ahora se abusa de la temporalidad y 9 de cada 10
contratos son temporales, eso no puede ser. La regla ge-
neral es el incumplimiento de la norma. Lo que se ha hecho
toda la vida no se puede hacer. Lo complicado es convencer
al empresario que lo que se hace esta mal”, senald lago
Negueruela.

El conseller de Treball recalcd que “nuestro objetivo es re-
ducir esos contratos temporales”. “Sabemos que seré dificil
pero si se sigue en esta linea se haran inspecciones afno tras
aflo para ver si los trabajadores siguen en las mismas con-
diciones. Tenemos claro desde la conselleria que se haran
tantas campanas como hagan falta hasta que se reduzca el
porcentaje del 90 por ciento en la temporalidad en los con-
tratos. Hay que tener mucha pedagogia, y la tendremos”,
incidio.

Negueruela subrayo la importancia de los Graduados Socia-
les en esta campana. “El 99 por ciento de las empresas en
Balears son medianas o pequefias. En su gran mayoria son
representadas por los Graduados Sociales. Ahi la importan-
cia que tienen ustedes en el ambito laboral”, dijo. B

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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La UIB acoge el acto de graduacion
de 155 graduados en Derecho y en

El viernes 29 de julio se celebro en la UIB el acto de gra-
duacion de los 155 graduados en Derecho y en Relacio-
nes Laborales. Este solemne acontecimiento también gra-
dud a los Diplomados en Relaciones Laborales y antiguos
Graduados Sociales que quisieron adaptar sus estudios
a la nueva normativa vigente de estudios académicos.

La presidenta del ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de
les llles Balears, Apol-lonia Julia, acudié al acto en calidad
de alumna al ser una de las 25 personas que se gradua-
ron después de adaptar sus estudios. Julia fue elegida
por sus companeros para dirigirse a los presentes en re-
presentacion de los alumnos de Relaciones Laborales.

“Ha sido un placer compartir, una vez mas, las aulas de
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Relaciones laborales
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nuestra Universidad y recibir los conocimientos de sus pro-
fesores”, dijo a los presentes. El Col-legi, en especial su ex-
presidente José Javier Bonet, impulsé y ayudé a que la UIB
organizase esta adaptacion.

“Sin duda estos nuevos conocimientos nos serviran para
dar un mejor servicio a nuestros clientes y, evidentemen-
te, para seguir defendiendo sus derechos en los Juzga-
dos Sociales, como operadores juridicos de referencia
que somos (los Graduados Sociales) dentro de nuestro
ambito laboral y social”, manifesté Julia al acabar el acto.

Un acto importante por el Colegio puesto que en el futuro
estos nuevos graduados en Relaciones Laborales se incor-
poraran a nuestro colectivo.

SEPTIEMBRE@

Miguel Angel Cantallops imparte un curso

El formador Miguel Angel Cantallops, asesor fiscal laboral
contable y Graduado Social, impartié en el aula polivalente
del Colegio un Curso de Contabilidad practica para Pymes.
La ensefianza, organizada por la Fundacié de Graduats
Socials de les llles Balears en colaboraciéon con el Colegio,
fue presentada por el tesorero de esta entidad, Federico

GRADUATS
SOCIALS

Hermosel, que aseverd la “importancia de estar permanen-
temente formado y al dia en cuestiones que nos atafien a
nuestro trabajo”. Cantallops dijo que pretendia impartir “la
casuistica y el quehacer diario en una contabilidad de una
empresa” y que lo importante es que “ustedes se vayan del
curso con algo aprendido y sin dudas”. ®
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El ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears y
CaixaBank han renovado el convenio de colaboracion por el
que las dos entidades seguiran cooperando mutuamente en
el establecimiento de relaciones comerciales y financieras,
asi como se pretende instaurar nuevas posibilidades de ac-
tuacion y participacion conjunta.

La presidenta del Colegio, Apol-lonia Julia, y el director
de Banca Retail en Balears, Rafa Aguilera, han firmado el
acuerdo de colaboracion en la sede corporativa de los Gra-
duados Sociales en Palma.

Apol-lonia Julia se mostrd satisfecha por la renovacion un
afo mas de este convenio. “Este acuerdo es muy ventajoso
para nosotros ya que con CaixaBank obtenemos una serie
de productos que van dirigidos a los profesionales, ademas
de acceder a otros que ofrece la entidad bancaria con unas
condiciones ventajosas para todos los colegiados”, mani-
festo tras la firma del convenio. Julia recalcod que el Colegio
siempre tiene la misma finalidad: “Buscar las mejores condi-
ciones para los Graduados”.

“Colaborar con colegios profesionales, y mas con el de Gra-
duados Sociales, con el que tenemos una excelente rela-
cion, es muy satisfactorio para nosotros. Aportamos unos
servicios y cubrimos unas necesidades, sobre todo de me-
canizacion y de aporte de servicios y productos innovadores
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que son nuestro punto fuerte”, valoré Rafa Aguilera sobre la
firma de este convenio.

“Actualmente, nuestra entidad cuenta con CaixaNegocios,
negocio que hemos potenciado para el sector de los auto-
nomos profesionales y que es un pack de productos que
cubren casi todas sus necesidades profesionales, destaca
un novedoso producto que permite, sin costes para el co-
legiado, el cobro a sus clientes”, manifestd el director de
Banca retail de CaixaBank en Balears.

CaixaBank es la entidad lider en el sector bancario espanal,
con 14 millones de clientes, una cuota de penetracion del
28,2%, una red de mas de 5.500 oficinas y cerca de 10.000
cajeros. Es un banco cotizado que integra, ademas, las par-
ticipaciones en bancos internacionales, el negocio asegura-
dor y las participaciones en Telefénica y Repsol.

La actividad de CaixaBank se orienta hacia un modelo de
banca universal basado en la estrategia de gestion multicanal,
que permite combinar de forma eficiente la utilizacion de las
tecnologias mas avanzadas y la cualificacion de los emplea-
dos para ofrecer el mejor y mas completo servicio. Acompana
a sus clientes con intereses y relaciones comerciales interna-
cionales fuera de Espafa a través de alianzas estratégicas
con socios bancarios internacionales, sucursales propias,
oficinas de representacion y bancos corresponsales.
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Brillante y solemne jura de quince
nuevos Graduados Sociales en el Tribunal Superior
de Justicia de les llles Balears

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de les
lles Balears (TSJIB) se vistié de gala un afo mas para aco-
ger el acto de jura de los nuevos Graduados Sociales. El
presidente del TSJIB, Antoni Terrasa, presidid el solemne
evento junto con la presidenta del ll-lustre Col-legi de Gra-
duats Socials de les llles Balears, Apol-lonia Julia, en el que
quince nuevos Graduados Sociales juraron o prometieron
“hacer guardar la Constitucion y el resto de la ordenacion
juridica” en el desempefio de la que sera a partir de ahora
su profesion.

Al evento, revestido de rigor y solemnidad, acudieron en
calidad de invitados representantes de la sociedad balear,
en especial del mundo socio-laboral. Asistieron, entre otros,
las magistradas Elena Lillo y Helena Aniorte y el jefe de es-
tudios del grado de Relaciones Laborales en la UIB, Erik
Monreal. También estuvieron Luis Utrera, Florencio Ingelmo
y Sonia Barranco, directores de la Tesoreria, Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social y del Servicio Publico de Empleo

Estatal, respectivamente.

Apol-lonia Julia se mostré muy ilusionada y contenta por “vi-
vir este momento especial” en la que fue su primera jura
como presidenta del colectivo profesional de los Gradua-
dos Sociales. “Es un dia muy especial. Especial para cada
uno de vosotros que jurais o prometéis vuestro compromiso
con el ordenamiento juridico y con nuestra profesion, la de
Graduado Social. Con este acto solemne, entrais a formar
parte de nuestra pequefia gran familia”, sefialé en su par-
lamento presidencial, y afiadié: “Esta sala del Tribunal Su-
perior de Justicia es un lugar privilegiado que espero que
siempre recordéis. Somos operadores juridicos y especia-
listas cualificados en derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, reconocimiento que ya ha llegado desde el mundo
de la jurisdiccion social, del derecho del trabajo, de la univer-
sidad y del resto de instituciones publicas. Eso supone un
reconocimiento al esfuerzo y a la lucha de nuestra profesion.
Hemos hecho camino poco a poco en luchas que ahora

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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parecen lejanas, como el derecho a poder llevar la nuestra
propia toga en los juicios de lo Social, la firma del Recurso
de Suplicacién y otros mas recientes, como la Ultima modi-
ficacion de la Ley de Enjuiciamiento Civil, que se regula, al
fin, el acceso al turno de oficio y la asistencia gratuita de los
Graduados Sociales”.

“Vosotros tenéis la responsabilidad de hacer que la justicia
social sea realmente justa y aplicar y hacer aplicar la ley.
El mundo laboral se ha convertido incluso en moneda de
cambio a nivel politico, la cual cosa realmente no es buena
porque refleja que la sociedad tiene un problema. Vosotros
podréis ayudar a mejorar muchas cosas a partir de ahora.
No dejéis de intentarlo. Pensad que toda la Junta de Gobier-
no, asi como el resto de personal del Colegio, esta a vuestra
disposicion. Somos un colectivo pequefo, o grande, segun
se mire, pero luchador y muy unido”, comento.

Por ultimo, Julia sehald: “No negaré que hoy es un dia tam-
bién especial para mi porque es mi primer parlamento en
esta sala como presidenta. Lo hago con mucho orgullo y
sentimiento”.

Los nuevos Graduados Sociales son: Esther Blanc Bofarull,
Diana Callejero Abellan, Maria José Castillo Mufoz, Bibiana
Castro Pérez, Alejandro Fernandez Monge, Juan Francisco
Garcia Garriga, Jordi Gonzalez Mari, Cristina Guerra Fuster,
Aina Moll Estruch, Laura Marfa Parietti Plaja Grobl, Julio César
Pérez Pérez, Maria Magdalena Pons Rey, Mdnica Sala Sabat,
Manuel David Sanchez Gonzalez y Carolina Torres Ramis.
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El magistrado juez de la Sala de lo Social, Antoni Oliver,
cerrd el acto con un breve parlamento. “Tengo una gran
satisfaccion de poder estar en esta jura. La profesion del
Graduado Social adquiere mas importancia cada dia en la
sociedad, por eso tenéis una gran labor por hacer. Ahora
empieza lo bueno para vosotros. Mi mas sincera enhora-
buena”, indico.

Antoni Terrasa clausuro la jura felicitando a los nuevos cole-
giados y animandoles en su nueva faceta laboral.

OCTUBRE@

Taller Procedimiento ante el TAMIB
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El ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Ba-
lears en colaboracién de la Fundacié de Graduats Sociales
de les llles Balears organizé un Taller sobre el Procedimiento
ante el TAMIB desde el principio al fin, fue impartido por los
Graduados Sociales Manuel Pujol y Rafael Aguild, la presen-
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tacion corrié a cargo de la Presidenta, Apol-lonia Julia.

La gran acogida y satisfaccion de los participantes ha
hecho necesaria una segunda edicion de esta actividad
formativa. |

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears (S}
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El Juez de lo Social de Ibiza, Guillermo Oteros
ha charlado sobre la relevancia del trabajo d

ociales en el'dia a dia

10 5stre Col: legi Oficiall
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1
Formentera

10.00h: bienvenida y apertura del acto Ill-ima. Sra. Apol-lonia  tion del graduado social previo a las acciones judiciales
M2 Julia Andrés, presidenta de la Fundacion de Graduados  IIim. Sr. Guillermo Oteros Valcarce, juez de lo social de lbiza
Sociales de las Islas Baleares. charla con visidn practica y abierta participacion, donde se

pone de manifiesto la relevancia del trabajo de gestion de los
10.10h: intervencion importancia del trabajo de ges-  graduados/ as sociales, en el dia a dia. B
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Acto de reconocimiento del voluntariado
de Graduados Sociales de Ibiza en la Oficina juridica
laboral y presentacion de la Fundacion en las Pitiusas.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears &
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Las nuevas tecnologias y su valor estratégico en

_ los dwme en el Colegio

Furcacha o
GIRADLA TS SO0 s

Antoni Comas volvio al Colegio

para dirigir el foro Sombras y Luces en el —
sistema de la Seguridad Social

dacio de

ARUATS SOCTALS
esllles Balears

El graduado social y exdirector de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, Antoni Comas, respondié en el Cole-
gio a todas las preguntas formuladas en el foro Sombras
y Luces en el sistema de la Seguridad Social, en un acto
organizado por la Fundacié de Graduats Socials de les llles
Balears.

Comas, que se jubilé el pasado afio aunque admitid que por
distintas circunstancias sigue al “corriente de todas las no-
vedades” que se producen en el marco laboral, despejé to-
das las dudas que se le formularon sobre cualquier materia
de Seguridad Social, especialmente sobre aquellas surgidas
de las Ultimas novedades legislativas, como el nuevo texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y el nue-
vo Régimen Especial de los Trabajadores del Mar. También
aclard dudas sobre los ultimos informes administrativos y
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recientes sentencias del Tribunal Supremo.

“Este mundo a mi me gusta mucho y, aunque ahora esté
jubilado, no hay normativa que salga y que no me la lea.
Es como aquella persona a la que le gusta leer y cuan-
do salen un buen libro enseguida lo compra”, admiti®
Comas, que ejerce ahora de profesor en la Universidad
de Lebrija.

Un Comas que tocd puntos interesantes como el Entorno
electronico personalizado Tu Seguridad Social; Prestacio-
nes de la Seguridad Social; Complemento por materni-
dad en las pensiones contributivas; Cotizaciéon y recau-
dacioén y Los vigentes Reglamentos de la Union Europea.
El foro fue muy dinamico ya que todos los presentes par-
ticiparon.

El impacto de las nuevas tecnologias y su valor estratégico
en los despachos profesionales fue tratado y abordado en
el aula polivalente del Colegio en el transcurso de una mesa
redonda organizada por la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears en colaboracion con Activa Mutua. El
acto fue presentado por Apol-lonia Julia, presidenta de la
Fundacio y del Il-lustre Col-legi de Graduats Socials de les
llles Balears y moderado por José L. Coloma, administrador
de SISLEI.

“Las nuevas tecnologias son muy importantes y vitales en
nuestro quehacer diario, y mas en los despachos profesio-
nales. Por eso hemos decidido realizar esta mesa redonda
para poder saber mas de ellas”, sefialé Julia.

Intervinieron en la mesa redonda Felipe Bravo, jefe de sec-
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ciénde ServTef (Siltr@) de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social; Ignasi Vidal, manager de SAGE; Jaime
Amengual, director Activa Mutua Balears; y Lidia Mur, del
departamento Prestaciones Activa Mutua.

“Queremos saber donde esta el mundo en cuanto a tec-
nologia y donde estan ustedes, qué esta pasando y donde
esta la oportunidad de negocio. Esta es la idea de esta mesa
redonda”, dijo Coloma. “Los despachos siguen trabajando
como hace 30 afos ya que nos vamos adaptando por que
la Administracion Publica, que es de las mas modernas de
Europa, nos aprieta. Los despachos estamos apagando
los ‘incendios’ que la Administracién nos provoca al ir casi
siempre por detras. Nuestra idea es contarles lo que esta
pasando en el mundo ahora”, afadié en la introduccién del
evento. M

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Antoni Oliver Reus,

galardonado con el Premio Erga Omnes 2016

El magistrado y presidente de la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de las llles Balearsrecibira la maxima
distincién del Colegio por su gran y encomiable labor hacia
los Graduados Sociales de Balears.

El magistrado Antoni Oliver Reus, presidente de la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de las llles Balears
(TSJIB), recibira el Premio Erga Omnes 2016, el maximo ga-
lardén que concede el ll-lustre Col-legi de Graduats Socials
de les llles Balears. La Junta de Gobierno del Colegio ha
sido unanime a la hora de conceder su méaxima distincion a
este magistrado en agradecimiento y reconocimiento por su
vinculacion y apoyo constante hacia los Graduados Socia-
les. Oliver siempre ha estado a disposicion de este colectivo
profesional y ha participado en numerosos actos de caracter
formativo y social organizados por el Colegio.

Este premio, VI edicién, sera entregado por la presidenta de
los Graduados Sociales, Apol-lonia Julia, en el transcurso
de la XXV Trobada de Graduados Sociales, que tendra lu-
gar el proximo 25 de noviembre en el hotel Nixe Palace de
Palma.

El ll-lustre Col-legi de Graduats Socials creé el Premio Erga
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Omnes con el claro propodsito de reconocer la labor y el
trabajo de las personas o instituciones que destacan en
sus actuaciones o servicios prestados en defensa de los
intereses generales y particulares de este colectivo profe-
sional en las llles Balears, tanto en los ambitos cultural,
juridico, empresarial, civico, humanitario, de investigacion
y docente.

Antoni Oliver Reus se ha hecho merecedor de este Premio
por elconstante apoyo y proximidad con los Graduados So-
ciales desde su toma de posesion en 1990 como Titular del
Juzgado de lo Social nimero 1 de Palma y, especialmente,
desde 2004 cuando tomo posesion como magistrado de la
Sala de lo Social del TSJIB. Siempre ha estado a disposicion
del Colegio para tomar parte en los distintos actos que se
han organizado comoconferencias sobre materias laborales
y procesales. Oliver ejerce también de profesor asociado en
la Universidad de les llles Balears, departamento de Dere-
cho Publico; es director del Foro Social Aranzadi en esta
comunidad dirigiendo y participando activamente en los
trabajos del foro de discusion en materia de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social y participa como experto en el
Jumelage Tunisie-UE, que se desarrollan en los tribunales de
las ciudades de Tunez, Bizerta y Monastir.
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Gran éxito de las IV Jornadas Laboralistas de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social-—
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El ll-lustre Collegi de Graduats Socials de les llles Ba-
lears cerrd con gran éxito las IV Jornadas Laboralistas de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Con un gran
ambiente, masiva asistencia y una gran organizacion por es-
pacio de dos dias la sede corporativa del Colegio albergd
distintas ponencias en las que se abordaron interesantes te-
mas de actualidad a cargo de personas de nivel contrastado
en el ambito juridico-laboral. Estas jornadas, que contd en
esta edicion con mas de 150 profesionales inscritos, fue-
ron presentadas e inauguradas por la presidenta del Cole-
gio, Apol-lonia Julia; el presidente del Tribunal Superior de
Justicia de las llles Balears, Antoni Terrasa; e lago Neguerue-
la, conseller de Treball, Comerg i Industria del Govern.

“Es para mi una satisfaccion poder presentar estas nuevas
jornadas ya que tenemos una gran respuesta de los cole-
giados y contamos con ponencias de primer orden de te-
mas, principalmente, de actualidad y que corresponden
a nuestro nivel formativo y a las ganas que tenemos los
Graduados Sociales de aprender constantemente”, sefa-

16 Julia, que vivid sus primeras jornadas como presidenta
tras ser nombrada hace medio afio.

“Estas jornadas obedecen a la demanda que tenemos de
nuestros colegiados y a la constante variacion de la legisla-
cién que nos obliga a estar permanentemente actualizados
en todo lo relacionado a la normativa juridico-laboral. Diria
que estas Jornadas es un encuentro anual de profesiona-
les de la materia. En el Colegio primamos la formacion y
nunca paramos con la accion formativa”, manifesto.

Julia destacd en la presente edicién “la combinacion de la
parte juridica-laboral con la parte de gestion”. “Este ano
tenemos temas tan importantes como las contratas, sub-
contratas y empresas multiservicios, la responsabilidad sin
culpa, la jornada laboral o el control empresarial del uso por
los trabajadores de los medios informaticos puestos a su
disposicién. Son aspectos cotidianos que nos aparecen en
los despachos continuamente ya que estan de actualidad”,
subrayo.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Por ultimo, Apol-ldonia Julia recalcé el peso de la figura del
Graduado Social en la sociedad actual. “Estas jornadas
dejan constancia de la importancia que va adquiriendo de
cada vez la figura del Graduado Social. Tenemos mucha im-
portancia a nivel juridico y a nivel normativo, que esta plas-
mada en la ley, que nos iguala como un operador juridico,
al mismo nivel que un abogado, por ejemplo. Nos colma
de satisfaccion es que cada vez esta figura del Graduado
Social esté llegando mas a la sociedad como técnico cua-
lificado y el Unico técnico preparado en el ambito social y
laboral”, finalizé.

Estas IV Jornadas, organizadas por el Colegio con la ines-
timable colaboracion de La Caixa, Servicio Balear de Pre-
vencion, DSI y la Fundacié de GraduatsSocials de les llles
Balears, cont6 en la primera ponencia con la Magistrada de
la Sala IV de lo Social del Tribunal Supremo, Maria Luisa
Segoviano, que disertd sobre las contratas, subcontratas o
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empresas multiservicios. Tras ella hubo un coloquio de las
bajas médicas a cargo de Marfa Victoria Martin, jefa del ser-
vicio de Inspeccion Médica del IB-Salut y José Manuel Raya,
Graduado Social.

En el segundo dia participaron el abogado Miguel Soler, que
disertd sobre la responsabilidad empresarial; la jefa de Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social, Rosario Mora, que
abordé la jornada laboral; y cerré las jornadas el abogado y
catedratico del Derecho del Trabajo Ignacio Garcia-Perrote,
que habld del control empresarial del uso por los trabajadores
de los medios informaticos puestos a su disposicion.

Clausuraron las jornadas los directores de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, Luis Utrera; del INSS, Florencio
Ingelmo; del SEPE, Sonia Barranco, y de la Inspeccion de
Trabajo en Balears, Rosario Mora, junto con la presidenta de
los Graduados Sociales, Apol-lonia Julia. M
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| os Graduados Sociales celebran su fiesta

en una brillante XXV Trobada

El ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears
celebré de manera brillante la XXV Trobada, su fiesta anual,
en el hotel Nixe de Palma, donde se citaron mas de un cen-
tenar de Graduados Sociales y personalidades del mundo
laboral, juridico, social y académico. Esta gala, presidida
por el conseller de Treball, lagoNegueruela, y la presiden-
ta del Colegio, Apol-lonia Julia, distingui¢ a los colegiados
que cumplieron 15 y 25 afnos de colegiacion y galardond
al magistrado Antoni Oliver con el Premio Erga Omnes, VI
Edicioén, en reconocimiento a su labor en defensa de la pro-
fesion.

Los premiados por llevar 15 anos de colegiacion son: Eméri-
ta Amoedo Ojeda, Rafael Cerdd Pérez y Antonio Pita Felipe;
y por 25: Bartolomé Canals Rullan, Catalina Galmés Rosse-
ll6, Marta Martinez Garcia, Rafael Perellé Llompart, Alfonsa
Pifero Henares, Pedro Resta Aufidn, Antoni Tomas Quet-
glas y Jaime Vidal Bauza.

El Colegio también quiso reconocer la inestimable labor

de José Javier Bonet Llull y Bartolomé Bosch Agadia,
que durante afos han estado en la Junta de Gobierno de
esta institucion. Se les otorgd la medalla de oro al mérito
colegial.

El galarddn estrella de la noche fue para el magistrado Anto-
ni Oliver Reus, presidente de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de las llles Balears (TSJIB). La Junta de
Gobierno del Colegio fue unanime a la hora de conceder
su maxima distincion a este magistrado en agradecimien-
to y reconocimiento por su vinculacion y apoyo constante
hacia los Graduados Sociales. Oliver siempre ha estado a
disposicién de este colectivo profesional y ha participado en
numerosos actos de caracter formativo y social organizados
por el Colegio. El galardonado recibié una escultura del artis-
ta Jaume Canet y el sonoro aplauso de los presentes.

“Es un honor para mi que me hayais reconocido mi labor

y recibir este premio. Os lo digo de todo corazén”, sefiald
un emocionado Antoni Oliver, que se dirigié a los presentes

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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El curso Siltr@ para ASNOM abarrota
‘aula polivalente del Colegio.

h‘

tras ser galardonado. El magistrado repaso la positiva evo-
luciéon de los Graduados Sociales en la sociedad y en la
magistratura.

Por su parte, la presidenta Apol-lonia Julia versé su discurso
en un conjunto de agradecimientos a todas aquellas perso-
nas que ayudan y colaboran dia a dia con el Colegio. “Estoy
muy satisfecha. Vale la pena que nos juntemos, como suce-
de en la Trobada, y que no estemos desperdigados detras
de un ordenador. Unidos podemos conseguir las cosas. Soy
la presidenta, y me siento muy orgullosa de ello, pero sola
no podria hacer nada. Gracias por vuestro apoyo”, manifes-
t6, y afadio: “Tenemos mucha ganas de trabajar en pro de
este maravilloso colectivo y nos gustaria que todos partici-
paseis”.

Cerrd el acto el conceller de Treball, lago Negueruela, que
destaco el “papel fundamental” que tiene la figura del Gra-
duado Social en la sociedad actual. “Hay que pensar que un
95 por ciento son empresas pequenas y eso lo gestionais
vosotros. El papel del Colegio es clave ya que tiene una gran
responsabilidad”, sefialo.

MEMORIA 2016

La formadora Magdalena Rul-lan Pomar, técnica certificada
en las aplicaciones laborales de A3 Wolters Kluwer, imparte
con gran éxito de asistencia un curso Siltr@ para ASNOM,
en un acto organizado por la ll-lustre Col-legi de Graduats
Socials de les llles Balears. El aula polivalente del Cole-
gio se quedd pequefa para albergar un curso que tuvo
el objetivo de facilitar la adaptacion del Nuevo Sistema de

Liguidacion Directa Siltr@ (antes Cret@) en su herramienta
de software laboral, ademas de poner en conocimiento al
graduado social, de los cambios en las distintas soluciones
laborales y su funcionamiento a través de casos practicos.
Presento el acto el vicepresidente de los Graduados Socia-
les Miguel Valens. |

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears (S}
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Neus Vanrell Matas gana el Concurso
de Christmas 2016 del Colegio

Helmsire Ll e g D05 ral
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Todos los participantes, nifios familiares de colegiados, recibieron un libro didactico

como premio por su participacion

Neus Vanrell Matas fue la vencedora del Concurso de Christ-
mas 2016 que el ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les
lles Balears organizo para nifios de familiares de colegiados.
La ganadora, de 8 afos, se adjudico el premio al considerar
el jurado, compuesto por componentes de la junta directiva
del Colegio, elegidos por sorteo, que su trabajo era el mejor
de los presentados en un concurso que destaco por la cali-
dad de los trabajos.

La presidenta del Colegio, Apol-lonia Julia, entregd, en un
acto distendido e informal celebrado en la sede corporativa,
los regalos consistentes en libros didacticos. Entre aplau-
S0S, Uno a uno acudio a recibir su obsequio mientras eran
inmortalizados con una fotografia para el recuerdo.

MEMORIA 2016

Los participantes fueron: la mencionada Neus Vanrell Ma-
tas; Pau y Andreu Bennassar Julia, de 10 y 7 anos, respec-
tivamente; Maria del Mar Bonet Vidal, de 9; Marta Cerdd
Femenias, de 2; Sion y Mireia Pol Gutiérrez, de 2 y 6; César
Garcia Pérez, de 7; Lucia y Daniela Justicia Soriano, de 10;
Caterina, Lloren¢ y Merce Roig Garcia, de 5 y 10; y Nuria
Lopez Mesquida, de 10.

Los participantes, que tenian que ser descendientes, meno-
res de 14 anos, de Graduados Sociales, sea cual sea su am-
bito de colegiacion, firmaron sus obras con un seudonimo.
La tematica era libre, aunque tenia que tener referencia al
ambito navidefo y el dibujo ganador es la ilustracion de la fe-
licitacion navidena corporativa en las navidades 2016.

Premio Erga Omnes 2016
y medallas al mérito colegial

Premio Erga Omnes 2016 - VI edicion

llmo. Sr. Antoni Oliver i Reus

Medallas de plata al mérito colegial del ICOGSIB

Bartolomé Canals Rullan
Cristina Carles Nigra-Maccono
Barbara Rosa Cirerol Trobat
Francisco Crespi Alemany
Antonio B. Darder Abad

M? José De la Poza Moreno
Antonio Frontera Deya
Catalina Galmés Rosselld
Marta M? Martinez Garcia
Antoni Mercant Nadal
Antonia Miralles Perellé
Andrés J. Moragues Pol

Me Isabel Payeras Buades
Rafael Perell6 Llompart
Alfonsa S. Pifiero Henares
Maribel Pons Sastre

Daniel R. Reche Gabilan
Pedro Resta Aufidon
Margarita Salom Servera
Jaime Sancho Ferrer
Nieves Soriano Bonet
Antoni Tomas Quetglas
Jaime Vidal Bauza

DICIEMBRE

Medallas de oro al mérito colegial del ICOGSIB

José Javier Bonet Llull
Bartolomé J. Bosch Agadia

Graduados sociales con 15 aios de colegiacion

Sara Apezteguia Ripoll

Marti Ballester Martorell
Bartolomé Caldentey Esteva
Pedro Campaner Ferragut
Jaime Cerda Bibiloni

Rafael A. Cerdd Pérez
Raquel M? Diaz Martin
Teresa Fernandez Jafez
Francisca Font Lliteras
Miguel Fornés Ferrer

José M? Lladd Rotger

M? Magdalena Mancebo Gost
Barbara Marco Duran
Eugenia Mayol Mas

Maria Obrador Rosselld
Guillermo Oliver Umbert
Carmen Rosa Pérez Linero
Antonio P. Pita Felipe
Josefa Planells Bufi

Irene Prats Falco

Elena Reche Gallardo

Luis Salgado Saborido
Josep Salva Grimalt

Joan Sureda Font

M José Torres Cantalapiedra
Marta Tous Llabrés

Xavier Triay Janer

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Resumen de actividades, acuerdos y gestiones
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13. Curso Lexnet. Ponente: D. Da-
niel Ramil, Técnico soporte Lexnet del
Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espana.
Sede colegial Palma.

14. Reunion celebrada con
representantes de la Tesoreria
General de la Seguridad Social
llles Balears. Asisten: D* Apol-lo-
nia M2 Julia, vicepresidenta, D? Emilia
Goyanes y D? Adela Soriano, vocales
Junta de Gobierno. TGSS.

14. Reunion Universitat llles
Balears. Asunto: Evaluacion de Cali-
dad, por parte de la ANECA, de diver-
sos titulos de grado, entre ellos el titulo
de Relaciones Laborales. Asisten: D.
Bartolomé Bosch, vicepresidente junto
con representantes de otros Colegios
Profesionales. UIB.

26. Reunion Colegio Of. Gra-
duados Sociales llles Balears y
Global Finanz. Asiste CGS: D. José
Javier Bonet, presidente. Asiste Global
Finanz: D. José Antonio Jarefio.

27. Reunion Tesoreria General
de la Seguridad Social llles
Balears. Asisten CGS: D. José Javier
Bonet, presidente, D* Apol-lonia M# Ju-
lia, vicepresidenta, D. Andreu Perelld,
D? Emilia Goyanes, vocal y D? Adela
Soriano, vocales Junta de Gobierno.
Asisten TGSS: Representantes de

la Tesoreria General de la Seguridad
Social llles Balears.

MEMORIA 2016

27. Reunion Junta de
Gobierno.

27. Jornada Novedadesy
modificaciones producidas en
el ambito de competencias de
la TGSS en virtud de las recien-
tes disposiciones aprobadas.
Ponente: D. Luis Utrera, director
provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social llles Balears.

29. Reunion Fundacion Justicia
Social. Asiste: D. José Javier Bonet,
presidente.

29. Pleno del Consejo General
de Colegios Oficiales de Espa-
Na. Asiste: D. José Javier Bonet,
presidente.

4. Jornada Sistema de li-
quidacion directa. Aspectos
practicos. Ponente: D. Felipe Bravo
Gonzalez, jefe de seccion de la Tesore-
ria General de la Seguridad Social en
lles Balears.

8/9. Curso: Las Relaciones
laborales y el uso de las TIC:
Problematica, practica y evolu-
cion jurisprudencial. Ponentes: D.
Jorge Morell Ramos, Jurista en mate-
ria de nuevas tecnologias. Abogado -
Socio en Abanlex, D. Javier Sola Ortiz,
Abogado, Asociado Senior del Despa-
cho Cuatrecasas, Gongalves Pereira.
Responsable del Area Laboral en la
Oficina de Palma de Mallorca.

10. Comision Permanente

10. Reunion Junta de
Gobierno

10. Jornada Novedades Legis-
lativas. Ponente: D. Luis Utrera,
Director provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social llles
Balears.

11. Audiencia con S. M. el Rey.
Entrega de la Gran Cruz de la Justicia
Social. Asiste: D. José Javier Bonet,
presidente.

18. Reunion con representantes
del Instituto Nacional de la
Seguridad Social. Asisten CGS: D
Apol-lonia M2 Julia, vicepresidenta, D.
Andreu Perellé, D? Emilia Goyanes y D?
Adela Soriano Fiallega, vocales Junta
de Gobierno.

18. Curso: El Recurso de su-
plicacion: Modelo para armar.
Ponente: D. Juan de Dios Camacho
Ortega, Formador (sherpa) de abo-
grados. Magistrado-Juez Titular de lo
Social en Algeciras, Cérdoba, Jerez de
la Frontera y actualmente en Mala-

ga.

23. Reunion BMN. asiste CGS: D.
José Javier Bonet, presidente. Asisten
BMN: D. Onofre Pons Serra, Gestor
Banca Empresas y D. Jorge Mulet
Dezcallar, Director Sector Publico-Ins-
titucional.

2. Junta de Gobierno

7. Conferencia Problemas juri-
dicos de vacaciones y descan-
sos de los trabajadores. Ponente:
D. Jesus Lahera. Doctor en Derecho y
Profesor Titular de Derecho del Trabajo
y Seguridad Social en la Universidad
Complutense de Madrid.

15-17. Curso Actividades eco-
nomicas Autonomos y Pymes.
Determinacion de rendimien-
tos en el IRPF y el Impuesto

de Sociedades. Ponente: D. Lluis
Meseguer Lopez. Miembro del Cuerpo
Superior de Inspectores de Hacienda
del Estado. Jefe de Equipo de Inspec-
cién Regional en llles Balears.

16. Junta General Ordinaria.
Toma de posesion Presidenta del
II-ltre. Col-legi Of. de Graduats Socials
de les llles Balears, D? Apol-lonia M2
Julia Andreu.

19. Pleno del Consejo General.
Asiste: D? Apol-lonia M2 Julia, presi-
denta.

22. Comision Provincial de
seguimiento de Lexnet. Asiste
CGS: D. Francisco Ledesma, miembro
subcomision de Justicia.

6. Presentacion Estrategia
Salud Laboral de esta Legisla-
tura. Asunto: El Colegio cede el Salén
de actos al Govern para presentar la
Estrategia de Salud Laboral de esta
legislatura. Presentacion a cargo de

la Molt Hble. Sra. Francina Armengol

i Socias, presidenta del Govern de les
lles Balears y el Sr. lago Negueruela i
Vazquez, conseller de Treball, Comerg
i Industria.

7. Jornada sobre percepciones
computables y no computables
en la base de cotizacion. Ponen-
te: D. Antonio Benavides, inspector de
Trabajo y Seguridad Social.

7. Comision Provincial de
seguimiento de Lexnet. Asiste
CGS: D. Francisco Ledesma, miembro
subcomision de Justicia

12. Reunion Brujula. Asisten CGS:
D? Apol-lonia Julia, presidenta. Brdjula:
D. Gerard Morell, Gestor de cuentas,
Dpto. Comercial y D? Tofi Ajarano,
Sevice Manager, Gestion Infraestruc-
turas.

18. Reunion intercolegial Lex-
net. Asiste: D? Maria Gracia Matas,
vocal Junta Gobierno.

19/21. Taller de Nominas y Se-
guros Sociales. Ponente: D? Tina
Horrach, graduada social.

21. Reunion Sistema RED.
Asisten: Miembros Subcomisiéon de

Seguridad Social
21. Junta de Gobierno.

21. Premios CAEB-Santander
a la innovacion empresarial.
Conferencia Innovacion colaborativa.
Asiste D. Miguel Valens, vocal Junta
de Gobierno.

22. Reunion Tesoreria General
de la Seguridad Social llles
Balears. Asiste CGS: D. Marcos
Martinez, vocal Junta de Gobierno.
Asiste TGSS: D. Luis Utrera, Director
provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social llles Balears.
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27. Reunion entre el litre.
Col-legi Of. Graduats Socials

y la Universitat de les llles
Balears (UIB). Asiste CGS: D?
Apol-lonia M? Julia, presidenta. Asiste
UIB: D. Erik Monreal, vicedecano de
la Facultad de Derecho, UIB. Asunto:
Presentacion del proyecto de la UIB de
abrir una Sala de Vistas en la Facultad
de Derecho. Profesorado colegial: D.
Francisco Navarro y D. Lloren¢c Amen-
gual, graduados sociales.

28. Comision provincial Lexnet.
Asiste: D® Maria Gracia Matas, vicepre-
sidenta.

29. Actos conmemorativos 50°
aniversario creacion Excmo.
Colegio Of. Graduados Sociales
Malaga. Asiste: D. Federico Hermo-
sel, tesorero.

2. Reunion Comision Seguros.
Asunto: Propuesta para la adhesion a
la poliza de Responsabilidad Civil que
tiene contratada el Consejo General.
Asiste Companiia de Seguros: D. Jare-
Ao de Globalfinanz y D* Rosa Oliver,
graduada social.

4. Reunion de Formacion. Asiste
CGS: D? Apol-lonia M# Julia, Presi-
denta y D. Rafael Aguilé, miembro
Comisién de Justicia. Asiste: llma. Sra.
D? Elena Lillo Pastor, Magistrado Juez,
Juzgado de lo Social n® 1. Asunto:
Temas de Formacion.

4. Jornada Campana Renta
2015. Ponente: D. Lluis Messeguer,
Jefe de Equipo de Inspeccion Regio-
nal de Hacienda del Estado, en llles
Balears.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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5. Reunion FOGASA y el ll-lustre
Col-legi Of. de Graduats Socials
de les llles Balears. Asisten CGS:
D? Apol-lonia M? Julia, presidenta y D.
Rafael Aguild, vocal Junta de Gobier-
no. Asisten FOGASA: D. Francisco
Fernandez Sanchez-Palencia, Jefe de
la Unidad Administrativa del Fondo de
Garantia Salarial.

6. Jornada formativa actualidad
laboral (ASNALA, ICAIB, ICOG-
SIB). Organiza: La Asociacién Nacio-
nal de Laboralistas, en colaboracion
con el llustre Colegio de Abogados de
Baleares. (ASNALA). Participa en la
apertura de la jornada: D* Apol-lonia
M? Julia Andreu, presidenta.

11. Reunidn Institucional.
Inspeccion Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social (IPTSS). Asunto: Tratar
el control de la jornada laboral. Asiste
IPTSS: D? Rosario Mora Menezo,
Directora Territorial —Jefa de la Inspec-
cion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social. Asisten CGSIB: D? Apol-lonia
Me Julia, presidenta, y D* Emilia Goya-
nes, vicepresidenta.

12. Comision de Deontologia.
Asisten: D. Rafael Cerdd, coordinador,
D. Rafael Aguild, Dfa. Maria Gracia
Matas, Dfia. Azucena Lépez y D. Pe-
dro Mir, miembros de la comision.

13. Reunion Tesoreria General
de la Seguridad Social llles
Balears. Asiste CGS: D. Remigi
Gornés, vocal Junta de Gobierno.
Asiste TGSS: D. Luis Utrera, Director
provincial de la TGSS.

17/19. Taller monografico de
IVA: Operaciones inmobiliarias.
Inversion del sujeto pasivo.
Fiscalidad intracomunitaria.
ROI. Formadora: DAa. Julia Fernan-
dez Cachafeiro. Miembro del Cuerpo
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Superior de Inspectores de Hacienda
del Estado. Administradora de Palma
de Mallorca.

18. Comision provincial de Le-
xnet. Asiste: D* Maria Gracia Matas,
vocal Junta de Gobierno.

26. Acto de reconocimiento a
los colegiados colaboradores
en la oficina de orientacion
juridico laboral del Colegio al
ciudadano.

24. Comision provincial de
Lexnet. Asiste: D* M? Gracia Matas,
vicepresidenta y D. Rafael Cerdo,
secretario general.

26. Junta de Gobierno

26. Reunion con el subdirector
del Diario de Mallorca. Asiste
CGS: D? Apol-lonia M# Julia, presiden-
ta. Asiste: D. Juan Riera, subdirector
Diario de Mallorca.

2. Comision provincial Lexnet.
Asiste: D. Francisco Ledesma, cole-
giado.

2. Comision Ejecutiva de la
Fundacion.

3. ICAIB. Acto conmemorativo
25 y 50 aios de colegiacion.
Asiste: D? Apol-lonia M? Julia, presi-
denta.

6. Presentacion del plan de
lucha contra la precariedad en
el trabajo. Asisten: D? Apol-lonia M?
Julia, presidenta y D. Miguel Valens,
vicepresidente. Presentacion a cargo
de D? Francina Armengol, presidenta
del Govern y D. lago Negueruela,
conseller de Treball.

7. Reunion IB3. Ens public

de radiotelevisio de les llles
Balears (EPRTVIB). Asiste CGS: D
Apol-lonia M? Julia, presidenta. Asiste
EPRTVIB: D. Andreu Manresa, director
general de 'EPRTVIB.

7. Sesion formativa sobre
Régimen especial de los tra-
bajadores del mar. Formadora:

D? Carmen Ruiz Vega, Directora del
Instituto Social de la Marina. Asiste
CGS: D. Marcos Martinez, vocal Junta
de Gobierno.

10. Acto cena compaiierismo
del Santo Patrdn. Colegio Ad-
ministradores de Fincas de Balears
(CAFBAL). Asiste: D. Rafael Cerdo,
Secretario general.

10. Conferencia Oportunidades
y retos de la Ciberseguridad.
Asiste: D* Apol-lonia M? Julia, presi-
denta.

10. Pleno del Consejo General.
Asiste: D* Apol-lonia M? Julia, presi-
denta.

14. Entrevista a la Presidenta
del ll-lustre Col-legi Of. Gra-
duats Socials llles Balears.
D? Apol-lonia M? Julia, presidenta.
Entrevista: D. Fabian Cosano, cole-
giado.

14. Reunion Tesoreria General
de la Seguridad Social llles
Balears. Asisten: D® Apol-lonia M?
Julia, presidenta, D? Emilia Goyanes,
vicepresidenta y D* Adela Soriano,
vocal Junta de Gobierno.

14. Junta de Gobierno

17-19. Taller practico SILTR@
para usuarios del software de
gestion ASASESOR_NOM.

Formadora: D* Magdalena Rul-lan
Pomar, técnica certificada en las
aplicaciones laborales de A3- Wolters
Kluwer.

21. Renovacion convenio Banco
Santander. Asisten CGS: D? Apol-lo-
nia M2 Julia, presidenta y D. Federico
Hermosel, tesorero. Asisten Banco
Santander: D. José Luis Collazos,
Banca Privada y D. Tomeu Canals,
Banca Institucional.

22. Jornada sobre Nuevo tri-
buto autonémico: El impuesto
sobre estancias turisticas en
las llles Balears. Ponentes: Hble.
Sra. D? Catalina Cladera i Crespi,
Consellera d'Hisenda i Administracions
Publiques del Govern Balear y D?.

M Antonia Truyols Marti, Directora

de la Agencia Tributaria de les llles
Balears.

5. Pla de lluita contra la pre-
carietat en el treball 2016 i
estimuls per al creixement.
Incentius a la contractacid. Po-
nentes: Sr. lago Negueruela i Vazquez,
Conseller de Treball, Comerg i Indus-
tria. Sra. Isabel Castro Fernandez,
Directora General de Treball, Economia
Social i Salut Laboral. Asisten CGS:
D? Apol-lonia Julia, presidenta. Sede
colegial Palma

14. Reunidn con representan-
tes de la Caixa. Asiste CGS: D.
Federico Hermosel, tesorero. Asunto:
Tratar la renovacion del Convenio y la
colaboracion en las Jornadas. Sede
colegial Palma.

14. Conselleria de Treball,
Comerg i Indistria. Acte de
presentacion del programa

public d’ocupacid. “Creant
oportunitats de feina”. sra.
Francina Armengol, Presidenta del
presidenta del Gobierno de las Islas
Baleares, Sr. lago Negueruela i Vaz-
quez, Conseller de Treball, Comerg

i Industria. Asisten CGS: Sr. Miguel
Angel Valens i Sra. Maria Gracia
Matas, vicepresidentes.Sede colegial
Palma.

15. Junta de Gobierno

29. Acto de graduacion de los
155 graduados en Derecho y en
Relaciones Laborales. Asiste: D
Apol-lonia M? Julia, presidenta.

17. 1B3 Radio. Programa al Informa-
tiu Mati 08 h de IB3 Radio. Entrevista a
D? Apol-lonia M2 Julia, presidenta.

Septiembre

9. Universitat llles Balears
(UIB). Acte d’opertura any académic
2016-2017. Asiste CGS: D? Apol-lonia
Me Julia, presidenta.

13. Comisidn actos sociales
y eventos. Asisten: D? Apol-lonia
M# Julia, presidenta, D. Fco. Javier
Hernandez coordinador, Dia. Emi-
lia Goyanes, Dha. Azucena Loépez y
Dna. Adela Soriano, miembros de la
comision .

19/21/26/28/31-10. Curso
practico de contabilidad. profe-
sor: D. Miquel Cantallops, graduado
social.

20. Reunion Tesoreria General
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de la Seguridad Social llles
Balears. Asisten CGS: D* Apol-lonia
M2 Julia, presidenta, D? Emilia Goya-
nes, vicepresidenta, D. Andreu Perelld,
contador, y D? Adela Soriano, miem-
bros de la Junta de Gobierno.

22. Junta de Gobierno
22. Jura colegiados

26. | Pleno de Consejos Au-
tonémicos de Colegios Of. de
Graduados Sociales. Asiste: D
Apol-lonia M? Julia, presidenta

26. Reunion Fundacion Justicia
Social. Asiste: D* Apol-lonia M? Julia,
presidenta.

26/28. Curso de contabilidad
practico para Pymes. Profesor: Sr.
Miguel Cantallops, Contable de ONCE
llles Balears, asesor fiscal laboral con-
table y graduado social.

27. Acte d’obertura de I’any
judicial 2016-2017 - Tribunal
Superior de Justicia de Balears.
Asiste: D. Marcos Martinez, vocal
Junta de Gobierno de la delegacion

de Ibiza.

29. Renovacion convenio
Caixabank. Asisten CGS: D? Apol-1o-
nia M? Julia, presidenta y D. Federico
Hermosel, tesorero.

3. Curso de contabilidad practi-
€0 para Pymes. Profesor: D. Miguel
Cantallops, Contable de ONCE llles
Balears asesor fiscal laboral contable y
graduado social.

4, Curso TAMIB. Ponentes:

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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D. Miguel Pujol, graduado social, D.
Rafael Aguild, graduado social.

6. Comision Permanente

7. Acto de reconocimiento del
voluntariado de graduados
sociales de Ibiza en la oficina
de orientacion juridica-laboral.
Presentacion de la Fundacion de
Graduados Sociales. Asiste CGS: D?
Apol-lonia M? Julia, Presidenta Fun-
dacion GS. Conferencia: Importancia
del trabajo de gestion del graduados
sociales previo a las acciones judicia-
les. Ponente: Ilimo. Sr. D. Guillermo
Oteros Valcarce, Magistrado Juez de
lo Social de Ibiza.

19. Acto de Jubilacion del Jefe
Unidad Administrativa del FO-

GASA, D. Francisco Fernandez

Sanchez-Palencia. Asisten CGS:

D? Apol-lonia M? Julia, presidenta y D.
Rafael Aguilo, vocal Junta de Gobier-
no.

25. Foro de Seguridad Social.
Sombras y luces en sistema de
la Seguridad Social. Ponente: D.
Toni Comas Barceld, (Ex Director pro-
vincial Tesoreria General de la Seguri-
dad Social llles Balears, TGSS).

27. Mesa redonda. Nuevas
oportunidades y el valor es-
tratégico de las nuevas tec-
nologias en los despachos.
Patrocinan Activa Mutua-SAGE.
Participantes: D. Felipe Bravo, Cap de
Secci6 ServTef (Siltr@), D. Ignasi Vidal,
Manager de SAGE, D. Jaime Amen-
gual, Director Activa Mutua Baleares,
Dfa. Lidia Mur, Dpto. Prestaciones Ac-
tiva Mutua. Moderador: D. José L. Co-
loma, Administrador de SISLEI.
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Noviembre

3/4. IV Jornadas laborales del
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

7/9. Taller nominas y seguros
sociales. Nivel medio. Profesor:
D? Tina Horrach, graduada social.

9. XXIl Jornadas Tributarias
y empresariales de Baleares.
Asiste: D. Federico Hermosel, teso-
rero.

10. Conferencia Nuevo marco
del procedimiento administra-
tivo comiin. Ponente: D. Miguel

J. Ballester, Abogado especialidad
Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva.

11. Pleno Consejo General.
Asiste: D? Apol-lonia M2 Julia, presi-
denta.

17. Taller: El procedimiento
ante el TAMIB desde el princi-
pio al fin. Ponentes: D. Miguel Pujol
graduado social, D. Rafael Aguilo,
graduado social.

17. Reunion: Pacto social con-
tra la violencia machista. Asiste:
D? Apol-lonia M? Julia, presidenta y

D? Emilia Goyanes, vicepresidenta.
Consellera de Presidencia, D? Pilar
Costa.

17. Comision Deontologia. Asis-
tentes: D. Rafael Cerdd, coordinador,
D. Rafael Aguilé, D? Azucena Lopez,
D2 M2 Gracia Matas , D. Pedro Mir,
miembros de la comisiéon y D Apol-lo-
nia M2 Julia, presidenta.

17. Junta de Gobierno

18. Junta de Gobierno Extra-

ordinaria. Votaciones Consejo
General.

21. Concurso de Christmas

23. Asunto: Reunion renovacion
Poliza Responsabilidad Civil.
Asiste: D. Francesc Sola, Fabroker.eu
Correduria d’Assegurances, SA. Asis-
ten CGS: D. Rafael Cerdd, secretario
general y D?* Rosa M? Oliver, graduado
social.

24. IB3 Noticies. Premio Erga Om-
nes. Entrevista: Il-im. Sr. Antoni Oliver,
Magistrado Juez y Presidente Sala
de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia llles Balears. Intervencion: D2
Apol-lonia M? Julia, presidenta.

25. Concurso de Christmas.
Finalizacion del plazo de entrega de
dibujos.

25. XV Trobada Graduats So-
cials.

28. Concurso Christmas. Veredic-
to del Jurado.

29. Elecciones Consejo Gene-
ral.

29. Pleno Consejo General.
Asiste: D* Apol-lonia M? Julia, presi-
denta.

Diciembre

1. Presentacion de la profesion
a los alumnos de 1°y 2° Grado
en Relaciones Laborales. Asis-
ten: D? Apol-lonia M? Julia, presidenta
y D? Maria Gracia Matas, vicepresiden-
ta. UIB.

1. Curso Siltr@ para A3 Nom.

Formadora: D Magdalena Rullan,

Técnica certificada en las aplicaciones
laborales de A3- Wolters Kluwer. Sede
colegial Palma.

9. Junta de Gobierno. sede cole-
gial Palma.

13. Reunion Comision Fun-
dacion Graduados Sociales.
Asisten: D. Jaume Barceld, asesor
fiscal y Ex Presidentes del Colegio
para tratar la Fundacion. Sede colegial
Palma.

13. Presentacion de la Profe-
sion a los Alumnos de 3°y 4°
Grado en Relaciones Laborales.
Asisten: D* Apol-lonia M® Julia, presi-
denta. UIB.

Escola de practica professional 2016

13 de gener

Jornada Lexnet organitzada per el
Col-legi Oficial de Graduats Socials

de llles Balears amb col-laboracio de
la Fundacio de Graduats Socials de
les llles Balears. Ponent: Sr. Daniel
Ramil. Hores lectives: 3 hores. Inscrits:
84.

27 de gener

Conferencia Novetats Legislatives any
2016. Novetats i Modificacions Produi-
des en I'ambit de competéencies de la
TGSS en virtut de les recents dispo-
sicions aprovades, organitzada per el
Col-legi Oficial de Graduats Socials de
llles Balears amb col-laboracié de la
Fundaci6 de Graduats Socials de les
lles Balears. Ponent: Sr. Luis Utrera

13. Curso Lexnet. Formadora: D?
M Adelaida Garcia, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social nimero 2 de Palma. Sede
colegial Palma.

15. Reunion Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS).
Asisten: D? Apol:-lonia M? Julia, pre-
sidenta, D? Emilia Goyanes Castro

y D? Adela Soriano, miembros de la
comision. INSS.

15. Reunion Tesoreria General
de la Seguridad Social llles Ba-
lears. Asisten: D? Apol-lonia M2 Julia,
presidenta, D? Emilia Goyanes Castro,
D. Andreu Perellé Contesti y D? Adela
Soriano, miembros de la comision.
TGSS.

Garitagoitia, Director Provincial de la
Tresoreria General de la Seguretat So-
cial en les llles Balears. Hores lectives:
2 hores. Inscrits Palma: 143, inscrits
Eivissa: 16, inscrits Menorca: 8.

4 de febrer. Eivissa

Jornada Presencial, Sistema de
Liquidacio Directe. Aspectes Prac-
tics, organitzada per el Col-legi Oficial
de Graduats Socials de llles Balears
amb col-laboracié de la Fundacié de
Graduats Socials de les llles Balears.
Ponent: Sr. Felipe Bravo Gonzalez,
Cap de Seccié de la Tresoreria General
de la Seguretat Social a les llles Ba-
lears. Hores lectives: 2 hores. Inscrits:
28.
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15. Entrega de premios con-
curso de Christmas. Sede colegial
Palma.

16. Pleno Consejo General. Asis-
te: D? Apol-lonia M2 Julia, presidenta
Madrid.

16. Reunion Fundacion Justicia
Social. Asiste: D? Apol-lonia M2 Julia,
presidenta. Madrid.

20. Cambra de Comerc: | Tro-
bada de Formacio Professional
Dual. Educacio i Empresa. Asis-
ten: D. Miquel Valens, vicepresidente y
D. Federico Hermosel, tesorero
Cambra de Comerg.

10 de febrer. Manacor

Conferencia Novetats Legislatives any
2016. Novetats i Modificacions Produi-
des en I'ambit de competencies de la
TGSS en virtut de les recents dispo-
sicions aprovades. organitzada per el
Col-legi Oficial de Graduats Socials de
llles Balears amb col-laboracié de la
Fundacié de Graduats Socials de les
lles Balears. Ponent: Sr. Luis Utrera
Garitagoitia, Director Provincial de la
Tresoreria General de la Seguretat So-
cial en les llles Balears. Hores lectives:
2 hores. Inscrits: 46.

8i 9 de febrer

Curs “Les relacions laborals i I'us del
TIC. Problematica, practica i evolucio
jurisprudencial” organitzat per la Fun-

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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daci6 de Graduats Socials de les llles
Balears amb col-laboracié del Col-legi
Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponents: Sr. Jorge Morell
Ramos, Jurista en materia de noves
tecnologies i Advocat i Sr. Javier Sola

Ortiz, Advocat. Hores lectives: 5 hores.

Inscrits: 14.

18 de febrer

Curs “El recurs de suplicacio. Model
per armar” organitzat per la Funda-
ci6 de Graduats Socials de les llles
Balears amb col-laboracié del Col-legi
Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sr. Juan de Dios
Camacho Ortega, Formador (sherpa)
d’advocats, Magistrat-jutge titular del
Social de Algeciras. Hores lectives. 4
hores. Inscrits: 13.

7 de marg

Conferencia sobre “Problemes juridics
de vacances i descansos dels treba-
lladors” organitzat per la Fundacié de
Graduats Socials de les llles Balears
amb col-laboracio del Col-legi Ofi-

cial de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sr. Jesus Lahera For-
teza, Doctor en Det i Proessor Titular
de Dret del Treball i Seguretat Social a
la Universitat Complutense de Madrid.
Hores lectives:2 hores. Inscrits Palma:
141, inscrits Eivissa: 20, inscrits Me-
norca: 7.

15i 17 de marg

Curs “Activitats Economiques i Pymes.
Determinacié de rendiment en IRPF

i I'lmpost sobre Societats” organitzat
per la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears amb col-laboracié
del Col-legi Oficial de Graduats Socials
de les llles Balears. Ponent: Sr. Lluis
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Meseguer Lopez, Membre del Cos
Superior d’Inspectors d’Hisenda de
I'Estat i Cap de I'Equip d’Inspeccid
Regional a les llles Balears. Hores lecti-
ves: 6 hores. Inscrits: 32.

7 d’abril

Jornada sobre Percepcions Compu-
tables i No Computables a la base de
cotitzacio; organitzat per la Fundacio
de Graduats Socials de les llles Balears
amb col-laboracié del Col-legi Oficial
de Graduats Socials de les llles Ba-
lears. Patrocina: MC-Mutual. Ponent:
Sr. Antonio Benavides Vico, Inspector
de Treball i Seguretat Social. Hores
lectives: 2 hores. Inscrits: 134, inscrits
Eivissa: 15, inscrits Menorca: 7.

19121 d’abril

Taller de Nomines i Segurs Socials,
organitzat per la Fundaci¢ de Graduats
Socials de les llles Balears amb col-la-
boracio del Col-legi Oficial de Graduats
Socials de les llles Balears. Ponent:
Sra. Tina Horrach, Graduada Social.
Hores lectives: 8 hores. Inscrits: 24.

4 de maig

Conferéncia sobre Campanya de
Renta 2015, organitzada per la Fun-
dacio de Graduats Socials de les llles
Balears amb col-laboracié del Col-legi
Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sr. Lluis Meseguer
Lépez, Cap de Inspeccié Regional

de Hisenda de I'Estat a llles Balears.
Inscrits Palma: 102, inscrits Ibiza: 2,
inscrits Menorca: 3.

17 i 19 de maig

Taller Monografic de IVA: Operacions

inmobiliaries, inversio del subjecte
passiu. Ficalitat intracomunitaria,
organitzat per la Fundacié de Graduats
Socials de les llles Balears amb col-la-
boraci6 del Col-legi Oficial de Graduats
Socials de les llles Balears. Ponent:
Sra. Julia Fernandez Cachafeiro. Mem-
bre del Cos Superior de Inspectors
d’Hisenda de I'Estat, Administradora
de Palma de Mallorca. Inscrits: 21.

16 de juny

Taller practic Siltr@ per a usuaris de
software de gesti6 ABASESOR_NOM,
organitzat per el Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears
amb col-laboracié de la Fundacié de
Graduats Socials de les llles Balears i
DIS Distribuciones y Servicios Informa-
ticos. Ponent: Sra. Magdalena Rul-lan
Pomar, Tecnica certificada en aplica-
cions laborals de A3-Wolters Kluwer.
Inscrits: 31.

17 de juny

Taller practic Siltr@ per a usuaris de
software de gestié ASASESOR_NOM,
organitzat per el Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears
amb col-laboracié de la Fundacié de
Graduats Socials de les llles Balears i
DIS Distribuciones y Servicios Informa-
ticos. Ponent: Sra. Magdalena Rul-lan
Pomar, Tecnica certificada en aplica-
cions laborals de A3-Wolters Kluwer.
Inscrits: 32.

22 de juny

Jornada nou tribut autonomic: L'impost
sobre estancies turistiques en les llles
Balears, organitzat per la Fundacio de
Graduats Socials de les llles Balears
amb col-laboracié del Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears.

Ponent: Sra. M® Antonia Truyols Marti,
Directora de la Agencia Tributaria de les
llles Balears. Inscrits Palma: 60, inscrits
Eivissa: 2, inscrits Menorca: 1.

5 de juliol

Pla de lluita contra la precarietat en el
treball 2016 i estimuls per al creixe-
ment. Incentius a la contractacio, orga-
nitzat per el Col-legi Oficial de Graduats
Socials de les llles Balears amb col-la-
boracié de la Fundacié de Graduats
Socials de les llles Balears Ponents:
Sr. lago Negueruela i Vazquez, Con-
seller de Treball, Comerg i Industria,
Sra. Isabel Castro Fernandez, Direc-
tora General de Treball, Economia So-
cial i Salut Laboral. Inscrits Palma: 61,
inscrits Eivissa: 7, inscrits Menorca: 3.

19, 21, 26,28 de setembre i 4
d’octubre

Curs de Contabilitat Practic per a Py-
mes, organitzat per la Fundacié de
Graduats Socials de les llles Balears
en col-laboracié del Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears.
Ponents: Sr. Miguel Angel Cantallops
Pons, Assessor Fiscal i Graduat Social.
Inscrits: 9.

4 d’octubre

Taller sobre Procediment davant el TA-
MIB desde principi a fi, organtizat per
el Col-legi Oficial de Graduats Socials
de les llles Balears amb col-laboracid
de la Fundacié de Graduats Socials de
les llles Balears. Ponents: Sr. Manuel
Pujol Viallonga, Graduat Social i Sr. Ra-
fael Aguild Inglés, Graduat Social. Ins-
crits: 34.

25 d’octubre

Foro de Seguretat Social. Ombres i
llums en el sistema de Seguretat So-
cial, organitzat per el Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears
amb col-laboracié de la Fundacié de
Graduats Socials de les llles Balears.
Ponent: Sr. Antoni Comas Barcel6.
Inscrits: 32.

27 d’octubre

Taula Rodona: Noves oportunitats i el
valor estrategic de les noves tecno-
logies en els despatxos, organitzada
per la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears amb col-laboracié
del Col-legi Oficial de Graduats Socials
de les llles Balears. Ponents: Sr. D.
Felipe Bravo, Cap de Seccid ServTef
(Siltr@),Sr. D. Ignasi Vidal, Manager de
SAGE, Sr. D. Jaime Amengual, Direc-
tor Activa Mutua Baleares, Sra. Dfa.
Lidia Mur, Dpto. Prestaciones Activa
Mutua. Inscrits: 11

3i 4 de novembre

IV Jornades Laboralistes de Dret del
Treball i de la Seguretat Social de

les llles Balears, organitzades per el
Col-legi Oficial de Graduats Socials de
les llles Balears amb col-laboracié de
la Fundacié de Graduats Socials de les
llles Balears. Inscrits: 128.

7 i 9 de novembre

Taller de nOmines i segurs socials,
nivell mitja, organitzat per el Col-legi
Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears amb col-laboracié de la Fun-
daci6 de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sra. Tina Horrach,
Graduat Social. Inscrits: 24.

RESUMEN ANUAL@

10 de novembre

Conferencia Nou Marc Procediment
Administratiu Comu, organitzada per
la Fundacio de Graduats Socials de
les llles Balears amb col-laboraci6 del
Col-legi Oficial de Graduats Socials

de les llles Balears. Ponent: Sr. Miguel
José Ballester Calvo, Advocat especia-
litzat en Jurisdiccié Contenciosa-Admi-
nistrativa. Inscrits: 66.

17 de novembre

Taller sobre Procediment davant el TA-
MIB desde principi a fi, organtizat per
el Col-legi Oficial de Graduats Socials
de les llles Balears amb col-laboracié
de la Fundacié de Graduats Socials de
les llles Balears. Ponents: Sr. Manuel
Pujol Viallonga, Graduat Social i Sr.
Rafael Aguild Inglés, Graduat Social.
Inscrits: 27.

1 de desembre

Curs Siltr@, organtizat per el Col-legi
Oficial de Graduats Socials de les
llles Balears amb col-laboracié de la
Fundacié de Graduats Socials de les
lles Balears. Ponent: Sra. Magdalena
Rul-lan Pomar, Tecnica certificada en
aplicacions laborals de A3-Wolters
Kluwer. Inscrits: 32.

13 de desembre

Curs Lexnet a la Jurisdiccid Social,
organitzat per el Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears
amb col-laboracié de la Fundacié de
Graduats Socials de les llles Balears.
Ponent: M2 Adelaida Garcia Garcia,
Lletrada de I’Administracié de Justicia
del Jutjat del Social num. 2 de Palma.
Inscrits: 20.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Relacion altas, cambios y bajas Colegiados Resumen Secretaria-comparativo 2016 /2015

Correspondencia 2016 2015
Altas N° Estado Mes Manuel P. Hernandez Les 398 Baja NE Diciembre Entlradas 837 254
. . - Salidas 932 801
Joan Pere Cortes Ros 128 Baja EL Diciembre ) ) )
) 3 . Circulares informativas 52 53
Juan Francisco Garcia Garriga 1176 EE Enero )
) Circulares generales 103 119
Bartomeu Tugores Vallespir 1177 NE Febrero E-rmails 5500 5100
Gloria Garcia Nuhez 1178 NE Febrero Cambios N° Estado Mes
M# del Mar Fiol Cabanellas 1179 NE Marzo L el
Antonio Martin Martinez 1180 NE Marzo Héctor Bauza Roldan 602 EL a NE Mayo Calendarios laborales 8.331 7738
M2 José Castillo Mufioz 1181 EE Marzo José M? Mufoz Juarez 631 EL a NE Mayo Cuadros horarios 970 375
Alejandro Fernandez Monge 1182 EE Junio Ana Belén Martinez Valle 930 EL a NE Mayo Libros de visita 43 1,759
Antonia Mora Moreno 1183 NE Julio Ascension Justicia Castillo 1078 EL aEE Mayo Libros de subcontratacion 197 144
Jordi Gonzalez Mari 1184 EE Julio Manuel D. Sanchez Gonzalez 1098 NE a EL Julio o . .

o ; . Expedicion de certificados diversos 408 108
Concepcion Pérez Yebras 1185 NE Julio Elena Reche Gallardo 859 EEaEL Agosto Bedetin o caise colgls 33 55
Francisco Carrion Martinez 1186 NE Julio Miguel A. Cantallops Pons 542 NE aEL Octubre - . .

: , ) , Servicio canguro Soib, carpetas tramitadas 208 382
Vicente Font Gaya 1187 NE Octubre Margarita S. Verger Rufian 888 EL a NE Octubre . o - , e
Servicio canguro Extranjeria, solicitudes de nies y otros tramites 749 497
Juan Mateu Brunet 1188 EE Octubre
Laura Ramos Plaza 850 EE Diciembre
Colegiados Eméritos N° Estado Mes
© Esado Mes  GabrielFamén Aoover 130 BaiaEL Enero Visitas a la web del Colegio en el 2016/2015
Ramoén Darder Bauza 13 Baja NE Abril
Antonia Alomar Escandell 902 Baja EL Enero Miguel Alomar Clamor 227 Baja NE Abril Mes N° visitas Mes N° visitas
Cintia Vague Moreno 399 Baja NE Marzo Ana Aramayo Vicente 487 Baja NE Abril Enero 18.605 / 22.050 Julio 13.101 / 16.635
Aitor Morras Alzugaray 837 BajaEL Marzo Miguel A. Daviu Bernabeu 156 Baja NE Diciembre Febrero 20.908 / 18.829 Agosto 11.289/14.088
Catalina Socias Llabrés 1014 Baja NE Marzo Guillermo Morey Rosselld 655 Baja NE Diciembre Marzo 16.880 / 18.206 Setiembre 17.170/14.862
Manuela Pérez Martinez 1106 Baja NE Marzo Abril 18.409 / 17.068 Octubre 17.826 / 17.544
Noelia Villena Palma 1062 Baja EL Abril Mayo 19.176 / 19.864 Noviembre 20.909 /17127
Kerly Pefia Astudillo 1088 Baja NE Abril Altas de Pre-Colegiados Ne Mes Junio 16.809 / 20.383 Diciembre 12.912/18.853
Ana Martinez Guerrero del Pefion1017 Baja NE Abril
Silvia Martinez Mayo 1137 Baja NE Abril Jemima Quetglas Salom PREO27 Diciembre
Damian Ensefiat Campomar 81 BajaEL Mayo o . ., , .
Cataina Martins Soa Bommasar 268 Bdfa NE Jurio Consultas Oficina de Orientacion Juridico-Laboral
Francisca Coll Navarro 446 Baja NE Junio Bajas de Pre-Colegiados N° Mes ., . o ) .,
Magin J. Cabrer Martin 456 BajaNE Junio Relacion de colegiados colaboradores en el Servicio de orientacion 2016
Gabriel Moll Albarracin 1108 Baja NE Junio Soledad Garcia Oliveros PRE005 Enero
M2 Antonia Torrandell Siquier 463 Baja NE Junio M2 Encarnacion Bravo Garcia PREOQ7 Enero Mallorca Monica Cirauqui Borgofioz Magdalena Massot Servera Vicente Planells Roig
José Luis Navas Garcia 92 Baja NE Julio M# Mar Llompart Aloma PREOO8 Enero Antoni Florit Vallori M2 Gracia Matas Oliva Johanny Rodriguez Vargas
Andrés Llado Perelld 5 Baja NE Setiembre Beatriz Garcia Cuello PREOO9 Enero Rafael Aguild Inglés Amparo Gallego Garcia Catalina Mufoz Servera Daniel Ruiz Cancho
Victor Merino Mariné 880 Baja EL Setiembre Victoria Mas Sufer PREO10 Enero Lorenzo Amengual Colom Catalina Galmés Rosselld Miguel Mut Barceld Jaime S. Sitjar Ramis
Antonio Jiménez Tejada 1000 Baja NE Setiembre Eduarzo Zurdo Palacios PREO12 Enero Juan Fco. Arglielles Sanchez  Merce Garcia Millan Francisco Navarro Lidén Arantxa Sitjar Mansilla
Estefania Reina Alvarez 1129 Baja NE Setiembre Joan A. Ramis Catala PREO13 Enero JesUs Avilés Mufoz Federico Hermosel Garrigue  Antonio Pascual Galmés Adela Soriano Fiallega
Aurora Augusto Ruiz 1168 Baja NE Setiembre Carolina Patifio Cabeiro PREO18 Diciembre José Javier Bonet Llull Catalina Homar Sansé José Luis Pascual Ripoll Miguel Tous Pellicer
Margarita Mayol Forteza 1110 Baja NE Setiembre Sebastian Torres Franco PREO22 Diciembre Bartolomé Bosch Agadia Antoni Juanico Garcia Miguel Pastor Aloy Miguel Valens Gutiérrez
Lucia Cristina Morey Mulet 1131 Baja EE Setiembre Francisco Cabello Guiscafre ~ Apol-lonia M? Julia Andreu Raimon Pedemonte Rubio
Leandro H. Heredia Salazar 1158 Baja NE Setiembre Antoni Carbonell Torres Juan A. Marimén Piza Andreu Perell6 Contesti
Laura Canellas Roig 1084 Baja NE Diciembre Rafael A. Cerdd Pérez Margarita Mas Sorell Manuel Picé Bennasar
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Ibiza Inmaculada Mari Juan
Marcos Martinez Vicedo

| Ny ]

Maria Nieves Molina Poveda
Pedro Antonio Navarro Fides
Daniel Pérez Casado
Carmen Rosa Pérez Linero
Irene Prats Falco

Jesus Costa Riera
David Guasch Costa
Antonio Escriche Yuste
Silvia Gémez Barroeta

Me Lourdes Ramon Torres Francisca Torres Mari
Alberto José Ribas Marti
Margarita Ribas Ramoén
Vicente Ribas Tur

Margarita Roig Costa

Juan Roig Juan

M2 José Torres Cantalapiedra

Teresa Torres Mayans
Teresa Tur Escandell

Consultas Oficina de Orientacion Juridico-Laboral Mallorca

Mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Total

Consultas Oficina
de Orientacion
Juridico-Laboral Ibiza

Mes 2016
Enero 5
Febrero 15
Marzo 13
Abril 9
Mayo 15
Junio 14
Julio 14
Agosto Inhabil
Septiembre 19
Octubre 16
Noviembre 18
Diciembre 12
Total 150

MEMORIA 2016

2016
48
50
61
56
63
50
62

Inhabil
78
61
55
63

647

2015

14
16
17
14
16
13
16
Inh.
16
18
16

165

2015
47
50
60
56
52
57
61

Inh.
73
64
45
37

602

2014

11
11
12

13
13
10
Inh.

12
15
11

124

2014 2013 2012 2011
47 73 77 -
52 52 66 -
41 58 68 -
48 75 60 -
58 72 72 -
64 70 69 92
88 72 74 78

Inh. Inh. Inh. Inh.
49 67 65 62
40 84 72 84
47 55 58 75
40 32 38 44

519 707 719 435

¢,Conocia con anterioridad la labor de los graduados
sociales?
Si 30,35 % No 69,65 %

¢Si volviera a tener una consulta en materia juridico-la-
boral acudiria a los servicios que ofrece el Colegio?

Si 100 % No 0 %

Agradeceremos nos indique su situacion laboral:

Activo 50,25 %
Desempleo 44,78 %
Jubilado 4,97 %

Agradeceremos nos indique su nacionalidad:
Espafol 67,16 %
Extranjero 16,42 %
No Contesta 16,42 %

Valore el grado de satisfaccion con el servicio que le
hemos prestado.

Deficiente 0,00 % Bien 24,88 %
Regular 3,98 % Excelente 71,14 %

Informacion economica
2016

Informe de Auditoria de cuentas anuales abreviadas

RSM

RSM Spain

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE ot da Saler: T
DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS 07003 P a e Maliniea

A los miembros de la JUNTA DE GOBIERND T34 971727349
del ILUSTRE COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES +H 97723513
DE LAS ISLAS BALEARES

Informe sobre las cuentas anuales abreviadas

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas adjuntas del ILUSTRE COLEGIKD DE GRADUADOS
SOCIALES DE LAS I1SLAS BALEARES, que comprandan &l balance abreviado a 31 de diciembre de
2015, la cuenta de pérdidas y ganancias abreviadas, el estado de cambios en el patrimonio neto
abraviado y la memaria abreviada comespondientes al epercicio terminado en dicha fecha,

Responsabwdad de la JUNTA DE GOBIERND en refacian con las cuentss snuales abreviadas

Los meembros de la JUNTA DE GOBIERNC son responsables de formular las cuentas anuales
abreviadas adjuntas, de forma que expresen la imagen el del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados del ILUSTRE COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE LAS ISLAS BALEARES, de
conformidad con el marcoe normative de informacidn financiera aplicable a la entidad en Espafia, que se
identifica en la nota 2 de la memonia abreviada adjunta, ¥ del control interno que consideren necesario
para parmitic la preparacian de cuentas anuales abreviadas libres de incomeccién material, debida a
fraude o emer,

Responsablidad del audior

Nuestra responsabiidad es expresar una opinian sobre las cuentas anuales abreviadas adjuntas basada
en nuestra auditoria. Hemas llevado a caba nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora
de la auditoria de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa exige que cumplamos los requerimisntos
de élica, asi como que planifiquemaos ¥ ejecutemos |a auditoria con el fin de obiener una seguridad
razanable de que las cuentas anuales abreviadas estan libres de incomeccones matenabes,

Una auditoria requiere la aplicacidn de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes v la infarmacion revelada an las cuentas anuwales abreviadas. Los procadimianios seleccionados
dependen del jucio del auditor, incluida la valoracidn de los riesges de incomeccidn material en las
cuentas anuales abreviadas, debida a fraude o eror. Al efectuar dichas valoraciones del riesge, el auditor
tana an cuenta &l control inteérno relevante para la formulacidn por pare de la entdad de las cuenlas
anuales abreviadas, con el fin de cisefiar los procedimientos de auditaria qua sean adecuados en funcidn
de [as crcunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinidn sobre a eficacia del controd intema
da la entidad. Una auditoria tambign incluye |a evaluacidn de la adecuacion de las politicas contables
aplicacas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la direccion, asi como la
evaluacidn de la presentacion de las cuentas anuales abreviadas tomadas en su conjunto.

Consideramos gue la evidencia de auditoria gue hemos oblenido proporciona una base suficiants v
adecuada para nuestra opinion de auditoria.

MEMORIA TECNICA @
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Balance de situacion abreviado 2016 2015
A) Activo no corriente 566.775,63 584.694,50
I.Inmovilizado intangible 5.318,91 10.605,64
II. Inmovilizado material 490.872,79 506.874,63
Il. Inversiones inmobiliarias 62.108,93 63.989,23
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
V. Inversiones financieras a largo plazo 600,00 600,00
S VI. Activos por |mpue§to diferido . 7.875,00 2.625,00
R 5 h A VII. Deudores comerciales no corrientes
o B) Activo corriente 205.539,76  178.200,77
|. Activos no corrientes mantenidos para la venta
En nuestra opinidn, las cuenlas anuales abreviadas sdjunias expresan, en todos los aspectos Il. Existencias 2.719,30 3.121,18
significativos, 1a imagen fiel del patimonio v de la situacidn financiers del ILUSTRE COLEGIO DE . ‘ ’
GRADUADOS SOCIALES DE LAS ISLAS BALEARES a 31 de diciembre de 2018, asi como de sus lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 29.3583,48 12.989,45
resultados comespondientes al ejercicia teminado en dicha fecha, de conformidad con el merco 1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 19.233,23  11.453,26
narmativg de informacian financiera que resulta de aplicacidn y, en parficular, con los principies y criterios ) , -
contables contenidos en el mismo. a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo
b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo 19.233,23 11.4583,26
2. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos
RSM SPAIN AUDITORES. 5.LP. (n” ROAC 52158) 3. Otros deudores 10.120,25  1.536,19
S R VIBSSTRSAES Ko REAVNE- SQSEEY) J’tUEHEREE IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo
bl i by V. Inversiones financieras a corto plazo 30.000,00 30.000,00
- Y VI. Periodificaciones a corto plazo 17.256,57 16.075,54
s ,.;f;’ ) / VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 126.210,41  116.014,60
..--'"-FFF -~ . ™ =
L /,.-f__ — —
k}_ﬂ,:_ B o j <_ TOTAL ACTIVO (A + B) 772.315,39  762.895,27

Palma de Mallorza, a 15 da marzo de 2017
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Balance de situacion abreviado

A) Patrimonio Neto
A-1) Fondos propios
|. Capital
1. Capital escriturado
2. (Capital no exigido)
II. Prima de emision
lll. Reservas
1. Reserva de capitalizacion
2. Otras reservas
IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias)
V. Resultados de egjercicios anteriores
VI. Otras aportaciones de socios
VII. Resultado del gjercicio
VIII. (Dividendo a cuenta)
IX. Otros instrumentos de patrimonio neto
A-2) Ajustes por cambios de valor
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

VO

to y pas

Monio ne

-
-+

®

o

B) Pasivo no corriente
|. Provisiones a largo plazo
Il. Deudas a largo plazo
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a largo plazo
lIl. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo
IV. Pasivos por impuesto diferido
V. Periodificaciones a largo plazo
VI. Acreedores comerciales no corrientes
VII. Deuda con caracteristicas especiales a largo plazo

C) Pasivo corriente

II. Provisiones a corto plazo
lll. Deudas a corto plazo
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a corto plazo
IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
1. Proveedores
a) Proveedores a largo plazo
b) Proveedores a corto plazo
2. Otros acreedores
VI. Periodificaciones a corto plazo
VII. Deuda con caracteristicas especiales a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C)

& MEMORIA 2016

|. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos parala venta

2016

742.047,20
742.047,20
205.514,33
205.514,33

12.867,71
12.867,71
509.920,92

13.744,24

1.100,00

1.100,00

1.100,00

29.168,19

27.003,18

27.003,18
2.165,01

772.315,39

2015

728.302,96
728.302,96
205.514,33
205.514,33
12.867,71
12.867,71

514.328,49

-4.407,57

1.100,00

1.100,00

1.100,00

33.492,31

30.534,40
46,50

46,50

30.487,90
2.957,91

762.895,27

Cuenta de pérdidas y ganancias abreviada

—

Importe neto de la cifra de negocios

Variacion de existencias de productos terminados
y en curso de fabricacion

Trabajos realizados por la empresa para su activo
Aprovisionamientos

Otros ingresos de explotacion

Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

Amortizacion del inmovilizado

Imputacién de subvenciones de inmovilizado

no financiero y otras

10. Excesos de provisiones

11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
12. Diferencia negativa de combinaciones de negocio
13. Otros resultados

N

© ® N ok

A) RESULTADO DE EXPLOTACION
1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11 +12+13)

14. Ingresos financieros
a) Imputacion de subvenciones, donaciones y legados
de caracter financiero
b) Otros ingresos financieros
15. Gastos financieros
16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
17. Diferencias de cambio
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
19. Otros ingresos y gastos de caracter financiero
a) Incorporacion al activo de gastos financieros
b) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores
c) Resto de ingresos y gastos

B) RESULTADO FINANCIERO (14 + 15+ 16 + 17 + 18 + 19)
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A + B)
20. Impuestos sobre beneficios

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C + 20)

MEMORIA TECNICA 0

2016 2015

347.314,86 362.797,84

-13.371,27  -17.707,54
20.918,84  31.915,33
-128.891,40 -128.576,30
-212.495,38 -222.433,37
-27.498,24  -31.217,75

13.428,94 5.524,79

8.406,35 -7.197,00

87,89 164,43
87,89 164,43
87,89 164,43

8.494,24 -7.032,57

5.250,00 2.625,00

13.744,24 -4.407,57

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Presupuesto liquidado ejercicio 2016

| Ny ]

Operaciones de funcionamiento

o N O O

. Servicios y Material

1,1 Servicios y Material

. Local

2,1 Energia, agua y Comunidad
2,2 Seguro Ibi y otras tasas

2,3 Limpieza sede colegial

2,4 Reparacion y conservacion

. Servicios Externos

3,1 Asesoria Juridica

3,2 Asesoria fiscal/contable

3,3 Auditorfa Cuentas

3,4 Asesoria laboral

3,5 Prevencion Riesgos laborales

3,6 Mantenimiento Informatico

3,7 Certificacion 1ISO 9001

3,8 Asistencia Técnica videoconferencia
3,9 Adecuacion instalacion climatizacion

. Gastos de Personal

4,1 Sueldos y Salarios
4,2 Seguridad Social

. Amortizaciones, provisiones y otros gastos
. Gastos financieros y gastos asimilados

. Pagina Web

. Comisiones y grupos de trabajo

8,1 Grupos de trabajo
8,2 Ibiza
8,3 Menorca

. Escuela Préactica Profesional

9,1 Conferencias

10. Consejo General
11. Seguro Colectivo Vida
12. Publicaciones

12,1 Anuario/Memoria
12,2 Suscripciones prensa y otras
12,3 Servicio Juridico Internet Aranzadli

13. Oficina

13,1 Teléfono y Fax
13,2 Papeleria e Imprenta y fotocopiadora
13,4 Correos y Mensajeria

14. Varios

14,1 Viajes y Desplazamientos
14,2 Actos Sociales y atenciones
14,3 Imagen institucional

14,4 Loterfa de Navidad

MEMORIA 2016

Presupuesto

26.261,31
26.261,31
23.335,08
8.219,37
5.896,86
3.970,07
5.248,78
36.275,63
14.352,00
8.225,28
5.132,39
943,67
455,69
921,60
300,00
980,00
4.965,00
128.576,30
98.339,04
30.237,26
33.697,54
848,64
2.918,22
5.978,83
3.991,39
993,72
993,72
1.050,00
1.050,00
26.391,08
11.192,94
26.005,47
9.079,85
1.661,49
15.264,13
6.324,74
1.938,41
2.964,77
1.421,56
34.151,68
7.263,26
9.580,08
4.838,97
6.886,37

31/12/2016

25.470,95
25.470,95
22.369,52
7.338,10
5.823,93
4.143,89
5.063,60
34.609,70
12.666,92
8.087,73
5.274,12
1.017,34
457,65
1.126,51
292,63
1.813,87
3.873,03
128.891,40
98.462,34
30.429,06
22.965,31
1.117,78
2.806,19
5.050,71
4.445,08
458,20
147,48
13.398,45
13.398,45
25.323,16
17.644,32
25.137,98
8.805,83
1.323,24
15.008,91
7.193,07
1.946,53
3.180,61
2.065,93
37.761,16
4.590,16
11.963,52
4.383,52
7.000,00

Desv.oblig.

-790,36
-790,36
-065,56
-881,27
-72,93
173,82
-185,18
-1.665,93
-1.685,08
-137,55
141,73
73,67
1,96
204,91
-7,47
833,87
-1.091,97
315,10
123,30
191,80
-10.732,23
269,14
-112,08
-028,12
453,64
-5635,52
-846,24
12.348,45
12.348,45
-1.067,92
6.451,38
-867,49
-274,02
-338,25
-255,22
868,33
8,12
215,84
644,37
3.609,48
-2.673,10
2.383,44
-455,45
113,63

14,5 Aportacion Fundacié GSIB
14,6 Imprevistos
15. Sede |biza
15,1 Alquiler local
15,2 Acondicionamiento y consumos
15,3 Seguro Ibi y otras tasas

TOTAL GASTOS

Operaciones de funcionamiento

1. Servicios y Material

1,1 Servicios y Material
2. Cuotas Colegiales

2,1 Ejercientes

2,2 Ejercientes Empresa

2,3 No ejercientes

2,4 Iniciales y cambios colegiacion
3.Aportacion sede Social

3,1 Mensuales
4. Alquileres
. Ingresos financieros
6. Publicaciones

6,1 Anuario

6,1 Pagina Web
7. Varios

7,1 Actos Sociales

7,2 Loteria de Navidad

7,3 Otros

7,3,1 Entorno y B° Pdliza Colectiva
7,3,2 Conferencias y cursos

8.Sede I|biza

8,1 Alquiler sede

(&)

TOTAL INGRESOS

INGRESOS REALES A DICIEMBRE 2015
GASTOS REALES A DICIEMBRE 2015
EXCEDENTE

DISMINUCION POR INVERSIONES
Inmovilizado Inmaterial

Inmovilizado Material

EXCEDENTE (Descontadas las inversiones)

4.875,005
708,00
10.832,74
7.925,15
1.976,72
930,87

373.840,20

Presupuesto

556.534,47
556.534,47
277.806,47
213.879,60
15.908,40
35.737,60
12.280,87
4.958,76
4.958,76
8.021,33
164,43
9.380,74
2.040,14
7.340,60
15.974,00
4.732,00
8.342,00
2.900,00

2.000,00
2.000,00

373.840,20

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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15.000,00
-5.176,04
10.999,59
7.933,20
2.136,64
929,75

380.739,29

31/12/2016

56.829,22
55.829,22
268.823,99
210.948,73
16.252,10
34.909,99
6.713,17
4.931,62
4.931,62
8.665,37
87,89
9.080,03
2.040,13
7.039,90
43.000,61
3.600,00
8.650,00
30.750,61
12.003,87
18.746,74
331,80
331,80

390.750,53

10.125,00
-5.884,04
166,85
8,05
159,92
1,12

6.899,09

Desv.drchos.

294,75
294,75
-8.982,48
-2.930,87
343,70
-827,61
-56.567,70
-27,14
-27,14
644,04
-76,54
-300,71
-0,01
-300,70
27.026,61
-1.132,00
308,00
27.850,61

-1.668,20

-1.668,20

16.910,33

390.750,53
380.739,29
10.011,24

456,34
0,00
456,34

9.554,90

ingresos

| Yy |



@ MEMORIA TECNICA

| Ny ]

Presupuesto aprobado ejercicio 2017

Operaciones de funcionamiento

1. Servicios y Material
1,1 Servicios y Material
2. Local
2,1 Energia, agua y Comunidad
2,2 Seguro Ibi y otras tasas
2,3 Limpieza sede colegial
2,4 Reparacion y conservacion
3. Servicios Externos
3,1 Asesoria Juridica
3,2 Asesoria fiscal/contable
3,3 Auditoria Cuentas
3,4 Asesoria laboral
3,5 Prevencion Riesgos laborales
3,6 Mantenimiento Informatico
3,7 Asesoria LOPD
3,8 Asistencia Técnica videoconferencia
4. Gastos de Personal
4,1 Sueldos y Salarios
4,2 Seguridad Social
. Amortizaciones, provisiones y otros gastos
. Gastos financieros y gastos asimilados
. Pagina Web
. Comisiones y grupos de trabajo
8,1 Grupos de trabajo
8,2 Ibiza
8,3 Menorca
9. Escuela Préactica Profesional
9,1 Cursos
9,2 Conferencias
10. Consejo General
11. Seguro Colectivo Vida
12. Publicaciones
12,1 Memoria- Anuario
12,2 Suscripciones prensa y otros
12,3 Servicio Juridico Internet Aranzadi
18. Oficina
13,1 Teléfono y Fax
18,2 Papeleria e Imprenta y fotocopiadora
18,4 Correos y Mensajeria
14. Varios
14,1 Viajes y Desplazamientos
14,2 Actos Sociales y atenciones
14,3 Imagen institucional
14,4 Loteria de Navidad

o N O O

MEMORIA 2016

Presupuesto

25.470,95

7.338,10
5.823,93
4.143,89
5.063,60

12.666,92
8.087,73
5.274,12
1.017,34

457,65
1.126,51
292,563
1.813,87

98.462,34
30.429,06
22.965,31
1.117,78
2.806,19

4.445,03
993,72
993,72

7.368,88
11.579,69
25.323,16
18.825,35

8.805,83
1.328,24
15.008,91

1.946,53
3.180,61
5.419,93

4.590,16
11.963,52
4.383,52
7.000,00

25.470,95

22.369,52

30.736,67

128.891,40

22.965,31
1.117,78
2.806,19
6.432,47

18.948,57

25.323,16

18.825,35
25.137,98

10.547,07

36.712,20

14,5 Aportacion Fundacié GSIB
14,6 Imprevistos

15. Sede |biza
15,1 Alquiler local

15,2 Acondicionamiento y consumos

15,3 Seguro Ibi y otras tasas

TOTAL GASTOS

Operaciones de funcionamiento

1. Servicios y Material
1,1 Servicios y Material
2. Cuotas Colegiales
2,1 Ejercientes
2,2 Ejercientes Empresa
2,3 No ejercientes
2,4 Iniciales y cambios colegiacion
3.Aportacion sede Social
3,1 Mensuales
4. Alquileres
. Ingresos financieros
6. Publicaciones
6,1 Anuario
6,2 Pagina Web
7. Escuela Préactica Profesional
7,1 Conferencias
7,2 Cursos
8.Varios
8,1 Actos Sociales
8,2 Loteria de Navidad
8,3 Otros
9. Sede |biza
9,1 Alquiler sede

(&)

TOTAL INGRESOS

13.500,00
-4.725,00

7.933,20
2.136,64
929,75

387.284,21

Presupuesto

56.149,07

210.933,60
15.908,40
33.364,40

9.176,03

2.879,28
8.665,37
87,89

2.040,13
5.571,78

5.239,67
19.162,00

3.600,00
8.650,00
5.524,79

331,80

387.284,21

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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10.999,59

387.284,21

56.149,07

269.382,43

2.879,28

8.665,37
87,89
7.611,91

24.401,67

17.774,79

331,80

387.284,21

ingresos

| oy |
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Informe de Auditoria de cuentas anuales abreviadas

Balance de situacién 2016
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El Colegio de Graduados Sociales
en los medios informativos

AJUNTARSENT

La reunion tuvo lugar ayer.

' Colaboracion entre

Corty Graduados

Apol-ldnia M. Julid. g foin-) TORRES

" Presidencia de los

Apol-lonia Julia,
presidenta del
Colegio de
Graduados
Sociales

MLF.R, P

W Apol.linia Maria Julii Andren
hasidoelegida presidenta del Co-
legio de Graduados Sociales de
Balears: “Prometo trabajo y tra-
bajo en beneficio de todo el co-
lectivo de graduados sociales]
manifestd muy emocionadanada
mAs tomar posesion

* La miembro delﬁ}unmdcﬁﬂ-

| Sﬂﬂlﬂlﬁﬁ en Grﬁduﬂdﬂ; SDCialES bierna de este Colegio en los lti-

Z - Apollenia Maria Julia Andreu mos ocho afios y colegiado ejer-

 insercion laboral tomo posesion ayer tarde de Sleie b pockadn ke b b

| sU cargo como presidenta del tnkca candidatura a la presiden-

| REDACCIONPALWA - Colegio Oficial de Graduados P M
| Mlaempresa municipal de cola- Sociales. Previamente, la insti- 1

boracion PalmaActiva y la Fun-
dacidn de Graduados Sociales co-
laborardn para ayudar a los co-
lectivos con dificultad para incor-

tucion colegial celebrd su junta
general ordinaria en la que el

anterior presidente, José Javier
Bonet, dio cuenta de los presu-

nir todos los requisitos. Julil sus-
tinrye en el cargo a José Javier Bo-
net, que ha dirigido el Colegio en
los tiltimos cuatro anos y que de-
cidid no presentarse a la reelec-
cidn. La nueva presidenta de los

Pﬂﬂrs& al TQZMLWT'?JTH‘- . puestos del ejercicio 2015 y del gdmdtﬁdosswalm diomadacn
concejala ae smo, Lo- presupuesto para este afio aciones Laborales y que dirige
mercio y Trabajo, Juana Maria 2016. un despacho familiar en Felanity,

Adrover, senald que las dos enti-

empezd hace ocho afios como
vocal yen los ltimoes cuatro anos

dades tienen “los mismos objeti- - ha sido vicepresidenta, trabajan-
i 17 Marzo 2016 Ultima Hora

vos” y trabajardn de manera con- U dﬂ_:-de[lmmarqwﬂ?m-a.ﬁpoub-

> ¥ , . - nia Julif prometio el cargo ante un

junta para ayudar, especialmente, B TS

alos colectivos con mds dificulia-
des para incorporarse al mercado
laboral.

Adrover se reunid ayer en Pal-
maActiva con Elena Reboredo,
directora de la Fundacién de Gra-
duados Sociales de las Islas Bale-
ares. Ambas acordaron poner en
marcha “lo antes posible” esta
colaboracion, La ayuda de la Fun-
dacidn es gratuita.

sonas vinculadas al mundo de la

jurtsprudencia yal laboral, y de fa-
miliares y amigos.

21 Marzo 2016 Diario de Mallorca

| i
tsabel Cagtro, José Javier Bonel, Antoni Terrasa, Apolkania Julia, lago Negue: Miguel Valens, Ralael Cerdd, Frandsca Palacios, Javier Herndndez y Federico
ruela ¥ Mercedes Garrido. Harmaosal.

| b

Rafael Aguild, Amton| Terrasa, lago Negueruela, Antonse Oliver , Margarits Tarsbini-Cas- Misuel Julis, Margalida Andrew, Pere Benndssar, Pau y Andrey
teflani y Erick Montreal Benndssar con su madre, Apol londa Julids Jalms Jubls y Maria Mascard,

Maria Fernanda de Andrés, Chema Solern, Luls Utrera, Florencio Ingelma, Caria
Mercd, Francisca Sanchez-Palencia y Charo Mora,

Margalida Andrew, Lucia Sanchez. Consuslo Martin, Migusla Mestne, Marga-
lida Rokg y Maria Mascand.,

polbnis Jullly tomd posesiin de su cargo co-  afos ¥ fue proclamoda presidems sustibuyendo o
L meo presidentn del Collegi de Gradunts So- dosé Javier Boned. Julid se mostrd may emocions-

Relevo en el Colegio

\ i o & Weinds de Paleass. La diplomads oo Relsciones oo, en el iranscurso del concwrrido acte al que asks-
dE Gmﬂua’d()h SULI&]Eb Lalsornbes, que dirige un despacho on Feluniix ha theron profestonales del mundo labaral v de b jurks-
e sdo vicepresidenia del Colegio en bos iiimos 4 prudencia. v sus [umillares v amigos, @ EPLAMAS

9 Febrero 2016 Diario de Mallorca

& MEMORIA 2016

28 | Brisas « o MaR 20

26 Marzo 2016 Brisas

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Onentamon juridico-laboral granuta

COLLEG DE GRADUATS S0C10S

iariodeMallorca

La Almudaing - Correo de Mallorea | www.dinrodemallorca.es | '.'.L-'"ﬁ -*EI i i .I:I., | uﬂm

ENTREVISTA (3 61 i ENTREVISTA (2107 11 Inmice
Rosa Julii Ml = R e tinl )
Prisdesis el Festival Chapin de Validermonsa Presert el ey e Grahuacn Soraes e fleary | s Pabns E - *
“Seria terrible que la casa de “Lasituacion delosjuzgados de 10 | mw = sssavim o
- Falla acabara como un chalet” - social de Palma es casi de colapso” | 2 L
: b
Apol-lania Julia. Al LI | Falimamn LY ) Dnrecros e Pubibe Aboreis: | il Puand o R W9TS, DOD0S, Paimi 0 Mallorca ) U371 17 0300 : COMINGD, 5 BE JUNI0 D200 |
Los graduados
sociales advierten
que se cita a juicio s s e e
para finales de 2018
i ¥ EL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES INCREMENTA 5U LABOR ASESORA. E| Col.legi de
yd id de) Coto Graduats Socials de Balears incrementd el afio pasado en un 16 por ciento sus consultas a ciudada-
: dEPE;Em dm?n Son{zfleﬁ nos respecto a temas de orientacion juridico laboral, Ese ejercicio se atendieron a 602 personas so-
EI:'M e bre temas como despidos, contratos o jubilaciones por Ia oficina de orientacion juridico laboral, cu-
eats pationla Jule, yos integrantes posaron para esta foto tras una jorada para analizar este servicio.

dijo a este diario que los
juzgados estin citando a
juicio para la segunda mi-
tad de 2018.

«Muestra comunidad si-
gue sufriendo la falta de
medios para evitar un re-
traso desmesurado en las
citaciones judiciales, debido
a la gran carga de trabajo

27 Mayo 2016 Diario de Mallorca

APOL: LG\‘IA ]ULL?&

i,
FABREREL [ TN 1A L AL IR (R LA | s B s i L
i g sty e i .

(Fhn T e e ek e

de los actuales funcionarios —— e T =
£ 3 fetre 0 P gy e o de Crmbas s gl lIl'IrrlllH"-h l--l|- |—|-._|-|-J- - g ) —— t"'_-'—-—l"ll' = e Halieies d e et Sl '-—'-"'h:: ‘_'-.""‘-F“i'.lﬂh'l"l'
piiblicos y los pocos recur- i e W ki g s A e miipe—ms |

R B g e it i Ll 71 e

so0s destinados a nuestra ju- = s

risdiccion socials, explica.
Anade que los cuatro

juzgados de lo Social de

Palma «llevan acumulados

Chme—— i

“Lasituaciondelos === 555

S ——— [T R —
]

juzgadosdelosocialde Zimis =EEEEE

Se me 20 e 1000 Palma es casi de colapso”
procedimientos cada uno, y Iap
el de refuerzo, uncs 1.000 | S - i — '& == e oo
Shslencn po ool & Graduados Sociales. 1 Junta e Gobiemo del Coleg;o 8 Cnulnorle = EiSE cute Sum
o Sociales realizé ayer un acto de reconocimiento a los colegiados que altruista- Bl T T
unos 7000 asuntos pen ; ’ : ; T e e T T E = B n | B .
dientess. mente colaboran con la oficina de orientacion al ciudadano, s reo e womee S g e S = : — i o
«En estos momentos una i S = = = 5 z e ~semifiart Nou
demanda por invalidez 27 Mayo 2016 DUItima Hora SRn— = == Eaniiraie = -
puede tardar un afio y me- g T

dio, asi como una reclama-
cidn de cantidad, lo que
perjudica seriamente los
derechos de los ciudada-
nos, sea cual sea su condi-
cién y, como siempre, sacu-
de de manera ¢asi inhuma-
na a los mis débiles y
desfavorecidoss, indich:

5 Junio 2016 Diario de Mallorca

8 Mayo 2016 Ultima Hora

Y MEMORIA 2016 Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears | &%



@EL COLEGIO EN LOS MEDIOS

Warie, i e ESPECIAL COLEGIOS ¥ ASOCIACIONES FPROFESIOMALES

Ftresssta a Apoliénia

11 Calagia Ofirial de Gradus
s dle Pialedsws smemts deale
R —
i b, Apd besla hilih.
Fara snsacer mejon lon mabces
e v i regrr L ersttacm, mes
E————.

T g oo ey For p v sl

Julii, presidenta ded e Codeplo
“Nuestro objetivo es
consolidar la figu
Graduado Socia

£

s . bt s i e Rl
s Latrsben, s vy stondi
ba ot de Ganchiainr Szl v ped
tums obligedst 3B conpacss, wE
P viesien de Sormaacsie preal i
o Colaga, - ot smgis 1 e
Il o et £ 5 e g
T L L e —
e i ¢ confeacn

ra del "

Hical de Craduad

5 Soclales de Balewes

i v gl i jundislaides
vam ddderors opcimns dr femce 3

seabiran s Parcianes pats s sl
e oo eaperiion ta Resura
Mommaes, lon by gon v dedcan 3

e Ak, T Lt rinm St
Ll Wrformmea | oms| rwis
o | gl ¥ el
it liborales ks sdouardo aas
Fiarsts prcieiin o L itinbaded, B
a0 3 RTINS 1724 3¢ TR,

Tislern of Rl 4 mny -

e el Colegn, Cullen 16 st S0k, 7 Sl i o 51 todor pars meestrn ook e, TE g
lnprinciosi larnde mprapends®  Es poteneh g s peekasaed i b el o actshon e 3305 de
) Cirakzeo 3ol COMMALI K 00 FLIOE ERATROO B DL T3 b L e Fopcusmenms (5] o8 B

i i dc Y-
B EACE PR TS T
PR e e, po b g

loradas ¥ivediget b

- i
ol i corres o b elibernsim
¢ Iorars s orsmn, o g s dads
L

amiriey, Tl
ﬂu-ll-dkim

Yo, vl cnn prrerice o Crbspia
comn ua midel ncE § @S-

Qe ol 4 T

crustimmrny 8 o e sdunts Sacul

e e it et B cipacEiede
i i (s, St s T
et el e e cfficn s poce
P e e el
*irm ot trdonitcn i s Crndusdes So-
o o sk e ORI
kom begsden  Procutidenrn. [a 484
FTTAN 4 i e R
e b b i o ey B n sl

s 28 Junio 2016 Ultima Hora

EL COLEGIO EN LOS MEDIOS@

e Vel e are e e bl b i e 7 Sl Sl s paiiede

- k- cljrtrves e maraion & Coaclay fo st scedsd el o dowido, nas panats o sl rrakiags del Goradedis fecial® kon Cimelascics Srucaaies rgaadek s
e plar’ Biparn 8 Giedonls woanid coma ) vrsdedd, ssblucwe, wmaalictas brom et romno. peclede e pheonas | ress chosral por i trsbepcdons

Edfuicon plisshicando vinsi 503~ M priics Sy propinios er  rsfaosn de wibupidoon liproteede e, SeSe ot veckemesl Liges- Brabipion g 3w bl B pecr lﬁm
s caczbepoion con (3 LT, pars  eesnser e imb boorn v ol ERERNS Snale, S stene S0 e Gratsada fancl [ T . mw'wwmhm“m“““

L] L TOTAL DESTINADO
Govern destina 16 onesaia e s s
8 PECUFSOS & COMratariin

. F » L]
= Convenioenre o Coleglode b et i trata ublica d | =squ e
Convenio entre el Colegio de con Cl101 Cca ae empieo il i i . w2
e Nueva convocatoria de Mis de 3.000 S e
ll:dmmu?mnﬁ;ummm“m . - P m‘%’ » Los fondos para realizar estos programas se han incrementado un 40% respecto al ano pasado mymmmm T hrekines
coge santancer. e s catnzosy o s o CONEYatacion publica para _ R — s desemplendod oot 1629 . eck pocesie et et - e e oo parados et
firmada la rencvaciin del acuerdo da cotaboracion en- e BE Governdestinard iamiBones  Lasumadelistresineasde  afos Contnri conun presupues:  grama vaelve o sermixio, defor-  ga durackin, Bl consellor hizo
tre ambas entidades. B nuevo acuerdo, que tene un 1 m ra_dos da Baleam bl rondkx de eurns 1 la contrataclin pibll-  comtratacién preve que se 10 de tres millones. Enire 2004y macidn y ocupackin en Ayunta-  hincapié en que el colective de
2o de validez v 22 pusde renovar & ambas partes no L pa : e 01 2015 48 udgmp‘lmmg}w? #*‘-Wﬁ mmmhpmhﬂnmm Mnﬂmrmﬁm Wﬂk-ﬁmhﬂmlﬂ
mandliesian o contrario, aports soluciones y ventagas fi- Fakbian inscrita ms de comsefls de las Balears. 1.200 parados programa 300 [dvenes, un o beneficlar 482 personasy fendri  reformas del sistema de presta-
nancieras para s cologios y sus clientes. segdn expiica »ElG destinara este afio 16 mill | 1000 jevenes en boa Asilo arunclaron apes, Franci- == - despuds, hay mads de 3,000 mecri-  una duracidn de 1o meses. ciones ¥uin dificit de prestacione:.
I propia institucian coleglal en un comunicacs en el DUSIR Resuna i L i e Armnengol, de 1 “wisibles’ tended o5, Este comblna con Finatmente, ln linea “Visibles”  ysubsbdios por los recortes reali-
“whmﬁmmﬂw la iniciativa, un 40 % mds que en el pasado ejercicio bl Covmiri Poain: Mvawthm:md: : e mmmummqnm A e P

estar un afio mads unkdoss para benaliciar a los colegls- e a o3 300 clef afis an- consclier de Trabajo, Comercio e contard con un presupuesto de 105y consells con formaciincon 45 afbos, de langa durncidn y sin. L distrilucidn de esto progra
o5y a los clientes. —Masgimsinus - usow de beneliclarios de | temiidos y coeell Eule S avioe Poci pas, DGT mﬂmhmmf.m ot millones de eures certificados de peestaciones. Este programi con-  ma serf territorializada, En Ma
UL o e iy S el b fa reckile pre- programa piblico d ocupacién Se podrin benefickar un towl de  tari con un presupvesio de seis  Borca se realizardn un total de 91
. N m; Pm};mmﬁi']_mﬂ mmﬂuh Wﬁlﬂ-’:’*ﬁ “Creando opontunidades de tra- 165 y durard un afie.  millones de sums En esta Hoea pﬂﬁm{ﬂﬂww

22 Junio 2016 Ultima Hora dg{nm\:ntmrlmmbhy 006, La pastida pcondimica Negmeruels justifict R 1 i O haja Armengal recaled: “H Govern &ﬁmhhmmﬂ podrin participar iodos los ayun- 2y del *Programa 30° y 54 de *Vi
de calidad o= une de b s incrementa em an 40 %, E‘:m i Sohie este prograina, la presl-  sigae Lo linea trazads dumante el st shendo “muy positivi® de Bleans conunapro- sibles; “Esamos disminuyenda
thos det Gomeen. 0w 3] pocte i Jos 14 milk- prucva lines al detéctar sne- par b criba denta afinmd que esun plan am: mammumﬁﬂ: d:aﬁmmlhﬂde::m Emd:mmmmw; mﬂmnhp:nhhb:

oHle estinard 16 m nes plllﬁ'!l remidades hichoen con mseEvas achiaciomnes,. ptﬂummu‘lndllm M &5 prllman. nue mdlmwl ahorm evitar
s it eucos al programa e este, e e colective de pacados Los fordos parm realizarestos pro- — mediias wrgentes destinadasa jo-  vo programa & las ne-  ostn lines de soiunckin. Ademnds, - conificaciin de los desemplea-
piblice  de  ceupaciin  Una de las novedades  marones e 30 afios, gramas de ocupacitn se han in-  vened ya mavonds de <5 anos, s cestdades del colectivo, personas.  se scompadiand de odentaciones-  das, ¥ coens scolones dirigidas 8

“Crrant pportunitats de b de La edicidn do 2016 e =Sl an. Por otra paste, Visi- crevmentado un 40% respecio ol colectivos mas desfavorecidos.  desoafios o mis Cusnthcon i pecializada, con el objetivo de  cadauno delos colecthus de for-

na’, que permitied L+ con- pOr primera ver blesll” cuenta can & mille- afio pasado, pasando delos 15,42 presupuesio de shoe: millones, ulmercad kshoral, i especifica’;

e se p- 4 afiadi Meguena-
Emmlﬂ.‘-wm ne on mancha ol ‘Frogra- Lo cinoa doa mits  nes de fvernin v los be- Jos 16 millomes de puros sctuales.  Tres planes de actuadin Se beneficianin un total de 548 la. Segin afiond o conseller de

Francina | ura imiciafivs fieun- sl - e Seggin progra-
mengol :m'; ﬂ;ﬁ.uh:am mmm“’hﬂm mm’ﬁsgm Lat financiscién para poner e Enesteprograma el SOIBpresen-  mas van dirigidos a personas con. personas yiendn una dursclinde — Trabajec 'ilhllr,p:duhspﬁut
Treball, Negueruela, ma ¥ que offece a 451 mn esle afo u-  que frmar un marcha este proyecto proviens lnln-.tlfnni.deﬂnaﬁautdﬂu- déficit de formackin que les Im-  sels meses. mUs meses
ayes L v - e ol 27 ahos [0 posl- venillB° pecibind 3 millores  contrato de trabajo para de Torsdos propios, fondos del Bs- ru'm pide reciclarse abaratmente. "En Meguenela, sabre los parsdos  resto de. programas dlﬂ 50'“-
neas de actuacite, eofinan:  bildad de berer un contea- | de ieversidn pars 169 mi=  sety meves, ademds de ob- tcto y tambbén del Fondo Social desdi et Hnea

st franja de ediad unn de lsac-  mayones de 45 aflos, afiomd: “Fara  slempine
lum-m;tﬂdutm clones mis pecesarias o5 la for-  posotros es el colectivo mias afec-  de atencidn indivializada’

cladas con fondos peopics,  to y/o cibir fomackdn. - nores de 30 con oo bener orierackdn evpocla: Europeo.
del Estado v europecs. El du.rr.-ﬂzll]_lnmlylm- tratos de 12 meses de dura:  lizada.

15 Julio 2016 Diario de Mallorca

15 Julio 2016 Ultima Hora

"-"‘J MEMORIA 2016 Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears {-"'J



@EL COLEGIO EN LOS MEDIOS

| Ny ]

1 Agosto 2016 Ultima Hora

A Acuerdo. El director de Banca Retail de
CaixaBank en Balears, Rafa Aguilera, y la presi-

denta del

Collegi de Graduats Socials,

Apol-1onia Julia, firmaron la renovacion del con-
venio de colaboracién entre ambas entidades.

MEMORIA 2016

3 Agosto 2016 Diario de Mallorca

Graduados en Relaciones Laborales

lr LA I.IHI\'EREI‘I‘AT t!l.EBﬂﬂ AYER EL#EI‘GBE mumﬁu de !os nuevos tttu]adﬂﬁ en Rela-
ciones Laborales y de los diplomados que han culminado el proceso de adaptacidn al Espacio Euro-
peo de Educacién Superior o Plan Bolonia. Asi lo informd ayer a través de su cuentra de Twitter el
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Balears. Solo en el mes de julio mas de 1.180 estudiantes
de la UIB participaron en las ceremonias de graduacion de cada facultad.

EL COLEGIO EN LOS MEDIOS@

Los nuevos colegiados, junfo a I3 junta directiva del Colegio de Graduados Sociales de Balears. g foa WP

Jura de los nuevos graduados sociales

» 15 nuevos colegiados toman posesion de su cargo en el Tribunal Superior

VM,

Cluince nuevos gradua-
dos sociales juraron ayer
su cargo anle el presidente
del Tribunal Superior e
Justicia de Balears, Anto-
nio Terrasa y la junta di-
rectiva de Colegio de Gra-
duados Sociales de Ba-
lears,  que  preside
Apollénia Julih Andreu.

Los nuevos colegiados
son: Esther Blanc Bofarull,
Diana  Callejero’ Abelin,
Maria José Castillo Mu-
fioz, Bibiana Castro Pérez,
Alejandro Ferndndez
Monge, Juan  Francisco
Garcia Garriga, Jordi Gon-
zilex Mari, Cristina Gue-
rra. Fuster, Laura Maria
Parietti Plaja Grobl, Rai-
maon Pedemonte Rubio, Ju-

i Cézar Pérez Pérez, Ma-
rian Magdalena Pons Rey,
Monica Sala Sabat, Ma-
nuel David Sincher Gon-
zalez y Carolina Torres Ra-
mis.

En el acto también estu-
vo presente el presidente
de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justi-
cia, Antoni Oliver, junto a
los otros dos magistrados

23 Septiembre 2016 Ultima Hora

Jura de quince nuevos graduados sociales

[P LA SALA DE LOS SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 52 vistid de ala un afio mis
para acoger et acto de jura de los nuevos Gradugdos Soclales, B presidente del TSHE, Antoni Terra-
53, presidid el evento junto con la presidenta del Col-iegi de Graduats Sociaks de les iBes Balears,
Apolionia Julid, en el que quince nuevos Graduados Sociales juranon o prometienan “hacer guardar
la Constifcitn y el resto de fa ardenacidn juridica” en el desempefa de su profisitn.

24 Septiembre 2016 Diario de Mallorca

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

de la Sala, Ricardn Martin
¥ Alejandro Roa. El Cole-
gio de Graduados Sociales
de Balears tiene alrededor
de 700 coleégiados. Entre
sus funciones, estos profe-
sionales puden personarse
en procedimientos en la
jurisdiccitn sociales, en la
que realizan la misma fun-
ciém que puede hacer un
abogado.

| oy |
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CaixaBank renueva su acuerdo
con el Collegi de Graduats Socials

g Besie Jalek, ¥l debined b pelekonabe, sdermar de sooeder 3
] oo e Gradmdon Sooisdes  Bancs Retsll en Balearss, Rafs  atws ques ofreos 1 enfided Bascs-
e ik Bk Cbcallandt b v Agpuaibers, flrmearon o soutedo e riscon i conicione s
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COLEGHD GRADHRADOS SOIALES

Jornadas de Derecho del Trabajo
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30 Septiembre 2016 El Mundo

INSTITUCIONES

La Caixa y los graduados Laborales de Graduados Sociales

renuevan su convenio X

m El 11 lustre Col-legi de Graduats sC. v a la constante variacion L !
Sacials deles llles Balears yla en- : de la legislacién que nos = W
tidad CaixaBank han renovado el Las IV Jornadas Labora-  obliga a estar permanente- ; : '- E
iﬁ;ﬁﬁﬁéﬂ:ﬁ;ﬁﬁwﬂg listas de Derecho del Traba-  mente actualizados en todo -

operando mutuamente en el es-
tablecimiento de relaciones co-
merciales y financieras, asi como

se pretende instaurar nuevas po-

sibilidades de actuaciony partici-
pacidn conjunta. La presidenta
“del Col-legi de Graduats Socials,

Més de 150 profesionales
participan enlas IV Jomadas

jo y de la Seguridad Social,
organizadas por el Col-legi
de Graduats Socials, en las
que participan mds de 150
profesionales, fueron pre-
sentadas por la presidenta

lo relacionado a la normati-
vajuridico-laboral.  Diria
que estas Jornadas es un
encuentro anual de profe-
sionales de la materia. En
el Colegio primamos la for-

Apol.lonia Julia, y el director de de la institucién colegial, macion y nunca paramos
Banca Retail en Balears, Rafa Apollonia Julia; el conse- con la accién formativas,
Aguilera, firmaron el acuerdo de ller de Treball, Comerc i In-  manifestd la presidenta.

colaboracion en la sede corpora-
tiva de los Graduados Socialesen
Palma. REDACCION paaa

1 Octubre 2016 Diario de Mallorca

MEMORIA 2016

dustria, lago Negueruela, y
el presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Ba-
lears, Antoni Terrasa.
«Estas jornadas obede-
cen a la demanda que tene-
mos de nuestros colegiados

La magistrada de la Sala

IV de lo Social del Tribunal

Supremo, Maria Luisa Se-
goviano, pronuncié la po-
nencia ‘Contratas, subcon-
tratas y empresas multiser-
vicios”.

Inauguracidn de la jornada de Graduados Sociales. s Foto: BORRAS

¥ LA SEDE DEL COLEGIO DE GRADUADDS SOCIALES DE BALEARS albergd ayer la inauguracion de las IV Jornadas
Laboralistas de Derecho del Trabajo v de la Seguridad Social. Estas jornadas, que cuenta en esta edicion con un récord
de participacién con més de 150 profesionales inscritos, fueron presentadas por la presidenta del Colegio, Apol.ionia Ju-
lia; el presidente del Tribunal Superior de Justicia de Balears, Antoni Terrasa; v lago Negueruela, conseller de Treball, Co-
mert i Industriz del Govern,

5 Noviembre 2016 Diario de Mallorca

IV Jornadas Laboralistas de
Derecho del Trabajoy de la
Seguridad Social

El migrcoles dia 2 se iniciaron
las IV Jornadas Laboralistas de
Derecho del Trabajo y de la Se-
guridad Social, que tuvieron lu
gar hasta el viernes dia 5 en la
sede corporativa del [-lustre
Col-legi de Graduats Socials de o
les 1lles Balears en Palma. La SN £ ;
magistrada de la Sala 1V de lo  del Tribunal Superior de Justicia  participacion, con més de 150
social del Tribunal Supremo  de les llles Balears, Antoni Te-  profesionales inscritos. Se hablo
Maria Luisa Segoviano participd — rrasa, v Tago Negueruela, conse  de los temas de actualidad del
en un acto presentado por la ler de Treball, Comerg i Indias-  sector, los cambios en la norma-
presidenta dal Col-legi, mia del Govern. Las jornadas re-  tiva juridico-laboral v la gestion
Apol-lonia Julia: el presidente  gistraron  un récord  de  del ejercicio de la profesion.

11 Noviembre 2016 El Econémico

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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' El Colegio de Graduados
Sociales concede su premio al

magistrado Antoni Oliver

V.M.

El Colegio de Gradua-
| dos Sociales de Balears ha
concedido el premio Erga
Omnes 2016 al presidente
de la Sala de lo Social del
- TSJB, Antoni Oliver. El ga-
lardén, del que
ésta es su sexta
edicién, reconoce
el trabajo de per-
sonas e institu-
ciones que han
destacado por su
defensa y apoyo
a este colectivo
profesional
las Islas.

La Junta de Gobierno
| del Colegio lo ha concedi-
' do de forma undnime a
- Oliver, «en agradecimiento

y Teconocimiento por su
vinculacion y apoyo cons-
tante». Asi, senalan que el
magistrado siempre ha es-

22 Noviembre 2016 Ultima Hora

MEMORIA 2016

tado a disposicidn del co-
lectivo y que ha participa-
do en numerosos actos de
caracter formativo y social.
Los graduados sociales
destacan la trayectoria del
actual presidente de la Sala
desde que tomé posesion
. en 1990 como ti-
| tular de un juz-
gado de lo Social
| en Palma y, en
| especial desde su
incorporacién al
TSJB en 2004
Oliver también
ejerce como pro-
fesor asociado en
la UIB. El premio
serd entregado al magistra-
do por la presidenta del co-
legio, Apollonia Julia, el
proximo 25 de-noviembre,

durante la XXV Trobada de

Graduados Sociales, que
tendra lugar en el hotel Ni-
xe Palace de Palma.

27 Noviembre 2016 Ultima Hora

Premio Erga Omnes del
Colegio de Graduados

Sociales al magistrado
del TSJB Antoni Oliver

RL

El magistrado Antoni Oliver
recibid, en el transcurso del en-
cuentro anual del Colegio de
Graduadoes Sociales, el premio
Erga Omnes por su labor en de-
fensa de la profesion de los gra-
duados sociales de manos de la
presidenta del Colegio,
Apol.lonia Julia. El acto contd
con la asistencia del conseller de
Treball, Iago Negueruela. Tam-
bién fueron premiados los cole-
giados con 15 y 25 anos de cole-
giacion.

Oliver es el presidente de la
Sala de lo Social del TSJB y la
distincion, que la directiva del

Colegio adopté por unanimi- -

dad, pretende reconocer la vin-
culacién y apoyo constante a la
tarea de este colectivo profesio-
nal.

EL COLEGIO EN LOS MEDIOS@

DIARIO DE MALLORCA

Distincion al magistrado Antoni Oliver

1o
A

-

P EL ILUSTRE COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE BALEARS CELEBRO SU XXV FIESTA ANUAL
en el hotel Nixe de Palma, donde se citaron mas de un centenar de graduados sociales y personalidades
del mundo laboral, juridico, social y académico. La gala, presidida por el conseller de Trabajo, lago Negue-
ruela, v la presidenta del Colegio, Apol-lonia Julia, distinguié a los colegiados que cumplieron 15y 25 aios
de colegiacidn. El galarddn estrella de la noche fue para el magistrado Antoni Oliver Reus, presidente de
la Sala de lo Social del TSJIB, “en agradecimiento y reconocimiento por su vinculacién y apoyo constante™.

-t LT

28 Noviembre 2016 Diario de Mallorca

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears | &%
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XXV Trobada de

Graduats Socials

El Il-lustre Col-legi de Gra-
duats Socials de les Illes
Balears celebro la pasada
semana la XXV Trobada,
su fiesta anual, en el hotel
Nixe de Palma, con una
nutrida presencia de pro-
fesionales. Durante la gala

Diciembre 2016 El Econdmico

MEMORIA 2016

se distinguit a los colegia-
dos que cumplieron 15 y
25 afios de colegiacion y
se galardond al magistra-
do Antoni Oliver con el
Premioc Erga Omnes en re-
conocimiento a su labor
en defensa de la profe-
sion. En la imagen, Julii y

Oliver.

2 Enero 2017 Diario de Mallorca
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20 anos asegurando Colegios
de Graduados Sociales.
Por algo sera.
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