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Apol·lònia Julià hace poco más de un año que se 
convirtió en la presidenta del Colegio Oficial 
de Graduados, impregnando una nueva imagen 

y frescura a la institución. Para conocer mejor la línea 
que ha adquirido el Colegio, nos entrevistamos con ella.

Hace aproximadamente un año 
que asumió la presidencia del Colegio 
de Graduados Sociales de Baleares. 
¿Qué balance haría de su gestión? 

Totalmente positivo.  Mi pasión por la 
profesión de Graduado Social y el gran 
equipo de personas que formamos la 
actual Junta de Gobierno hace que mi 
tarea de Presidenta sea más llevadera. 
A la vez, hemos conseguido que nues-
tro colectivo siga implicándose cada 
día más, si cabe, en nuestros proyec-
tos y vemos como día a día nuestros 
esfuerzos se ven compensados en una 
amplia satisfacción de parte de  nues-
tros colegiados. Mentiría si dijera que 
es tarea fácil, pues nuestra profesión 
puede desembocar en multitud de dis-
ciplinas técnico-jurídicas, tales como 
gestión y asesoramiento a empresas y 
trabajadores, gestión de personal y de 
RRHH, Prevención de Riesgos Labo-
rales, representación y asistencia en 

Juicio, etc, lo que sin duda multiplica 
nuestra labor, debiendo atender e in-
tentar cumplir las expectativas de cada 
compañero según su área de especia-
lización.  Nuestra prioridad, como 
siempre, sigue siendo una formación 
constante y de cualidad y una parti-
cipación activa en el colegio, además 
de acercarnos al resto de la sociedad 
y sobre todo, a los universitarios y fu-
turos Graduados Sociales.

¿Cuál es el principal problema 
que tiene su colectivo? 

Sin duda el intrusismo, de personas 
que bajo una apariencia de Graduado 
Social pero sin derecho a serlo, pues 

es condición obligatoria la colegiación 
para poder obtener la calificación  Gra-
duado Social, ofrecen sus servicios a 
empresas y particulares. Estamos pa-
deciendo una liberalización de merca-
do sin precedentes, donde se invaden 
competencias de los profesionales co-

legiados, ayudados sin duda por algu-
nas administraciones públicas que ya 
no exige garantías de colegiación para 
poder comunicarse con ellas, lo que sin 
duda, repercute en un asesoramiento 
y una gestión de peor calidad, frente 
al Graduado Social colegiado, ya que 

para acceder a la colegiación y su man-
tenimiento, se exigen unas mínimas 
condiciones formales y legales que en 
muchas ocasiones, no tienen los que 
están fuera de control.

¿Qué ventajas tienen los profesio-
nales colegiados?  

Los servicios que ofrece el Colegio 
son tan amplios que es complicado el 
anunciarlos en su totalidad, pero sin 
duda destacaría una formación profe-
sional continua y de calidad, con cursos, 
ponencias, foros , etc y  la posibilidad 
de acceder a multitud de servicios obli-
gatorios, como seguro de responsabi-
lidad civil, de manera más económica 
y el acceso a otros servicios comple-
mentarios también de forma más eco-
nómica, debido a la firma de multitud 
de convenios de colaboración con di-
ferentes entidades públicas y privadas, 
que repercuten en mejoras económicas 
y de servicio al colegiado.

También sin duda los servicios cons-
tantes de nuestro colegio con servicios 
en tramitaciones en nombre del cole-
giado ante diferentes Administraciones 
Públicas, entre otros Extranjería y Sepe.

Todos los colegiados ejercientes 
tienen además acceso gratuito desde 
sus despachos  a una base de datos 
ON LINE de una prestigiosa editorial 
jurídica y el Derecho al uso puntual 
(previa reserva) de un despacho en la 
sede colegial de Palma

A su vez, disponemos de una amplia 
sala de reuniones y otra de formación 
que puede ser alquilada por cualquier 
colegiado en unas condiciones econó-
micas muy favorables.

“Hemos conseguido que nuestro 
colectivo se implique más en 
nuestros proyectos”

“Nuestra prioridad, como siempre, 
sigue siendo una formación 
constante y de cualidad y una 

participación activa en el colegio”

“Las farmacias son clave para 
mejorar la adherencia terapéutica”

El Colegio de Farmacéuticos 
impulsa los SPD, un 
servicio que permite  

minimizar errores u olvidos de las 
tomas y facilita la administración 
de la medicación

La falta de adherencia te-
rapéutica es un problema 
prevalente y relevante en 

la práctica clínica, especialmen-
te en el tratamiento de enferme-
dades crónicas. Se estima que el 
50% de los pacientes crónicos no 
toman sus medicaciones como es-
tán prescritas, y que un 20% de 
los pacientes agudos no los reali-
za correctamente. 

un blíster de numerosos compartimentos de un 
solo uso. El farmacéutico coloca los diferentes 
medicamentos ordenados por tomas y días de 
la semana, para evitar confusiones y facilitar el 
cumplimiento del tratamiento prescrito. Para el 
presidente del COFIB, “los SPD, junto al aseso-
ramiento activo del farmacéutico, constituyen 
herramientas esenciales para minimizar errores 
u olvidos de las tomas y facilitar la administra-
ción de la medicación, además de ayudar a des-
congestionar los centros de salud, a disminuir 
las tasas de hospitalización y los costes sanita-
rios”, explica Real.

Sobre las causas más frecuentes de falta de 
adherencia, Antoni Real explica que “son los 
olvidos en la toma de la medicación, el des-
conocimiento, la desmotivación y los efectos 
adversos. Otros factores que favorecen la falta 
de adherencia también pueden ser la falta de 
educación sanitaria sobre la enfermedad pade-
cida, la complejidad del tratamiento prescrito, 
la inadecuada relación profesional sanitario-
paciente y la falta de soporte familiar, social y 
sanitario. Los pacientes ancianos son los ma-
yores consumidores de medicamentos dispen-
sados con prescripción y constituyen un grupo 
especialmente susceptible a una peor adheren-
cia terapéutica”. 

El SPD es uno de los servicios asistenciales 
que ofrece la farmacia comunitaria mejor valo-
rado, tanto por los propios pacientes, como por 
cuidadores de los mismos. Este servicio tiene un 
coste de 5 euros el blíster semanal a través de las 
farmacias certificadas, que pueden consultarse 
en la web del Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos de las Islas Baleares www.cofib.es. En este 
momento son 205 las oficinas de farmacia que 
ofrecen el servicio en Baleares.

macéuticos de las Islas Baleares y la Fundación de 
Ciencias Farmacéuticas de las Islas Baleares, con 
el patrocinio de la Fundación Mylan para la Salud 
y la colaboración de la Cooperativa d’Apotecaris, 
se ha iniciado una campaña para mejorar la ad-
herencia terapéutica de los pacientes a través del 
Sistema Personalizado de Dosificación (SPD). 

El SPD es un servicio por el cual el farmacéu-
tico prepara los medicamentos de un paciente en 

Solo en las Islas Baleares, la falta de adheren-
cia terapéutica genera un gasto de 213 millones de 
euros al año, una cifra que asciende a los 11.250 
millones de euros en el conjunto del país, según 
un estudio de la Sociedad Española de Farmacia 
Hospitalaria.

Para Antoni Real, presidente del Colegio Oficial 
de Farmacéuticos de las Islas Baleares, “la mejora 
de la adherencia de los pacientes a su tratamiento 
es un problema de salud pública, por ello los far-
macéuticos nos hemos implicado para ofrecer un 
servicio que ayude a mejorar ostensiblemente el 
cumplimiento del paciente con su tratamiento”. 

Campaña para la mejora de la adherencia 
entre los pacientes de Baleares

Por esta razón, desde el Colegio Oficial de Far-


