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Banco Santander estd adscrito al
Fondo de Garantia de Depésitos
de Entidades de Crédito. Para
depdsitos en dinero el importe
maximo garantizado es de
100.000€ por depesitante en
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siendo 1/6 indicativo de
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de mayor riesgo.
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& Santander Popular

& Grupo Santander

Consulta condiciones en bancosantander.es o en bancopopulares y en cualquiera de sus oficinas.

Digilosofia. & La filosofia digital del Santander.

Prologo a la Memoria 2017

Aqui teniu un petit resum en forma d’anuari del qué ha estat
I'any 2017 per el nostre Col-legi i per els nostres col-legiats,
els Graduats Socials de les llles Balears.

Un any ja complet de feina per la nova Junta de Govern que
tinc I’ honor de presidir i que podreu comprovar ha estat
ple de nombroses accions destinades sempre a millorar la
nostra formacid, tant a nivell juridic com a nivell de gestio i
de despatx.

Estam mes que orgullosos de la resposta que el nostre
col-lectiu, institucions publiques ens ha donat.
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Per part meva, com a Presidenta, ha estat un any en el que
hem pogut dur a terme molts dels projectes que teniem
pensats, com ara el Foro sobre negociacio col-lectiva, que
va esser un exit rotund de participacio, i on es varen poder
presentar i explicar de la ma dels millor professionals en la
materia, molts d’ells Graduats Socials, els Convenis Col-lec-
tius de major repercussio a les nostres llles.

També em sento especialment orgullosa de les Jornades
Laboralistes del Dret del Treball i la Seguretat Social, que
any rere any van agafant prestigi i mantenen una magnifica
acceptacio per part de tots els nostres companys, que any
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rere any també augmenten la seva presencia.

La feina institucional ha estat molta, ja que mantenim reu-
nions periddigues amb les diferents administracions publi-
ques gue afecten directament a la nostra professié, com la
TGSS, INSS, Inspeccid de Treball, SEPE, SOIB, FOGASA,
Jutjats, Ageéencia Tributaria, a les que també hem d’afegir
'UIB, amb la que també mantenim una constant comunica-
cio, ja que els estudiants del Grau en Relacions Laborals sén
els futurs Graduats Socials de les nostres llles.

Les diferents comissions de feina creades estan a la vostra
disposicié, como jo mateixa, per millorar el que calgui...i per
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escoltar les vostres propostes, ja que no oblidem que la
Junta, sense els col-legiats, no tindria sentit.

Esper que aquest resum de les activitats realitzades
durant I'any 2017 sigui del vostre gust, i que sigui ca-
pa¢ de transmetre també totes les ganes i l'esfor¢ que
la Junta de Govern hi ha posat perqué el nostre Col-le-
gi i tots els Graduats Socials de les nostres illes tinguin
la repercussio mediatica i social que es mereixen.

Apol-lonia M? Julia Andreu
Presidenta
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El Colegio solicita la creacion de dos nuevos
juzgados de lo Social en Palmay la consolidacion
de los dos actuales de refuerzo

Con esta propuesta se pretende paliar la saturacion y la falta de recursos humanos
y materiales en estos Juzgados de las llles Balears.

El ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears
solicita la creacion de dos nuevos Juzgados de lo Social y
la consolidacion de los dos actuales de refuerzo en Balears
debido a la“saturacion y colapso” que padecen los actuales.
La solicitud ha sido dirigida al presidente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de las llles Balears, al Juez Decano en esta
comunidad y al Presidente del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espanfa, que lo ha pues-
to en conocimiento del presidente del Tribunal Supremo y
del Consejo General del Poder Judicial.

“El colectivo que presido esta preocupado por la satura-
cion actual en los Juzgados de lo Social de Balears, que
ya esta citando para mediados del afio 2018. La situacion
de retraso en las citaciones es preocupante y asi lo hemos
denunciado numerosas veces desde este Colegio”, sefiala
la presidenta del Il-lustre Col-legi de Graduats Socials de les
lles Balears, Apol-loniadulia, que ahade: “En la actualidad
uno de los jueces titulares (Social n° 1) esta de baja médica,
lo que ha provocado la suspension de multitud de juicios ya
incoados, pendientes de nueva citacion, lo que sin duda no
ayudara a que la situacion citada anteriormente mejore, sino
mas bien lo contrario”.

Es por ello que este Colegio demanda la consolidacion de
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los dos Juzgados de refuerzo y la creacion, como minimo,
de dos nuevos Juzgados de lo Social dotados de toda la
plantilla organica de funcionarios necesarios.

“Consideramos que hay un agravio comparativo con otras
provincias que, teniendo poblaciones similares o incluso infe-
riores a la nuestra, tienen un mayor nimero de Juzgados de
lo Social, como puede ser Alicante, Murcia, Granada, Bilbao
o Las Palmas de Gran Canaria. Los ciudadanos de Balears
padecen una dilatacion y un sufrimiento innecesario ante re-
clamaciones de salario, despidos e impugnacion de altas mé-
dicas, entre otras cuestiones. Estas demoras que sufren los
ciudadanos de Balears en ocasiones ocasionan danos irre-
parables como puede ser el fallecimiento durante la espera
de juicios por Incapacidad Permanente”, explica Julia.

El Colegio ha remitido copia de esta solicitud a la delegada de
Gobierno en Balears, Maria Salom, a la que también se le ha
solicitado una reunion para tratar este importante asunto.

Por ultimo, la presidenta del Colegio reconoce la labor que
realizan los jueces, letrados de la Administracion de Justicia
y funcionarios de los Juzgados de lo Social. “Gracias a su
trabajo y esfuerzo diario hace que el colapso no sea aun
mayor”, apunta.

FEBRERO °

Curso Sepe: las rentas y el pago unico en las

prestaciones por desempleo
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El subdirector del SEPE en Balears, Jose Miguel Fernandez,
explica en el aula polivalente del Colegio las rentas en las
prestaciones por desempleo en la segunda jornada sobre
las gestiones del SEPE. La presentacion del ponente corrid
a cargo de la presidenta del Colegio, Apol-lonia Julia; y de la
directora provincial del SEPE, Sonia Barranco.

Francisca Garreta cierra el ciclo de cursos sobre las gestio-
nes en el Sepe con una conferencia sobre El pago Unico de
la prestacion por desempleo. Presentd el acto la presidenta
del Colegio, Apol-lonia Julia, y la responsable de la Oficina
Virtual del Sepe, Joana Rosselld, que destacaron el éxito
organizativo y participativo de estas jornadas. B

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Fallece el magistrado Francisco Javier Wilhelmi,
premio Erga Omnes

FEBRERO @

Novedades en materias de la Tesoreria General

Interesante conferencia del director provincial de la TGSS,
Luis Utrera, en la sede del Colegio sobre las novedades que
presenta la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)
en 2017. La presidenta Apol-lonia Julia presentd el multi-
tudinario acto. Utrera repetira esta conferencia en Manacor

el dia 23, en el salén de actos del Hospital de Manacor. El
director de la TGSS acudira para destacar en la Part Forana
las novedades que presenta este afo la TGSS. La conferen-
cia se transmite por videoconferencia para los colegiados de
Eivissa y Menorca. m
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Francisco Javier Wilhelmi, expresidente de la Sala de lo So-
cial del Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears y
magistrado muy apreciado entre sus compaferos y en el
mundo juridico, ha fallecido a los 71 afios.

El pasado verano, a propuesta del Colegio y con el apoyo
de la Sala de Gobierno del TSJIB, el Ministerio de Justicia
le otorgd su maxima distincion, la Cruz de la Orden de San
Raimundo de Penafort. La misma entidad le habia conce-
dido un afo antes el premio Erga Omnes, por su dilatada
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trayectoria en la jurisdiccion social y como profesor de la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales.

Wilhelmi, que habia colgado la toga hace poco mas de un
ano, llegd a la Sala de lo Social a principios de los 90, con
Miguel Suau al frente, accediendo a la presidencia en 2004,
cargo que desempefd hasta el verano de 2015, en el que
paso el testigo a su compafiero Antoni Oliver. Wilhelmi des-
tacaba por su sentido comun a la hora de abordar los con-
flictos laborales que por su prosa juridica.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Conferencia en Manacor sobre las Comienza el curso Beneficios
novedades en materias de la Tesoreria General en Ia_contratamon
de la Seguridad Social '
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Gran éxito del curso Beneficios en la contratacion que ha
comenzado en el aula polivalente del Colegio. Este curso,
compuesto por dos jornadas, lo imparte Maria Jesus Espi-
nosa Freire, directora de la Administracion 1 de la Tesoreria
Luis Utrera, director de la Tesoreria General de la Seguridad  en un evento organizado por el ll-lustre Col-legi de Graduats General de la Seguridad Social de les llles Balears (TGSS), y
Social en llles Balears (TGSS), acudié a Manacor para ex-  Socials. La conferencia, celebrada en el salon de actos del Felipe Bravo Gonzalez, jefe de seccion de SAT de la TGSS.
poner las novedades en materia de Seguridad Social, tanto  Hospital de Manacor, fue presentada por la vicepresidenta Presentd el curso la vicepresidenta Emilia Goyanes.
de afiliacion como de cotizacién, que registra el afio 2017, Maria Gracia Matas. M

Ambos ponentes dijeron que el objetivo de este curso es com-
binar teoria con préactica orientada a resolver todas las dudas
y preguntas sobre las bonificaciones en el régimen general y
en el régimen especial de trabajadores autonomos. M
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Mesa redonda sobre negociacion colectiva

Aplausos y multiples alabanzas por la iniciativa del Il-lustre
Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears de
organizar el Foro de Negociacion Colectivaen colabora-
cién con la Fundacié de Graduats Socials de esta comu-
nidad.

Este foro de negociacion colectiva comenzé en la sede cor-
porativa del Colegio con una mesa redonda en la que des-
tacados e importantes profesionales del campo de la nego-
ciacioén colectiva, la mediacion y el arbitraje laboral aportaron
su parecer y valoraciéon. Estuvieron presentes en la mesa
redonda Carmen Diaz de la Jara, Secretaria de Accion Sin-
dical de la CS de CCOO de les llles Balears; José Garcia Re-
lucio, Secretario de Accién Sindical de UGT de llles Balears;
Sergio Bertran Damian, Presidente de la Fundacié TAMIB y
Secretario General de la Caeb; Jordi Mora, Presidente de
la PIMEM; y Lorenzo Tur Gil, Graduado Social. El modera-
dor fue Erik Monreal Bringsvaerd, presidente de la Comisién
Consultiva de Convenios Colectivos de las llles Balears y
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad

//
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Social de la Universitat de les llles Balears (UIB).

“Hacia falta una cosa asi y lo hemos conseguido”, sefiald la
presidenta de los Graduados Sociales de Balears, Apol-lonia
Julia, que presentd e inaugurd la mesa redonda de este foro,
que se prolongara hasta el proximo mes de noviembre. “Es
un proyecto muy ambicioso de nuestro colegio. Estamos
muy orgullosos de que se lleve a cabo. Gracias todos los
que han hecho posible que esto suceda. Una mesa redonda
que me gustaria que se repitiera”, manifesto.

Erik Monreal inicié la mesa redonda con una exposicién de
cémo esta el sector de los convenios colectivos en Balears,
ademas de aplaudir este nuevo proyecto del Colegio. “Es
una iniciativa magnifica ya que contribuye a que tengamos
claro los objetivos que queremos alcanzar remando todos
en la misma direccion”, dijo este destacado profesor de la
UIB. “Los convenios colectivos son muy importantes y por
eso estamos contentos de que aqui estén todas las partes
de las negociaciones.

Esta nueva iniciativa del Colegio tiene como objetivo com-
partir experiencias de destacados profesionales, en el que
estan invitadas todas las partes en el campo de la negocia-
cion colectiva, la mediacion y el arbitraje laboral, aportando
reflexiones sobre su funcién como agentes que pueden fa-
cilitar mayor eficacia en la gestion de las Relaciones Labo-
rales.

Este pionero foro consta de siete sesiones, seis de ellas so-
bre los convenios con mas representacion de ambito provin-
cial y una sesién dedicada a convenios nacionales. En ellos
se analizara la casuistica y se hara especial hincapié en la
problematica derivada de los vacios legales o particularida-
des en la interpretacion de la norma.

El Colegio es consciente de que la negociacion colectiva
cobra especial relevancia hoy en dia. Conocer el entorno
normativo en que ésta ha de desarrollarse y las condiciones
para abordar las posibles reformas y modificaciones en las
condiciones laborales es esencial. Cada vez son mas los
trabajadores cuyas relaciones de trabajo estan reguladas
por convenios colectivos.

El calendario de conferencias y cursos de este Foro de
Negociacion fue el siguiente:

23-03-2017, 16-19 horas: CONVENIO COLECTIVO
DE HOSTELERIA DE ILLES BALEARS. Ponente: D. Ra-
fael Cerdd Pérez. Graduado Social y Abogado.

25-04-2017, 16-19 horas: CONVENIO COLECTIVO
DE COMERCIO DE ILLES BALEARS. Ponente: D. An-
tonio Font Mas. Graduado Social y Abogado.

18-05-2017, 16-19 horas: CONVENIO COLECTIVO
DEL METAL DE ILLES BALEARS. Ponente: D. Juan
Antonio Marimdn Piza. Graduado Social.

13-06-2017, 16-19 horas: CONVENIO COLECTIVO
DE CONSTRUCCION DE ILLES BALEARS. Ponente: D.
Andreu Moll, Abogado.
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21-09-2017, 16-19 horas: CONVENIO COLECTIVO
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE ILLES BA-
LEARS. Ponente: D. Jaume Sitjar Ramis. Graduado
Social.

17-10-2017,16-19 horas: CONVENIO COLECTIVO DE
TRANSPORTE DISCRECIONAL Y TURISTICO DE VIAJE-
ROS POR CARRETERA DE ILLES BALEARS. CONVENIO
COLECTIVO DE TRANSPORTE REGULAR DE PASAJE-
ROS POR CARRETERA DE ILLES BALEARS.

16-11-2017, 16-19 horas: CONVENIO COLECTIVO
PARA PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELLEZA Y
GIMNASIOS. CONVENIO PARA LA INDUSTRIA FOTO-
GRAFICA. CONVENIO COLECTIVO DE INSTALACIONES
ACUATICAS Y SOCORRISTAS. CONVENIO COLECTIVO
DE AGENCIA DE VIAJES. CONVENIO DE EMPRESAS
DE GESTION Y MEDIACION INMOBILIARIA. Ponente:
D. Erik Monreal Bringsvaerd, Presidente de la Comi-
sion Consultiva de Convenios Colectivos de las llles
Balears y Profesor Titular de Derecho del Trabajo y

de la Seguridad Social de la UIB.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Finaliza con gran éxito la segunda edicion del

R

Ha finalizado con gran éxito la segunda edicion del curso
Beneficios en la contratacion que se ha desarrollado en el
aula polivalente del Colegio. Este curso, compuesto por dos
jornadas, lo ha impartido Maria Jesus Espinosa Freire, di-
rectora de la Administracion 1 de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de les llles Balears (TGSS), y Felipe Bravo
Gonzalez, jefe de seccion de SAT de la TGSS. La vocal Mer-
cé Garcia presento el acto.

curso Beneficios en la contratacion

.

El objetivo de este curso ha sido combinar la teorfa con la
practica orientada y se han resuelto todas las dudas y pre-
guntas sobre las bonificaciones en el régimen general y en el
régimen especial de trabajadores auténomos. Los asisten-
tes han alabado los conceptos aprendidos y han mostrado
su satisfaccion por el curso, que debido al éxito de la prime-
ra edicion tuvo que hacerse una segunda. M

MARZO @

Luis Utrera explica el Prorrateo de determinados
conceptos retributivos en la Seguridad Social

El director de la TGSS, Luis Utrera, diserta en el Colegio
sobre el Prorrateo de determinados conceptos retributivos
en la Seguridad Social, en una conferencia presentada por
Adela Soriano.

“Estoy muy satisfecho por estar aqui. Es interesante que
ustedes sepan las novedades que hay en materia de cotiza-
cién, ademas de ser conveniente que aclaremos cosas. Y es
que hoy en dia todos hemos de saber de cotizacion “, dijo
Luis Utrera en la introduccion de la conferencia.
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Felipe Bravo explica el Sistema de
Liquidacion Directa

Con gran asistencia de personas y bajo la organizacion
del ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears
en colaboracion con la Fundacié de Graduats Socials de
esta comunidad, Felipe Bravo, jefe de seccion SAT de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en las llles Ba-
lears (TGSS), explicé el Sistema de Liquidacién Directa de
la TGSS en una sala muy concurrida. Present6 el acto el

g
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secretario general del Colegio, Rafael Cerd6. El programa
que siguid Bravo para explicar este sistema en esta jorna-
da fue: los tramos y fases de la liquidacion, la presentacion
de liguidaciones, los ficheros y servicios on-line que inter-
vienen en las liquidaciones, las liquidaciones complemen-
tarias, pluriempleo e incidencias mas frecuentes que tienen
los usuarios. |
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Ciberseguridad aplicada a la PYME
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Xavier Ferretjans, manager de Seguridad de la Informacion
(CISM), ensefié cémo actlan los hackers y qué consecuen-
cias puede tener un ataque para la Pyme. Este experto en
ciberseguridad dio un curso sobre los ataques que afectan
a la pequena y mediana empresa, desde correos electroni-
cos que infectan a los ordenadores hasta ataques internos
provenientes de los propios trabajadores y también ataques
a través de la pagina web. Present6 el curso la vicepresi-
denta del Colegio Emilia Goyanes y Abraham Parrona, de

GRADUATS
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Binaura Consultores SL

“La mejor forma de seguridad es formar a la gente para que
no caigan en la trampa. La prevencion es crucial. Hay que
pensar que el 71 por ciento de las pymes paga cuando tiene
una infecciéon que le deja inhabilitado su sistema”, dijo Xavier
Ferretjans, que recalcé: “Es clave para las empresas tener va-
rios planes para asegurar toda la informacién que tienen en su
ordenador, desde la proteccion hasta su recuperaciéon”. |

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears (S)
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El ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les llles
Balears es un ejemplo de paridad de genero

El ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears es
un ejemplo de paridad de género al tener una participacion
equilibrada de mujeres y hombres en todos sus niveles.

Con la presidenta Apol-lonia Julia al frente del Colegio y dos
vicepresidentas, Maria Gracia Matas y Emilia Goyanes, la
junta de gobierno esta compuesta por 6 mujeres y 9 hom-
bres. En cuanto a los colegiados los hombres ejercientes
superan por poco al de las mujeres (201 por 163). Sin em-
bargo, las mujeres dominan en los ejerciente de empresa
(18 por 10) y en no ejercientes (123 por 114).

Una presencia equilibrada de hombres y mujeres busca que
se refleje mejor la representatividad proporcional de los se-
X0S Yy la composicion de la sociedad, ademas de garantizar-
se los intereses de las mujeres en todos los ambitos.

MEMORIA 2017

Desglose de colegiados por sexo y
modalidad colegial

Ejercientes
Mujeres 163
Hombres201

Ejercientes empresa
Mujeres 18
Hombres10

No ejercientes
Mujeres 123
Hombres114

“El Convenio de la Hosteleria en Balears es uno

de los dificiles”
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El Graduado Social y abogado Rafael Cerdd explica en la
sede corporativa la normativa de aplicacion en el sector de
la hosteleria, el memorandum del momento histérico y eco-
némico en la fecha de su negociacion, las nuevas tenden-
cias del ambito de aplicacién personal, funcional y territorial,
la contratacién, plantillas, movilidad, ascensos y contrata-
cién o subcontratacion de servicios.

El acto, incluido en el Foro de Convenio Colectivos que
ha impulsado este Colegio en el presente afo, contd con
una gran asistencia de publico. La presidenta del Colegio,
Apol-ldonia Julia, presentd este curso y recalcé la “satisfac-
cién” de ver la aceptacion que ha tenido. “Estamos muy
orgullosos de estas jornadas ya que han sido un éxito de
participacion. Esta circunstancia nos refuerza para seguir
trabajando y hace que nos esforcemos en proyectos como
este”, comento a los presentes.

Julia indicé que la presencia de Rafael Cerdd para explicar el
convenio de hosteleria responde a la intencion que tiene el
Colegio de potenciar a los Graduados Sociales en temas de
formacion. “Cerdd es experto en el tema de hosteleria y do-

mina este convenio. El hecho de que esté aqui, ademas de
ser una persona experta en la materia y un entendido, es que
queremos dar participacion y parte en estos foros colectivos
alos nuestros, a los Graduados Sociales. Por tanto, siempre
que sea posible en todos los convenios que haremos en los
proximos meses, hemos encontrado oportuno que sea un
Graduado Social que vengay dé su opinidn y punto de vista.
Son Graduados Sociales que dominan la materia y a veces
forman parte de la negociacion”, manifesto.

Rafael Cerdo dijo en su introduccion que este convenio “es
uno de los mas dificiles. “Hay sitios faciles y otros complica-
dos en los que te dicen ‘aqui os quedais’. Lo que se intenta
es que esto sea un foro por lo que necesito vuestra parti-
cipacion. Intentaré desde el punto de vista simple explicar
el ‘maravilloso mundo del convenio de la hosteleria’, ma-
nifesto.

Este ponente puso especial hincapié en la problematica de
la contratacion fijo discontinua, llamamientos y su interpreta-
cioén jurisprudencial en el Tribunal Superior de Justicia de les
llles Balears y Tribunal Supremo. l

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Francisco Cabello y Adrian Cabello explican la
gestion de las entidades sin animo de lucro

S .J'.'
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GRADUATS

El Graduado Social, auditor de cuentas y censor jurado de
cuentas, Francisco Cabello, y el abogado, titulado Mercantil,
Adrian Cabello, explicaron la gestion de las entidades sin
animo de lucro en un curso desarrollado en el aula polivalen-
te del Colegio. El acto, muy concurrido, fue presentado por
la vicepresidenta Emilia Goyanes.

Los dos ponentes sefialaron que “todos sabemos o tene-
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mos una idea de lo que es una ONG, una organizacion que
ayuda a colectivos muy concretos”. “No obstante, existen
distintos tipos con las que la ciudadania se relaciona diaria-
mente, cada una con caracteristicas y finalidades concretas.
Este tipo de entidades merecen nuestra atencion a la vista
de sus diferencias respecto del resto de personas juridicas y
las ventajas implicitas en su funcionamiento”, dijo Francisco
Cabello en la presentacion del curso. m

Antonio Font expone de manera brillante el
nuevo Gonvenio colectivo de Comercio de Balears

o
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El Graduado Social y abogado Antonio Font expuso de
manera brillante y didactica el nuevo Convenio colectivo de
Comercio de Balears en un acto organizado por el Il-lustre
Collegi de Graduats Socials de les llles Balears en colabora-
cion con la Fundacio de Graduats Socials y presentado por
la presidenta del Colegio, Apol-lonia Julia.

Font realizé un detallado repaso y andlisis de este nuevo
Convenio, firmado el dia 24 de febrero de 2017, e incidi6 en

los puntos mas importantes de un “colectivo muy importan-
te y representativo en nuestra comunidad”.

Este curso es el segundo que se realiza dentro del Foro de
Negociacion que el Colegio ha puesto en funcionamiento
este ano consciente de la importancia de la negociacion co-
lectiva y para analizar la casuistica y problematica derivada
de los vacios legales o particularidades en la interpretacion
delanorma. |

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears ‘a
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Desayuno de Trabajo con los Profesores del Grado
en Relaciones Laborales de la UIB

=

La Junta de Gobierno ha celebrado una reunién con los
Profesores del Grado en Relaciones Laborales de la UIB,
como formadores de los futuros colegiados, al objeto de
informar y debatir con ellos sobre “La profesion de Gradua-

do Social y su proyeccion”. Se ha tratado sobre la evolu-
cion de la profesion y la consolidacion de la misma, en su
vertiente de gestion vy juridica.

El abogado Sr. Sebastia Frau i Gaia explica las
realidades y mitos del Concurso de Acreedores

En una dindmica y entretenida exposicion el abogado Se-
bastia Frau i Gaia explico todo el procedimiento de los
Concursos de Acreedores en el transcurso de la confe-
rencia celebrada en el aula polivalente de la sede cor-
porativa. Este letrado, especialista en derecho concursal,
mercantil y de sociedades, y autor del libro ‘La calificacion
en el concurso de acreedores. Una vision critica’, dio una
vision de la realidad de este procedimiento asi como algu-
nos mitos que existen sobre él. “Un concurso de acreedo-
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res es el procedimiento judicial a través del cual se orde-
na la situacion de un particular o sociedad insolvente. Es
decir, cuando el deudor no puede cumplir regularmente
sus obligaciones, nace la posibilidad de pedir a los acree-
dores una quita y / 0 una espera de sus créditos a través
de un convenio; o bien, liquidar el patrimonio para pagar
las deudas en la medida que sea factible. Eso es la teoria
pero luego vemos que en la practica a veces no es tan
facil”, sehald Frau. B

Instructiva sesion formativa Westlaw Aranzadi

en el Colegio

El Illustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears
en colaboracion con la Fundacio de Graduats Socials y con
Thomson Reuters Aranzadi organizé una instructiva sesion
formativa Westlaw Aranzadi en el Colegio en la que se abor-
dé las bases de datos, su manejo y evolucion histérica. Pre-
sentd el evento la presidenta Apol-lonia Julia. Este curso,
impartido por formadores de Thomson Reuters Aranzadi,

abordd la documentacion juridica espafola y las fuentes
de informacion, su definicion, origen, naturaleza, composi-
cion, caracteristicas y criterios de extraccion documental.
También cudl ha sido la evolucion histérica de las Bases de
Datos: funcionamiento y caracteristicas, y el funcionamiento
del buscador universal, que es un paso mas en la busqueda
documental asistida. ®
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La tercera edicion del curso Beneficios Jesus Murillo despeja todas las dudas

en la contratacion, un nuevo éxito de la Renta 2016

GRADUATS
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El administrador de la Administracion Estatal de la Agencia  “hace que para 2016 sean escasas las modificaciones nor-
Tributaria (AEAT) en Inca, Jesus Murillo Ballestero, explicé  mativas en relacion a los afios precedentes”. “No obstante,
con detalle las novedades que registra la Campafia de la  comentaremos algunos aspectos de las modificaciones del
Renta 2016 y despejo todas las dudas que tuvieron los pre- 2015 que han generado mayores incidencias en las declara-
sentes en el saldn de actos del Colegio. El acto, presenta-  ciones presentadas en 2015, dijo.
do por el tesorero del Colegio, Federico Hermosel, fue muy
concurrido y tuvo una parte tedrica y otra de consultas enla  Como las novedades mas importantes, Murillo destaco el
que los presentes formularon al ponente las dudas y proble- ~ Célculo del Rendimiento Neto en el Régimen de Estima-
mas que tenian. cion Directa: Primas de seguro de enfermedad; las Rentas
exentas: retribucion en especie del trabajo; Pagos a cuenta
Murillo expuso las principales novedades normativas e in-  2016; la Tributacion de la clausula suelo; el Tratamiento fis-
) e cidié especialmente en el hecho de que en el aflo 2014 se  cal de las devoluciones a accionistas de Bankia; entre otras

| aprobara la reforma tributaria que entré en vigor en 2015  muchas, las Ganancias patrimoniales. W
Este curso nuevamente estuvo compuesto por dos jornadas %%A&%E : P q 9 P

y estuvo dirigido como en las anteriores veces por Maria . PR
JesUs Espinosa Freire, directora de la Administracion 1 de la '
Tesoreria General de la Seguridad Social de les llles Balears
(TGSS), y Felipe Bravo Gonzalez, jefe de seccion de SAT de
la TGSS. La presidenta del Colegio, Apol-ldonia Julia, presen-
t6 el acto.

Nuevamente se saldd con un éxito el curso Beneficios en la
contrataciéon que, en su tercera edicion, se desarrollé en el
aula polivalente del Colegio.

“Estamos nuevamente aqui como el claro objetivo de expli-
car y resolver todas las dudas y preguntas sobre las bonifi-
caciones en el régimen general y en el régimen especial de
trabajadores autbnomos”, dijeron los ponentes en la intro-
duccion del curso. B
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El Graduado Social Lloren¢g Amengual ofrece

consejos practicos para.el enfoque-del juicio
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El Graduado Social Lioreng Amengual, profesor del Grado
Relaciones Laborales en la Universitat de les llles Balears,
impartié un Taller de simulacion de juicios, que tiene dos par-
tes, en el aula polivalente del Colegio. El acto fue presentado
por la presidenta Apol-ldnia Julia y contd con una amplia
asistencia de personas. “Los Graduados Sociales no debéis
tener miedo ni complejos en un juicio, estéis muy prepara-
dos”, dijo Amengual en su introduccion.

GRADUATS
SOCIAL
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En una charla formativa, que fue motivadora e intere-
sante, Amengual acerco a los presentes las cuestiones
procesales desde el punto de vista tedrico. El ponente
ofrecié consejos practicos para el enfoque del juicio y
tocd supuestos y sus particularidades, el desarrollo del
juicio laboral: Fases de la vista, desarrollo de las alega-
ciones, dinamica de los interrogatorios y desarrollo de las
conclusiones. m

José Maria Valiente acerca la sociedad
cooperativa, “esa gran desconocida”

m——
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José Maria Valiente, especialista en materia de cooperati-
vas, y Xavier Segui, miembro del Consejo Rector de la Unid
de Cooperatives de Treball Associat (UCTAIB), ofrecieron en
el aula polivalente del Colegio un dinamico curso sobre la
sociedad cooperativa, nivel basico. Presentd el curso Mi-
guel Angel Valens, vicepresidente de la Comision Ejecutiva
y coordinador de la Comisién de Cultura, Formacion y Uni-
versidades.

“La sociedad cooperativa es la gran desconocida en todos
los ambitos. Ademas, en muchas ocasiones comentas su
existencia y algunos son reacios a contemplar esa figura,
mas por desconocimiento que por otra cosa. Es mas, di-
ria que es un modelo de éxito y con valores consolidados
desde hace mucho tiempo”, sefialaron los ponentes en su
presentacion. B

Func
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Interesante e importante jornada formativa
sobreJapteMeann en la construcmon

Antonio Juan Bennasar, técnico superior en prevencion de
riesgos laborales, explico en el transcurso de una jornada
formativa las obligaciones empresariales en materia de pre-
vencion para empresas de construccion y sectores afines. El
acto, celebrado en el salén de actos del Colegio, fue presen-
tado por la presidenta Apol.lonia Julia.

MEMORIA 2017

“Es vital que el empresario cumpla con sus obligaciones en

materia de prevencion. Es una seguridad”, sefiald Antonio
Juan Bennasar, que incidié en puntos como qué empresas
estan obligadas a inscribirse en el REA, cuando existe obli-
gacion de tener un Plan de Seguridad y Salud, quién tiene la
obligacion: contratista, subcontratista, autbnomo, promotor
y hasta qué nivel esta permitida la subcontratacion. |

E——

JUNIO 29

XIV Asamblea Nacional de Graduados Sociales
y 6 Juntas de Gobierno. Consejo General de Colegios

Oficiales de Espana

J
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Brillante intervencion de la presidenta del Col-legi Apol-lo-
nia Julia en la Mesa Redonda: “La Representacion Téc-
nica en la Jurisdiccion” de la XIV Asamblea de Gradua-
dos Sociales de Espafa. Junto a ella los presidentes de

Tenerife, Sevilla, Murcia y Palencia. Presenta la Jornada
José Esteban Sanchez Montoya, Vocal del CGCOGSE vy
Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Granada.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears

)



30 /JUNIO

La presidenta Apol-lonia Julia asiste y departe con la
ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Banez,
en la inauguracion del CAISS 2 del INSS en Palma.

Presentacion del plan de lucha contra
la precariedad laboral

La Presidenta del Colegio, Sra. Apol-lonia Julia, asistio ayer
a la firma de un convenio entre el Govern de les llles Balears
y el Ministerio de Empleo y Seguridad Social para dar conti-
nuidad al Plan de Lucha contra la Precariedad Laboral.

La Conselleria de Treball, Comerg i Indistria en colabora-
cién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social con-
tinuaran con este plan que se inici6 en 2015, las tareas de
los inspectores se concentraran en control de situaciones
de no alta, contratos eventuales en fraude de Ley vy verifica-
cién de contratacion a tiempo parcial. Este Plan de Lucha
contra la Precariedad Laboral comenzara el dia 1 de julio
y se alargara hasta finales de agosto en todas las llles Ba-
lears, estando prevista la participacion de 32 inspectores y
subinspectores, 16 en Mallorca, 6 en Menorca, 8 en Ibiza y
2 en Formentera.

& MEMORIA 2017

“El Convenio colectivo del metal en Balears ha

GRADUATS
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El graduado Social Juan Antonio Marimén expuso de mane-
ra claray concisa y en el salon de actos del Colegio el Con-
venio colectivo del metal en Balears, dentro del programa
Foro de negociacion colectiva que este colegio ha puesto en
marcha este ano. El evento fue presentado por la presidenta
de los Graduados Sociales Apol-lonia Julia, que resaltd la
figura de Marimén, al que agradeci6 su asistencia.

“El Convenio colectivo del metal en Balears ha pasado de
ser tipico industrial a ser considerado basicamente de ser-
vicios. Es mas, casi se considera auxiliar de la construccion
pero diria que es mucho mas potente. Balears contaba con
empresas fuertes como Astilleros, Buades o Frau pero ahora
son pequefas”, dijo en su introduccién Juan Antonio Ma-
rimoén, que tocd el convenio estatal, los antecedentes del
convenio en Balears y las modificaciones introducidas en el
nuevo convenio 2016-2019. |

ser considerado

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears ‘3
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El Colegio y la empresa Lamas & Martinez firman
un convenio para el asesoramiento a los colegiados
y a sus clientes en materia de proteccion de datos

I[l.lustre Col-legi Oficial

GRADUATS
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El ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears y
la empresa Lamas & Martinez, consultores en proteccion de
datos, han firmado un convenio de colaboracién para los co-
legiados y sus clientes a efectos de adaptacion, implemen-
tacion, actualizacion y revision a la legislacién en materia de
proteccion de datos. La presidenta del Colegio, Apol-lonia
Julia, y la administradora de Lamas & Martinez, Mercedes
Martinez, firmaron el acuerdo en la sede corporativa.

Lamas & Martinez ya asesora al Colegio y a la Fundacié de
Graduats Socials y ahora se quiere hacer extensible a los
colegiados y a los clientes de los mismos al ser una materia
importante. En el dltimo trimestre del afo se desarrollara en

MEMORIA 2017

el salén de actos del Colegio una jornada formativa para
tratar la nueva normativa que entrara en vigor en mayo de
2018.

“Nuestro servicio permitira estar actualizado en todo mo-
mento a la normativa de proteccion de datos de caracter
personal. El objeto de los servicios es asumir la labor de que
el cliente cumpla con la normativa de proteccion de datos,
asumiendo la labor preventiva y de revision”, sefialdé Mer-
cedes Martinez en la firma del acuerdo, y afiadio: “Nuestra
politica es de acercamiento con nuestros clientes por lo que
estaremos en contacto con ellos para asesorarles y poder
aclarar todas sus dudas”.

“En el Convenio de la Construccion todo gira en
torno al contrato fijo de obra”, diceAnd_reu Moll

“El Convenio de la Construccion cuenta con 249 articulos
y todos giran en torno a la salvacion del contrato fijo de
obra”, dijo Andreu Moll en la conferencia impartida para
explicar este convenio y dentro del Foro que ha predis-
puesto este Colegio para “conocer, porque nos hace falta
para trabajar diariamente, los convenios mas importantes
en esta comunidad”, sefial la presidenta Apol-lonia Julia

&
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en la presentacion del acto y del ponente. “Es curioso pero
el Convenio colectivo de la Construccion es un convenio
general que gira en torno a una figura juridica, el contrato
fijo de obra. La razén principal es que la patronal entiende
que ese contrato es el mas beneficioso para sus intereses”,
comentd a los presentes en el salén de actos de la sede
corporativa. ®
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Graduacion alumnos Grado de Relaciones

Laborales de la UIB

El sabado pasado se celebrd la ceremonia de graduacion
de los alumnos que han cursado durante los afios 2013-
2017 el Grado en Relaciones Laborales en la UIB, los futuros
Graduados Sociales de las llles Balears.

La Presidenta de la Fundacion, la Sra. Apol-lonia Ma. Julia,
junto con la Vicepresidenta, la Sra. Maria Gracia Matas,
hicieron entrega de las mochilas y material escolar

La Presidenta de la Fundacion, la Sra. Apol-lonia Ma. Julia,
junto con la Vicepresidenta, la Sra. Maria Gracia Matas, hi-
cieron entrega de las mochilas y material escolar recogidos
en nuestra sede en la campana solidaria “La teva motxilla
vella=la meva il-lusié”, organizada por nuestra Fundacion de
Graduados Sociales de las Islas Baleares, en colaboracion
con el llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales, en be-
neficio de la Asociacion de antiguos alumnos de Montesion,
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que llevan a cabo una magnifica labor de ayuda a los mas
necesitados. Esta campana solidaria ha sido un éxito, gra-
cias a la colaboracion de todos los Graduados Sociales, que
una vez mas han significado que corregir la desigualdad es
un acto de Justicia Social. Desde agui agradecer muy since-
ramente su participacion, que ayuda a seguir con estos pro-

yectos solidarios, tan necesarios para las personas mas vul-
nerables y que dignifican, ain mas, nuestra profesion.

SEPTIEMBRE

La Fundacio de Graduats Socials homenajea a los

integrantes de la Oficina de Orientacion Juridico-Laboral

k.

La Fundacié de Graduats Socials de les llles Balears en co-
laboracion con el Colegio de Graduados Sociales homena-
je6 alos colegiados que en 2016 han colaborado de manera
desinteresada en la Oficina de Orientacion Juridico-Laboral
que tiene este colectivo profesional en Mallorca. Esta oficina
se constituy¢ en 2011 para ayudar y orientar a los ciudada-
nos en materia laboral y se contabilizan casi mil consultas
anuales.

La presidenta de los Graduados Sociales de Balears,
Apol-lonia Julia, se mostré muy satisfecha por el buen fun-
cionamiento de esta oficina. “Estamos muy orgullosos del
trabajo que habéis realizado de manera desinteresada. Los
ndmeros son muy buenos y el resultado de las encuestas
que se han hecho a los ciudadanos que acudieron a la ofi-
cina de orientacion es de una gran satisfaccion”, indico la
graduado social a los integrantes de esta oficina.

Julia animo a los compafieros que aun no han participado
en esta oficina ya que la labor que se realiza es “muy grati-
ficante”. “Es una manera de llegar a la gente, de ayudarlos
en lo que podemos. Ademas nos sirve para dar a conocer la
figura del Graduado Social. El 90 por ciento de las personas

que han venido no conocian a este colectivo profesional y
el 99 por ciento nos ha asegurado que cuando tenga que
realizar alguna gestion laboral contactara con un graduado”,
dijo Julia.

La relacion de integrantes en la Oficina de Orientacion Juri-
dico-Laboral de Mallorca en 2016 son Rafael Aguilé Inglés,
Magdalena Massot Servera, Lorenzo Amengual Colom, M?
Gracia Matas Oliva, Juan Francisco Arglelles Sanchez, Ca-
talina Mufioz Servera, Jesus Avilés Mufoz, Miguel Mut Bar-
celd, José Javier Bonet Llull, Francisco Navarro Lidon, Bar-
tolomé Bosch Agadia, Antonio Pascual Galmeés, Francisco
Cabello Guiscafre, José Luis Pascual Ripoll, Antoni Carbo-
nell Torres, Miguel Pastor Aloy, Rafael A. Cerdd Pérez, Rai-
mon Pedemonte Rubio, Ménica Cirauqui Borgofioz, Andreu
Perell6 Contesti, Antoni Florit Vallori, Manuel Picé Bennasar,
Amparo Gallego Garcia, Vicente Planells Roig, Catalina Gal-
més Rosselld, Johanny Rodriguez Vargas, Merce Garcia Mi-
llan, Daniel Ruiz Cancho, Federico Hermosel Garrigue, Jaime
Sitjar Ramis, Catalina Homar Sanso, Arantxa Sitjar Mansilla,
Antoni Juanico Garcia, Adela Soriano Fiallega, Apol-lonia
Julia Andreu, Miguel Tous Pellicer, Juan A. Marimén Piza,
Miguel Valens Gutiérrez y Margarita Mas Sorell.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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El ll-lustre Col-legi de Graduats Socials y CaixaBank
renuevan
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El ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears y
CaixaBank han renovado el convenio de colaboracion por el
que las dos entidades seguiran cooperando mutuamente en
el establecimiento de relaciones comerciales y financieras,
para instaurar nuevas posibilidades de actuacion y partici-
pacion conjunta. La presidenta del Colegio, Apol-lonia Julia,
y el director de Banca Retail de CaixaBank en Balears, Rafa
Aguilera, firmaron el acuerdo de colaboracion en la sede
corporativa de los Graduados Sociales en Palma.

Apol-lonia Julia se mostré satisfecha por la renovacion un
afio mas de este convenio. “Este acuerdo es muy ventajoso
para nosotros ya que con CaixaBank obtenemos una serie
de productos que van dirigidos a los profesionales, ademas
de acceder a otros que ofrece la entidad bancaria con unas
condiciones ventajosas para todos los colegiados”, mani-
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festo tras la firma del convenio. Julia recalcé que el Colegio
siempre tiene la misma finalidad: “Buscar las mejores condi-
ciones para los Graduados Sociales”.

“Colaborar con colegios profesionales, y mas con el de Gra-
duados Sociales, con el que tenemos una excelente rela-
cion, es muy satisfactorio para nosotros. Aportamos unos
servicios y cubrimos unas necesidades, sobre todo de me-
canizacion y de aporte de servicios y productos innovadores
que son nuestro punto fuerte”, valoré Rafa Aguilera sobre la
firma de este convenio.

Como novedad este afio de la firma del convenio destaca la
oferta a los colegiados de una plataforma de gestion on line
cuya finalidad consiste en facilitar el pago y presentacion de
modelos telematicamente.

SEPTIEMBRE@

Curso Convenio Colectivo de Limpieza
en Locales y Edificios

El graduado social Jaume Sitjar explica en la sede corporati-
va el convenio colectivo de limpieza en locales y edificios, en
el retorno de la formacioén al Colegio después del paréntesis
vacacional. Presenté el acto la presidenta Apol-ldnia Julia,

que dijo: “Es un placer tener entre nosotros a un companero
que, ademas, fue presidente del Colegio para explicar esta
tematica. Es la persona mas indicada para tratar un conve-
nio que creo que es bastante conflictivo”. M
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El Colegio y el Banco Santander sequiran
unidos un ano mas

El ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears y
el Banco Santander renovaron su acuerdo de colaboracion.
La presidenta de los Graduados Sociales, Apol-lonia Julia,
acompanada por el tesorero Federico Hermosel y los repre-
sentantes en Balears de la mencionada entidad bancaria,
José Luis Collazos y Tomeu Canals, firmaron el nuevo con-
venio en la sala de juntas de la sede corporativa.

Ambos colectivos se mostraron satisfechos por esta renova-
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cion al significar grandes ventajas y beneficios para los gradua-
dos sociales. El nuevo acuerdo tiene un ano de validez, siendo
renovable si ambas partes no manifiestan lo contrario.

“Mantenemos esta importante colaboracion con una firma
que nos aporta soluciones y ventajas financieras para los
colegiados y sus clientes. Intentaremos sacar fruto de este
convenio con sesiones informativas”, senald Julia tras firmar
el convenio.

SEPTIEMBRE@

Las V Jornadas Laboralistas reciben
un unnlealauso
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El ll-lustre Collegi de Graduats Socials de les llles Balears
cerré con un nuevo éxito las V Jornadas Laboralistas de De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social. Durante dos dias
la sede corporativa del Colegio albergd distintas ponencias
en las que se abordaron interesantes temas de actualidad
a cargo de personas de nivel contrastado en el ambito ju-
ridico-laboral y con un gran ambiente y masiva asistencia.
Estas jornadas, organizadas a las perfeccion por el mencio-
nado colegio profesional con la gran colaboracion de la Fun-
dacié de Graduats Socials de les llles Balears, Caixabank
y Servicio Balear de Prevencion, conté en esta edicién con
mas de 150 inscritos. Fueron presentadas e inauguradas
por la presidenta de los Graduados Sociales, Apol-ldniadu-
lia; y el conseller de Treball, Comerg i Industria del Govern,
lago Negueruela.

Tanto Negueruela como Julia destacaron el éxito de estas
jornadas que son “necesarias” e “imprescindibles” para la
formacion de los profesionales que estan trabajando en el
mundo juridico laboral.

. Servicio Baleal
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“Es para mi'y para el colegio que presido una gran satisfac-
cién presentar una nueva edicion de las Jornadas Laboralis-
tas, que obedecen a la demanda que tenemos de nuestros
colegiados y a la constante variacion de la legislacion que
nos obliga a estar permanentemente actualizados en todo
lo relacionado a la normativa juridico-laboral.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Contamos con ponencias de primer orden de temas, princi-
palmente, de actualidad y que corresponden a nuestro nivel
formativo y a las ganas que tenemos los Graduados Socia-
les de aprender constantemente”, sefiald Julia.

T
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Después participd Ignasi Beltran de Heredia, doctor en De-
recho del Trabajo y Seguridad Social, que protagonizé una
ponencia en la que explicé los puntos de conflicto en la Su-
brogaciéon de empresa

Il-lma. Sra. Apocl-lonia Ju ‘EJ !}
El presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de les llles Balears, Antoni Oliver, abri6 el turno de
ponencias disertando sobre el despido por motivos relacio-
nados con la salud del trabajador.

Luegoy para finalizar la primera jornada, la directora de la Ad-
ministracion 1 de la Tesoreria General de la Seguridad Social
en Balears, Maria Jesus Espinosa, explico el encuadramiento
de socios y administradores en la Seguridad Social.

Una interesante ponencia del graduado social Francisco
Navarro, que habld sobre la carta de despido disciplinario,
fondo, forma y consecuencias, retorné la actividad de las
jornadas en su segundo dia.

SOCIALS

e los 1as Baleurs
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Las V Jornadas contaron con la inestimable presencia de
Lourdes Arastey, magistrada de la Sala IV del Tribunal Su-
premo, que expuso la situacion de la Extincion de los con-
tratos del personal de las Administraciones Publicas.

Tras cada ponencia tuvo lugar un coloquio entre los ponen-
tes y los asistentes para disipar cuantas dudas habia sobre

lo expuesto.

Las V Jornadas Laboralistas se cerraron con un gran éxito

y con la intervencion de la presidenta Apol-lonia Julia y de
los directores provinciales en Balears de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, Luis Utrera; del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, Florencio Ingelmo; del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal, Sonia Barranco; y de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, Rosario Mora. Todos des-
tacaron la importancia y productividad de estas jornadas.
Al final y demostrando la cordialidad existente todos los po-
nentes, invitados e integrantes de la Junta de Gobierno in-
mortalizaron el momento con una foto de familia. |

—/
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42 OCTUBRE

El Colegio firma un “interesante y provechoso”
convenio con la Editorial Tirant lo Blanch

El ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears
firma un “interesante y provechoso” convenio con la Edito-
rial Tirant lo Blanch. El secretario general de los Graduados
Sociales, Rafael Cerdd, y el director de Grandes Cuentas de
la editorial, David Lopez, han firmado el acuerdo en la sede
corporativa.

Gracias a este convenio los colegiados ejercientes podran
acceder a esta base de datos a través del Area Privada de la
web del Colegio y los no ejercientes en la sede colegial. En
breve se celebrara para los colegiados una sesion formativa
presencial sobre su utilizacion.

La Editorial Tirant lo Blanch nacié hace ya mas de 40 afos
con vocacion de crear un esmerado fondo editorial y pro-
mover una nueva forma de entender la edicion juridica. Es
por ello que Tirant ha estado a la vanguardia de la Edicion
desde sus inicios, tanto por el prestigio de sus autores como
porque ha sabido incorporar titulos y colecciones que hoy
son imprescindibles en cualquier biblioteca. Cuenta con una
base de datos documental con mas de 10.000.000 millo-
nes de documentos. En el afio 2012 decidié crear un nuevo
producto que rompia con la forma tradicional de entender
la edicion, la Biblioteca Virtual y en concreto, la Biblioteca
de la coleccion GPS. En los libros, de tematica laboral, fis-
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cal, derecho de sociedades, propiedad horizontal, conta-
bilidad, sucesiones, procesal civil, consumo y derecho de
la circulacion, se pueden poner notas, resaltar, subrayar o
tachar texto, escribir a mano alzada, dibujar figuras como
circulos, rectangulos y lineas vy, entre otros, lectura a dos
paginas.

David Lépez valor6 asi esta firma: “Para nosotros es un orgu-
llo poder ofrecer una coleccién de la biblioteca GPS que nos
hace crecer d cada vez mas. Somos la editorial nimero 1 en
el ambito juridico por | volumen de obres. Esta circunstancia
nos permite ofrecer obras al profesional de gran calidad y
de muchos ambitos y permanentemente actualizadas”.

Por su parte, el secretario general Rafael Cerdd dijo: “Es
importantisimo esta convenio y cumplimos asi unos de los
objetivos mas importantes, que no es otro que facilitar a
los colegiados todas las herramientas posibles como for-
macion y complementos a su trabajo. Para ello hemos de
contar con empresas que nos puedan dar este tipo de ser-
vicios y con alto nivel. Una marca como Tirant lo Blanch es
perfecta y estupenda a efectos de poder de conseguir este
tipo de ayuda. No sera el primer convenio que firmemos
con ellos. Nuestra profesion juridica necesita este tipo de
operadores”.

OCTUBRE 43

Lloreng Amengual, galardonado con el premio

Erga Omnes 2017

El graduado social y profesor de la UIB recibe el maximo galardon del Colegio por
su vinculacion y apoyo constante al colectivo

El graduado social y profesor de la Universitat de les llles
Balears (UIB) Llorengc Amengual Colom ha sido galardonado
con la maxima distincion del ll-lustre Col-legi de Graduats
Socials de les llles Balears por su gran y encomiable labor
hacia este colectivo profesional en esta comunidad.

Llorenc Amengual, que fue profesor de la Escuela Univer-
sitaria de Relaciones Laborales de Balears y que ahora
imparte clases en el Grado de Relaciones Laborales en la
UIB, recibira el Premio Erga Omnes 2017, el maximo ga-
lardén que concede el Colegio. La Junta de Gobierno ha
sido unanime a la hora de conceder la maxima distincion a
este graduado social y profesor en agradecimiento y reco-
nocimiento por su vinculacion y apoyo constante hacia los
Graduados Sociales. A Amengual, que siempre ha estado a
disposicion de este colectivo profesional, que ha participado
en numerosos actos de caracter formativo y social organi-
zados por el Colegio y que ha sido miembro de la Junta
de Gobierno, se le premia por su encomiable defensa de
la profesion y por ser el impulsor del recurso que permitid
la doble colegiacion y por ser un defensor a ultranza de la
capacidad técnica-juridica de los graduados sociales ante la
Jurisdiccion Social.

Este premio, VII edicién, sera entregado por la presidenta
de los Graduados Sociales, Apol-lonia Julia, en el transcur-
so de la XXVI Trobada de Graduados Sociales, que tendra
lugar el proximo 24 de noviembre en el hotel Nixe Palace
de Palma.

El ll-lustre Col-legi de Graduats Socials creé el Premio Erga
Omnes con el claro propoésito de reconocer la labor y el tra-
bajo de las personas o instituciones que destacan en sus ac-
tuaciones o servicios prestados en defensa de los intereses
generales y particulares de este colectivo profesional en las
lles Balears, tanto en los ambitos cultural, juridico, empre-
sarial, civico, humanitario, de investigacion y docente.

El magistrado Antoni Oliver Reus, presidente de la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de las llles Balears
(TSJIBY); el que fue también magistrado de la Sala de lo So-
cial en el TSJIB, Francisco Javier Wilhelmi; Antoni Comas,
director de la Tesoreria General de la Seguridad Social en
Balears; Javier San Martin Rodriguez, presidente del Conse-
jo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espana; y la UIB, entre otros, han sido otros de los galardo-
nados con este premio.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Palma contara con un nuevo juzgado de lo Social
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El Ministerio de Justicia ha atendido la peticion del ll-lustre Col-legi de Graduats
Socials de Balears que denuncio la saturacion de estos juzgados y el dia 1 de
enero de 2018 el Penal nimero 9 de Palma se transformara en el Social numero 5

A partir del 1 de enero de 2018 Palma tendra un nuevo juz-
gado de lo Social. El Ministerio de Justicia ha atendido las
peticiones del ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les
lles Balears que denunci¢ en varias ocasiones la gran y gra-
ve saturacion de estos juzgados. En la mencionada fecha
el Penal numero 9 de Palma se transformara en el Social
ndmero 5.
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Esta decision ha causado una gran satisfaccion y alegria en
el mundo de la jurisdiccién social de esta comunidad ya que
la situacion de retraso en los juzgados de lo Social era y
sigue siendo insostenible y causa grandes perjuicios,tanto a
los trabajadores, ciudadanos de a pie, como a los propios
operadores Juridicos. La tarea no ha sido facil. El Colegio,
que preside Apol-lonia Julia, hizo llegar esta preocupacion

por la saturacion al presidente del Tribunal Supremo y del
Consejo General del Poder Judicial a través del Consejo Ge-
neral de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espa-
fa, que preside Javier San Martin Rodriguez. Se traslado la
preocupacion debido a que no se habia solventado la situa-
cion de retraso en las citaciones existente en los Juzgados
de lo Social de Balears.

En la actualidad la planta de los juzga-
dos de lo Social en Balears esta com-
puesta por cuatro juzgados en Palma,
uno en Ciutadella (Menorca) y uno en
Eivissa.

Este lunes se ha anunciado el acuerdo tomado con fecha
28 de septiembre de este afo por la Comisién Permanente
del Consejo General del Poder Judicial que asume el infor-
me emitido por la Jefatura del Servicio de Inspecciéon que
acepta la transformacion del Juzgado de lo Penal nUmero
9 de Palma en el Juzgado de lo Social nimero 5, estan-
do previsto este cambio con efectos del dia 1 de enero de
2018; asi como el seguir manteniendo las medidas de re-
fuerzo hasta en tanto en cuanto no se creen nuevos 6rganos
judiciales.

Inspeccion considera necesario el aumento de planta en
dos juzgados de lo Social en Palma por razones estruc-
turales y al sufrir importantes acumulaciones de asuntos
pendientes.

En la actualidad la planta de los juzgados de lo Social en
Balears estd compuesta por cuatro juzgados en Palma, uno
en Ciutadella (Menorca) y uno en Eivissa. Segun los datos
de la estadistica realizada por el CGPJ correspondiente a los
anos 2015, 2016 y el primer semestre de 2017 de la carga
de trabajo en los juzgados de lo Social de Balears supera €l
indicador en todo el periodo analizado, alcanzando el 148
por ciento en 2015, el 155 en 2016 y el 130 en el primer
semestre de 2017.

La pendencia media en estos juzgados ha sido muy elevada
en estos periodos. El 31 de diciembre de 2015 ascendia a
una media de 1903 asuntos, frente a una media nacional de
800; y a fecha 30 de junio de 2016 era de 1585 asuntos ante
una media de 679. El tiempo de respuesta es también muy
elevado: en 2015 era de 17,6 meses, en 2016 de 13,7 y en
el primer semestre de 2017 de 13.

El ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears
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lleva muchos afos denunciando la situacion existente de
saturacion que se esta produciendo en los Juzgados de lo
Social de la Planta Judicial de las llles Balears. No obstante
este colegio nunca ha desfallecido y ha insistido al ser cons-
cientes de la gravedad de la situacion. Las reuniones han
sido constantes. Se solicitd formalmente al presidente del
Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder Judicial
(CGPJ), que comunicé en enero que elevaria esta situacion
a la Comision Permanente de dicho organismo, previo in-
forme del Servicio de Inspeccion del CGPJ, para tomar las
medidas necesarias para solucionar este asunto.

También se mantuvieron reuniones con la Magistrada-Juez
Decana de los Juzgados de Palma, Sonia Vidal Ferrer, para
tratar esta saturacion y a la que se le solicitd la creacion de
otro Juzgado de lo Social y mantener el Juzgado de refuerzo
y el JAT, juez de adscripcion territorial.

La presidenta del colegio, Apol-lonia Julia, se mostré satisfe-
cha aunque asegurd que seguiran trabajando para quitar la
saturacion de los juzgados de lo Social.

Esta decision ha causado una gran satis-
faccion y alegria en el mundo de la juris-
diccion social de esta comunidad ya que
la situacion de retraso en los juzgados de
lo Social era y sigue siendo insostenible
y causa grandes perjuicios

“Si bien la creacion de este nuevo Juzgado puede no ser
suficiente, al menos conseguira no seguir aumentando los
retrasos en esta Jurisdiccion. Sin duda es una buena noticia,
que llega tras meses de lucha y espera, pero seguiremos
atentos, a la espera que la situacion se vaya normalizando
y por tanto, se reduzcan considerablemente los plazos de
espera para citaciones judiciales. En el supuesto de que no
sea asi deberemos seguir con nuestras peticiones de au-
mento no solo de Juzgados, sino de Jueces y resto de per-
sonal”, apunto.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Dieciseis nuevos Graduados Sociales juran
en el Tribunal Superior de Justicia de les llles
Balears en un acto solemne

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de les
lles Balears (TSJIB) se vistidé de gala para albergar el acto
de jura de dieciséis nuevos Graduados Sociales, que juraron
o prometieron “hacer guardar la Constitucion y el resto de
la ordenacion juridica” en el desempefio de la que sera a
partir de ahora su profesion. El presidente del TSJIB, Antoni
Terrasa, presidié el solemne evento junto con la presidenta
del ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears,
Apol-lonia Julia.

El rigor y solemnidad estuvieron presentes durante toda la
ceremonia a la que acudieron en calidad de invitados repre-
sentantes de la sociedad balear, en especial del mundo so-
cio-laboral, que presenciaron la jura junto con los familiares
de los jurandos.

Apol-lonia Julia se mostré muy feliz por “ser participe de un
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acto sencillo, emotivo y formal, que quiere transmitir la
importancia de nuestra profesiéon dentro del mundo juridi-
co laboral y social”. “Esta importancia hay que asumirla y
transmitirla desde su inicio, con orgullo y responsabilidad,
durante toda nuestra vida profesional”, dijo con emocion la
presidenta de los graduados sociales. “Es un dia muy espe-
cial. Especial para cada uno de vosotros que jurais o pro-
metéis vuestro compromiso con el ordenamiento juridico y
con nuestra profesion, la de Graduado Social. Con este acto
solemne, entrais a formar parte de nuestra pequena gran
familia”, afiadio.

“Vosotros tenéis la responsabilidad de hacer que la justicia
social sea realmente justa y aplicar y hacer aplicar la ley.
Nunca olvidéis que la toga que acabais de recibir es conse-
cuencia de que los graduados sociales somos operadores
juridicos, en igual condiciones que cualquier otro. Hacerla

servir con orgullo y dignidad. Recordar que los clientes, sean
trabajadores, empresas o particulares, acudiran a vosotros
para buscar soluciones a los problemas: guiarlos con firme-
zay diligencia y no dejéis que ellos os guien a vosotros. Solo
asi haréis valer vuestra profesion”, manifestd. Para finalizar
recalcod que el Colegio “esta y estara a vuestra disposicion.
Un colegio vivo y provechoso, en constante movimiento”. La
Junta de Gobierno estuvo representada por la menciona-
da presidenta Apol-lonia Julia Andreu, el secretario general,
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Rafael Cerdd Pérez; los vicepresidentes Miguel Valens Gu-
tierrez, Emilia Goyanes Castro y Maria Gracia Matas Oliva;
el tesorero, Federico Hermosel Garrigue; el vicesecretario,
Francisco Hernandez Manera; los vocales ejercientes Adela
Soriano Fiallega, Merce Garcia Millan y Pedro Mir Liompart; y
por la vocal no ejerciente Azucena Lopez Perea.

Los nuevos Graduados Sociales son: Irene Burgos Monto-
jo (padrino Jesus Avilés Muhoz), Miguel Angel Cantallops
Pons (Federico Hermosel Garrigue), Lloreng Comas Grau
(Pedro Mir Llompart), Cristina Company Consuegra (Maria
Gracia Matas Oliva), José M. Fernandez Zapata (Francis-
co Javier Hernandez Manera), Adria Fortuny Borysiewicz
(Xim Fortuny Salas), Azucena Lépez Perea (Apol-Lonia Julia
Andreu), Joan R. March Perellé (Jose M. Martinez Orihue-
la), Juan Mateu Brunet, M2 Dolores Morcillo Pérez, Aurora
Pascual Santandreu, Laura Ramos Plaza, Marta Risques
Simancas, Sebastian Torres Franco (Emilia Goyanes Cas-
tro), Bartomeu Tugores Vallespir e lvonne Marti Rossello
(Rafael Cerdd Pérez).

El presidente de la Sala de lo Social, Antoni Oliver, cerr6 el
acto con un breve parlamento. “Tengo una gran satisfaccion
de poder estar en esta jura. La profesion del Graduado So-
cial adquiere mas importancia cada dia en la sociedad, por
eso tenéis una gran labor por hacer. Tenéis un trabajo impor-
tante, seguir la buena labor que esta haciendo el colectivo
de los graduados sociales. Recordad que vosotros debéis
orientar a los clientes y no deben ser ellos los que os digan
coémo se interpreta la norma. Aqui encontraréis toda nuestra
colaboracion. Mi mas sincera enhorabuena”, indicd. Antoni
Terrasa clausuro la jura felicitando a los nuevos colegiados y
animandoles en su nueva faceta laboral.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Los derechos v las obligaciones del ciudadano

El graduado social Raimon Pedemonte Rubid protagonizé
el curso basico de los derechos y las obligaciones de los
ciudadanos extranjeros en Balears. Este ponente explicd
de manera facil los conceptos generales de la normativa
de extranjeria, los agentes que participan en el proceso y
las motivaciones de la normativa. Este curso introductorio
estuvo enfocado a la asimilacion de los conceptos basicos
de extranjeria cuyo conocimiento permite iniciarse profesio-
nalmente en la materia. La formacion fue tedrica y préactica
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extranjero en Balears
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con una parte de explicacion y otra de ejercicios en la que
se practicé lo explicado.

El temario fue Vision genérica normativa extranjeria espano-
la, tipos de situaciones de los extranjeros en Espana: estan-
cia y residencia de extranjeros en Espafha: comunitarios, no
comunitarios; tipos de autorizaciones de estancia, residen-
cia y trabajo en Espafia y vision general de obtencién de la
nacionalidad esparola. B
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Analisis de la Incapacidad Temporal

La abogada de los Servicios Juridicos de MC Mutual, Maria
Bailey Garrido, acudié al Colegio para analizar la “importan-
te” prestacion de Incapacidad Temporal en una interesante
jornada. En la sesion informativa esta ponente explicéd esta
prestacion haciendo hincapié en la normativa vigente, las
responsabilidades e impugnaciones de alta, el procedimien-
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to judicial o la duracion y la suspension o extincion de ella.
Bailey también revisd casos especiales, como la pluriactivi-
dad y el pluriempleo, recaidas, mejoras voluntarias vy la Ulti-
ma jurisprudencia relacionada con esta materia. Ademas,
atendié a los presentes en cuanto a las dudas y problemas
que tenian a la hora de tramitar la incapacidad. &
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Curso avanzado de los derechos y las José Maria Solera imparte el curso avanzado
obligaciones del ciudadano extranjero en Balears de jubilacion
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El subdirector del Instituto Nacional de la Seguridad Social ~ del sistema de seguridad social, como cuantificar el impor-
(INSS), José Maria Solera, explicé en el Colegio la presta-  te econdmico de dicha prestacion de jubilacion ordinaria 'y

Tras el éxito del curso basico de los derechos vy las obli-
gaciones del ciudadano extranjero en Balears, el gradua-
do social Raimon Pedemonte Rubi¢ impartié en el Colegio
una nueva sesion formativa del mismo cariz aunque con un
nivel ya mucho mas avanzado, especialmente enfocado a
profesionales que desearon ampliar sus conocimientos en
materia de extranjeria 0 a quienes hayan participado en el
curso basico.

Este curso fue eminentemente practico y se trabajé en su-
puestos de hecho asi como sus soluciones normativas,
con participacion de los alumnos. También se explicéd los
protocolos de contratacion empresariales. El temario fue:
Comunitarios, Reagrupacion familiar, Autorizaciones de tra-
bajo y residencia, Arraigo, Cuenta ajena inicial, Contingente,
Renovaciones, Modificacion de autorizaciones, Estudiantes,
Unidad de Grandes Empresas, Ley de Emprendedores y
Protocolo de contratacion de trabajadores extranjeros. B
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cion de jubilacion, nivel avanzado. Presento el acto el teso-
rero Federico Hermosel. Este curso quiso actualizar los co-
nocimientos juridicos de los asistentes sobre la prestacion
de jubilaciéon en su modalidad contributiva. Los alumnos
conocieron los requisitos de acceso a la jubilacion ordinaria

GRADUATS
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cual es el réegimen de compatibilidades e incompatibilida-
des que existe una vez reconocido el derecho. Ademas,
del concepto de la jubilacién contributiva y sus modalida-
des, asi como la compatibilidad de la pensién con otras
pensiones. W

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Lloren¢ Amengual: “Es una gran alegria poder

El graduado social y profesor de la Universitat de les llles
Balears (UIB) Lloreng Amengual recibira este viernes dia 24
de noviembre la maxima distincion del ll-lustre Col-legi de
Graduats Socials de les llles Balears, el Premio Erga Om-
nes. La junta de gobierno de este colegio fue unanime al
otorgar esta distincion en un claro reconocimiento a su labor
en defensa de la profesion, como impulsor del recurso que
permitié la doble colegiacion y defensor a ultranza de la ca-
pacidad técnica juridica de los graduados sociales ante la
Jurisdiccion Social.

“No tengo palabras de gratitud, la verdad. Paramies unagran
alegria poder recibir el Premio Erga Omnes y que el colegio
haya podido pensar en mi para tal galardén”, sefialé Lloreng
Amengual tras conocer que era acreedor de este premio.
Amengual ha sido profesor de la mayoria de los colegia-
dos, primero en la Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de Balears y ahora en el Grado de Relaciones
laborales de la UIB. También fue colaborador activo del
Colegio en su etapa de miembro de la junta de gobier-
no y ha participado en numerosos actos formativos y so-
ciales organizados por este colectivo profesional.

“Nuestro colegio crece cada dia mas. Es increible como se ha
transformado de cuando yo comenceé, en mis inicios, al dia de
hoy. El graduado social ha hecho una remontada increible y
en la actualidad esta en una posicion de operador juridico ex-
cepcional. Yo lo considero asiy estoy muy satisfecho porello”,
manifestd en su valoracion al estado actual de este colectivo.
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recibir el Premio Erga Omnes 2017

Para Amengual este crecimiento ha sido percibido por la so-
ciedad. “La percepcion que tengo es que hoy en dia seria muy
dificil para mucha gente no contar con un graduado social,
esto es una realidad. Las cuestiones sociales cada dia son
mas complicadas, la gente lo pasa peor y necesita este ase-
soramiento por personas completamente cualificadas, tanto
a nivel de empresa como de trabajador, a nivel de Seguridad
Social como jurisdiccional, en todos los ambitos”, dijo, y afia-
di6: “También es el profesional que esta mas preparador por
el tipo de formacion que se le da, que es una informacion muy
especifica, lo que le da unas garantias a la hora de ejercer”.

Lloreng¢ Amengual reconocid que el dia 24 de noviem-
bre sera “sin lugar a dudas un dia muy especial para
mi”. “En el afio 1974 empecé en el mundo laboral. Toda
la vida me ha gusta este ambito. Siempre me ha apasio-
nado, soy un adicto en el mundo profesional y me sien-
to muy orgulloso de ser graduado social”, indico.

El ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears,
que preside Apol-lonia Julia, cred este premio para recono-
cer la labor de las personas o instituciones que han desta-
cado por sus actuaciones o servicios prestados en defensa
de los intereses generales de la profesion del graduado so-
cial de Balears, en el ambito cultural, juridico, empresarial,
civico, humanitario, de investigacion y docencia. El premio
se entregara este viernes en el transcurso de la Trobada de
graduados Sociales que se celebrara en el Hotel Nixe de
Palma, a partir de las 21 horas.

NOVIEMBRE@

Jornada alternativas complementarias

V4

_alapension

Alberto Vizcaya Torres y Julia Fernandez Cantillana, respon-
sable de los planes de pensiones y directora de planificacion
patrimonial del Banco Santander protagonizan una jornada
para explicar las alternativas complementarias a la pension
de jubilacion: instrumentos de ahorro y su tributacion.

Los ponentes hablaron de la Situacion de mercado, Alter-
nativas de inversion: Fondos de Inversion y Planes de pen-
siones, sus caracteristicas y fiscalidad. Presenté el acto el
tesorero del Colegio Federico Hermosel. m

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Los Graduados Sociales celebran su fiesta
en una brillante XXVI Trobada

El ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears
celebrd de manera brillante la XXVI Trobada, su fiesta anual,
en el hotel Nixe de Palma, donde se citaron mas de un cen-
tenar de Graduados Sociales y personalidades del mundo
laboral, juridico, social y académico. Esta gala, presidida
por el conseller de Treball, lago Negueruela, y la presidenta
del Colegio, Apol-lonia Julia, distinguit a los colegiados que
cumplieron 15, 25 y 35 afos de colegiacion y galardoné al
graduado social y profesor de la Universitat de les llles Ba-
lears (UIB) Lloreng Amengual con el Premio Erga Omnes, VI

Edicién, en reconocimiento a su gran labor en defensa de
la profesion.

Los premiados por llevar 15 afios de colegiacion fueron para
Eva Pavon Jiménez, Barbara Pilar Tous Bosch y Margarita
Sandra Verger Rufian; y por 25 a Eduardo Alvarez Serra.
El Colegio también distinguié con la medalla de oro al me-
rito colegial que otorga el Consejo General de Graduados
Sociales de Espafa a Francisco Bonnin Bonnin por haber
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estado en la junta de gobierno y por llevar 35 afos colegia-
do. Por Ultimo, la nueva colegiada Cristina Company Con-

suegra también recibié una distincion por su ingreso en este
colectivo.
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El galardén mas esperado fue el publico tributo que se le dio
al graduado social y profesor de la UIB, Lloreng Amengual,
en agradecimiento y reconocimiento por su defensa a ul-
tranza de la labor de los Graduados Sociales. El galardona-
do recibié una escultura del artista Jaume Canet y el sonoro
aplauso de los presentes.

“No se pueden imaginar la ilusion, satisfaccion y honor que
me produce recibir este premio, que emana del Colegio que
me siento muy unido desde siempre, asi como a mi pro-
fesion de graduado social”, dijo emocionado Amengual en
su discurso. “Me considero un privilegiado de mi profesion.
Una profesion que me ha dado tanto, por lo que lo minimo

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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que podia hacer es intentar corresponder estando a dispo-
sicion de este colectivo en todo lo que me necesita. Es para
mi un placer contar con la confianza del mismo”, senalo,
y afiadio. “La capacidad técnica-juridica de los graduados
sociales ante la jurisdiccion social esta al dia de hoy fuera
de toda duda”.

Por su parte, la presidenta Apol-ldnia Julia cerrd la Trobada
con un breve discurso. Sus primeras palabras fueron hacia
Lloreng Amengual. “Siempre ha estado al lado del colecti-
VO, sea de una manera o de otra. Es una persona que ha
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luchado incansablemente por nosotros y que siempre ha
llevado el graduado social dentro. Estamos muy contentos
que reciba este galardén”, dijo. Julia, que agradecié a todas
aquellas personas que ayudan y colaboran dia a dia con el
Colegio, recalcd que “aunque parezca que no avanzamos,
tenemos un colectivo que ha crecido mucho y cada dia lo
hace mas”. “Nuestra profesion va muy bien, tenemos mucha
salud. Sabemos que hay mucho que hacer y que a veces
nuestro peor enemigo somos nNosotros mismos al no creer-
nos lo que somos. Yo os puedo decir que es un orgullo ser
graduado social”, finalizo.

NOVIEMBRE@

Charla sobre la Ley 6/2017, de 24 de octubre,
ple refg.rma_s urgentes del trabajo a itonomo
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Maria Jesus Espinosa Freire, directora de la Administracion
n° 1 de la Tesoreria General de la Seguridad Social, y Jaume
Sitjar Ramis, Graduado Social, protagonizaron una charla en
el salon de actos del Colegio sobre la Ley 6/2017, de 24 de
octubre, de reformas urgentes del trabajo autbnomo. Pre-
sentd el acto, que tuvo la colaboracion de Mutua Balear, la
presidenta Apol-lonia Julia.

Tanto Espinosa y Sitjar abordaron la afiliacion, altas y ba-
jas; los cambios de bases de cotizacion, la pluriactividad,
los recargos por pago fuera de plazo, la compatibilidad
entre trabajo y jubilacion, la tarifa plana, la bonificacion por
la contratacion de familiares del trabajador autbnomo: con-
yuge, ascendientes, descendientes y demas parientes con
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusi-
ve, otras bonificaciones como las contempladas para dis-
capacitados, violencia de género y victimas de terrorismo;
la conciliacion de vida laboral y familiar y el accidente de
trabajo. W

MUTUADALEAR {
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Vicente Nunez explica las novedades en el
reglamento general de Proteccion de Datos

Vicente Nufiez, asesor de la entidad colaboradora de Co-
legio Lamas & Martinez, consultora de proteccion de da-
tos, impartié una interesante y amena conferencia sobre las
novedades del reglamento general de proteccion de datos.
Este acto, presentado por la presidenta Apol-lonia Julia,
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versO sobre las novedades en el ambito de proteccion de
datos, la responsabilidad del graduado social, que es el en-
cargado del tratamiento; las subcontrataciones y cesiéon de
datos a otros profesionales y el destino de los datos una vez
finalizada la relacion contractual con el cliente. ®

de Iex flles Bilears
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L os alumnos de Relaciones Laborales
conocen el Colegio

El Colegio ofrecid una charla dirigida a todos los alumnos
del Grado en Relaciones Laborales de la Universitat de les
lles Balears. Se les dio a conocer las instalaciones de la
que sera “su futura casa”, el funcionamiento del colegio, el
Premio Wilhelmi y el Premio al Mejor Trabajo Fin de Grado,
que se quiere instaurar, y la figura del Precolegiado, con to-

GRADIATS
SOCIALS

dos los beneficios que tiene y que es una manera ya de en-
trar en el Colegio. La presidenta de los Graduados Sociales
en Balears, Apol-lonia Julia, estuvo en todo momento con
los alumnos con los que mantuvo una interesante y sincera
conversacion en el salén de actos.

S
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Arja Teresa Aviles gana el Concurso

Arja Teresa Avilés Maroto ha ganado el Concurso de Christ-
mas 2017 que el ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les
lles Balears organiza cada afno para nifios de familiares de
colegiados. La vencedora ha conseguido el premio al con-
siderar el jurado, compuesto por componentes de la junta
directiva del Colegio, elegidos por sorteo, que su trabajo era
el mejor de los presentados en un concurso que destaco
por la creatividad de los participantes.

Componentes de la junta de gobierno, Miguel Angel Valens,
Francisco Javier Hernandez, Maria Gracia Matas, Adela So-
riano y Merce Garcia, entregaron, en un acto distendido e in-
formal celebrado en la sede corporativa, los regalos consis-
tentes en material de papeleria. Entre aplausos, uno a uno
acudio a recibir su obsequio mientras eran inmortalizados
con una fotografia para el recuerdo.

Los participantes fueron: la mencionada Arja Teresa Avilés
Maroto (de 8 afos), Carla Lopez Ramirez (5), Ramon Petrus
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de Christmas 2017

—

Avilés Maroto (5), Elisabet Ramis Coll (11), Claudia Linde Si-
tjar (7), Llorenc (8), Merce (8) y Caterina Roig Garcia (6), Da-
niela (11) y Lucia Justicia Soriano (11), Elisa (7) y Paula Obra-
dor Grimalt (11), Mireia (7) y Sion Pol Gutiérrez (3), Pau (11)
y Andreu Bennassar Julia (9) y Neus Vanrell Matas (9).

GRADUATS ¥
SOCIALS $h¢
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Conferencia sobre el sistema publico

de pensiones

E

GRADUATS
SOCIALS

La sede del Colegio acogio la conferencia organizada por
la Conselleria de Treball, Comerc i IndUstria sobre “ La via-
bilidad del sistema publico de pensiones: algunas claves”,
impartida por Borja Suarez Corujo, profesor titular de Dere-
cho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
Autdnoma de Madrid y miembro de Economistas Frente a la

GRADUAT

SOCIALS

Crisis. A lo largo de la sesion el profesor Borja Suarez afirmo
que “No hay un solo modelo de pensiones en la UE pero
si que todos tienen derechos comunes: son esencialmente
publicos, representan un porcentaje elevado del PIB y se
basan en la solidaridad intergeneracional”. |

q
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Premio Erga Omnes 2017 y medallas al mérito colegial

Premio Erga Omnes 2017 - VIl edicién

Sr. Lloreng Amengual Colom

Medalla de oro al mérito colegial de CGCOGSIB

Sr. Francisco Bonnin Bonnin

Medallas de plata al mérito colegial del ICOGSIB
Eduardo Alvarez Serra

M? Fernanda Bibiloni del Blanco

Tomas Ferrer Cafiellas

M? Victoria Llull Prats

Sebastian Mas Pons

Ricardo J. Noguera Simo

Fco. Javier Oliver Lladd

Juan Alejo Pascual Huguet

M2 Carmen Pico Crespi

Matias Salom Diaz

&Y MEMORIA 2017

Graduados sociales con 15 afios de colegiacion

Guillermo Bordoy Prohens

Monica Bosch Pons

Antoni Cerda Ferrer

Ana M? Fernandez Riera

Juana M? Font Mestre

Rafael Landero Recio

M? |sabel Mayans Castelld

Eva M2 Pavon Jiménez

Ana M? Sancho Gomila

Barbara Pilar Tous Bosch

Catalina M? Verd Castillo

Margarita Sandra Verger Rufian

RESUMEN ANUAL@

Resumen de actividades, acuerdos y gestiones

2017
E

10. Reunion Tribunal Superior
Justicia llles Balears. Asunto:

La saturacion de los Juzgados de lo
Social. Asiste: D? Apol-lonia M2 Julia,
presidenta y Ecxmo. Sr. D. Antonio J.
Terrasa, presidente TSJIB. Sede TSJIB.

10. Reunion Comision Ejecutiva
y Comision de Cultura, For-
macion y Universidades de la
Fundacion. Sede Paima.

12. Programa de RTVE Infor-
matiu Balear. Asunto: Denunciar la
problematica derivada de la satura-
cion de los Juzgados de lo Social en
Palma. Asiste: D? Apol-lonia M? Julia,
presidenta y D. Lloren¢ Amengual,
graduado social. Sede RTVE.

12. Reunion con el Conseller
de Treball, Comerg i Industria.
Asunto: solicitar colaboracion para la
Oficina Juridica de Orientacion Juridi-
co-Laboral. Asisten: D? Isabel Castro,
Directora General de Treball, Economia
Social i Salut Laboral, D? Apol-lonia M2
Julia, presidenta, D? Emilia Goyanes,
D. Miquel Valens y D* Maria Gracia
Matas, vicepresidentes del CGS.
Conselleria.

12. Reunion Comision Relacio-
nes Externas, Imagen y Comu-
nicacion. Asunto: Memoria 2016
Colegio. Asisten: D? Adela Soriano

y D? Merce Garcia vocales Junta de
Gobierno y D? Tiana Mulet, disefiadora
y maquetadora. Sede Palma.

23. Presentacion “Quaderns
d’Economia”. Conferencia sobre
“Lactivitat de les empreses de les llles
Balears 2004-2014”. Ponente: D. Rafel
Crespi, catderatic d’Organitzacié. Or-
ganiza: Conselleria de Treball, Comerg
i Industria d’Empreses UIB. Asiste: D.
Federico Hermosel, tesorero. Sede
CaixaForum.

24. Reunion sobre los criterios
de Aplazamientos. Asiste: D. Fe-
derico Hermosel, tesorero. Dependen-
cia Regional de Recaudacion Ciudad
de Querétaro AEAT.

24. Reunion con la Delegada
del Gobierno en llles Balears.
Asunto: Tratar la probleméatica de

la saturacion de los Juzgados de lo
Social. Asiste: D? Apol-lonia M? Julia,
presidenta, acompafnada por D. Miguel
Valens y D? Maria Gracia Matas, vice-
presidentes. Delegacié del Govern a
les llles Balears.

24. Reunion con el Decano y
Vicedecano de la UIB. Asunto:
Para tratar el Master de Acceso a la
Profesion de Graduado Social. Asiste:
D2 Apol-lonia M# Julia, presidenta.

D. Francisco Lépez Simo, Decano
Facultad Derecho UIB y D. Erik Mon-
real, Vicedecano-Jefe de Estudios
del Grado de Relaciones Laborales de
Facultad Derecho. UIB.

26. Junta de Gobierno. Sede
Palma.

27. Reunion Decanos: Respon-
sables de Facultades y Escue-
las de Relaciones Laborales

y Recursos Humanos de la

Universidad Espaiola. Asunto:
Tratar sobre el tema del Master de
Acceso a la Profesion de Graduado
Social. Asiste: D? Apol-lonia M? Julia,
presidenta CGSIB, D. Fco. Javier

San Martin Rodriguez, presidente del
Consejo General y D. Erik Monreal,
vicedecano de la Facultad de Derecho
de la UIB. Madrid.

31. Comision Deontologia. sede
Palma.

3. IB3 radio. Entrevista a D?
Apol-lonia M? Julia, presidenta.
Asunto: Denunciar la problematica
derivada de la saturacién de los Juz-
gados de lo Social. IB3 radio.

7. Reunion Departamento de
Comunicacion. Asunto: Tratar
diversos aspectos de comunicacion,
de redes sociales y de las actividades
del Colegio. Asiste CGS: D? Apolelo-
nia M? Julia, presidenta, D. Miquel
Angel Valens, D Maria Gracia Matas y
D? Emilia Goyanes. Departamento de
Comunicacion: D. Jaime Vallés. Sede
Palma

07/14/21. Gestiones Servicio
Estatal de Empleo. La Compa-
tibilidad trabajo y prestaciones por
desempleo. Ponente: D? Joana M?
Rossell6 Costa. Responsable de la Ofi-
cina Virtual del SEPE de llles Balears.
Las rentas en las prestaciones por
desempleo. Ponente: D. José Miguel
Fernandez Pereira-Cabral, Subdirector
Provincial de Prestaciones del Servicio
Estatal de Empleo de llles Balears.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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3. El pago tnico de la presta-
cion por desempleo. Ponente: D?
Francisca Garreta, Jefa de Area de
Prestaciones de la Oficina de Empleo
Mateu Enric Lladé. Sede Palma.

16. Jornada sobre gestiones
del servicio estatal de empleo.
Ponente: D. Luis Utrera Garitagoitia,
director provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Sede
Palma.

16. Junta de Gobierno. sede
Palma.

21. Comision Cultura, Forma-
cion y Universidades. Sede
Palma.

23. Jornada sobre gestiones
del servicio estatal de empleo.
Ponente: D. Luis Utrera Garitagoitia,
director provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Salén
Actos Hospital Manacor.

24. Reunion Pleno Consejo Ge-
neral. Asiste: D? Apol-lonia M2 Julia,
presidenta y D. Rafael Cerdd, secreta-
rio general. Sede Consejo General en
Madrid.

/8. Curso: Beneficios en la
contratacion. Ponentes: Dia. Maria
JesUs Espinosa Freire, Directora de la
Administraciéon n®1 de la TGSS y D.
Felipe Bravo Gonzélez, Jefe de Sec-
cion de SAT. Direccion Provincial de la
TGSS. Sede palma.

7. Mesa redonda: Foro de Ne-
gociacion Colectiva. intervinientes:
D? Carmen Diaz de la Jara, Secretaria
de Accion Sindical de la CS de CCOO
de les llles Balears, D. José Garcia
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Relucio, Secretario de Accion Sindical
de UGT, D. Sergio Bertran Damian,
presidente de la Fundacié TAMIB y
Secretario General de la Caeb, D.
Jordi Mora Vallbona, Presidente de la
PIMEM y D. Lorenzo Tur Gil, Graduado
Social. Moderador: D. Erik Monreal
Bringsvaerd, Presidente de la Comi-
sién Consultiva de Convenios Colec-
tivos de las llles Balears y Profesor
Titular de Derecho del Trabajo y de

la Seguridad Social de la UIB. Sede
Palma.

9/13. Curso: Beneficios en

la contratacion (Il Edicion).
Ponentes: Dha. Maria Jesus Espinosa
Freire, Directora de la Administracion
n°1 de la Seguridad Social de la TGSS
y D. Felipe Bravo Gonzélez, Jefe de
Seccion de SAT. Direccidon  Provincial
de la TGSS. Sede Palma.

14. Reunion TGSS. Asisten: D*
Emilia Goyanes y D? Adela Soriano,
miembros de la subcomision. TGSS.

14. Reunion INSS. Asisten: D?
Emilia Goyanes y D* Adela Soriano,
miembros de la subcomision. INSS.

14. Junta de Gobierno. Sede
Palma.

15. Jornada sobre prorrateo de
determinados conceptos re-
tributivos. Ponente: D. Luis Utrera,
Director Provincial de la TGSS. Sede
Palma.

17. Jornada Sistema de Liqui-
dacion Directa. Ponente: D. Felipe
Bravo Gonzalez, Jefe de Seccion

de SAT. Direccion Provincial de la
TGSS. Sede Palma.

21. Jornada Ciberseguridad en
la PYME. Ponente: D. Xavier Ferre-
tjans Bibiloni, Manager de Seguridad

de la Informacion (CISM), Especia-
lizado en proyectos de normas de
seguridad. Sede Palma.

22. Jornada sobre contingen-
cia profesional en el régimen
especial de trabajadores
auténomaos. Prestaciones. Cese
de actividad. Situacion actual.
Ponentes: D. Pedro Lépez de Recalde,
Director Territorial Juridico de Cata-
lufa y Baleares de Mutua Universal

y D. Antonio Luque, responsable del
departamento de tramitacion del CATA
de Mutua Universal. Sede Palma.

23. Foro negociacion colectiva:
Convenio colectivo de hoste-
leria de llles Balears. Ponente:
D. Rafael Cerdd, Graduado Social y
Abogado. Sede Palma.

28. Reunion con el Asesor Ju-
ridico D. Jaime Barcelo. Asisten:
D? Apol-lonia M2 Julia, presidenta y D.
Rafael Cerdd, coordinador Comision
de Deontologia y el Asesor Juridico de
esta Corporacion. Sede Palma.

28. Junta General Ordinaria.
Sede Palma.

31. Reunion Personal Colegio y
Secretario General. Sede Paima.

31. Jornada Suministro inme-
diato de Informacion: un nuevo
modelo de gestion del IVA.
Organiza: Wolters Klubers, con la co-
laboracion del Colegio de Graduados
Sociales. Camara Comercio.

5. Curso: Gestion de Entidades
sin animo de lucro. Formadores:
D. Francisco Cabello Guiscafré; Gra-
duado Social, Auditor de Cuentas,

Censor Jurado de Cuentas y D. Adrian
Cabello Romaguera, Abogado, Titula-
do Mercantil. Sede Palma.

5. Comision de Deontologia.
Sede Palma.

25. Junta de Gobierno. Sede
Palma.

25. Curso Convenio Colectivo
de Comercio. Formador: D. Antonio
Font Mas, Graduados Social y Aboga-
do. Sede Palma.

27. Conferencia: Los concursos
de acreedores, realidades y mi-
t0s. Ponente: Sr. Sebastia Frau i Gaia,
abogado, especialista en derecho
concursal, mercantil y de sociedades.
Sede Palma.

28. Desayuno de trabajo con
los profesores del Grado RRLL
de la UIB. Asunto: debatir con ellos,
como formadores de los futuros
colegiados, sobre “La professio de
Graduat Social i la seva projeccio
social”. Asiste UIB: Dr. Erik Monreal,
Jefe de Estudios de Grado de RRLL
de la UIB. Asisten CGS: D? Apol-lonia
Me Julia, presidenta, D. Miguel Angel
Valens, vicepresidente, D. Rafael Cer-
do, Secretario, D* M? Gracia Matas,
vicepresidenta, D? Adela Soriano y D?
Mercé Garcia, vocales de la Junta de
Gobierno. Sede Palma.

3. Conferencia: Véndete en
Redes Sociales. Ponente: D. Alex
Lépez, actualmente en el Top20 Mun-
dial Social Selling LinkedIn y Twitter.
Sede Palma.

5. Acto Mutua Asepeyo: Focus
group para colaboradores con
mas de 25 afos de asesora-

miento a empresas mutua-
listas. Asiste: D. Miguel Valens,
vicepresidente COGSIB. Sede Mutua
Asepeyo.

8-10. Curso: Beneficios en

la Contratacion (Il Edicion).
Ponentes: D# M? JesUs Espinosa,
Directora de la Administracion n° 1
de la Seguridad Social de la TGSS

y D. Felipe Bravo Gonzalez, Jefe de
Seccion de SAT. Direccion  Provincial
de la TGSS. Sede Palma.

11. Jornada Campaiia Renta
2016. Ponente: D. Jesus Murillo,

Administrador de la AEAT en Inca.
Sede Palma.

16-30. Taller Simulacion de Jui-
Ci0S. Ponente: D. Lloreng Amengual
Colom. Graduado Social, Abogado y
Profesor GRL UIB. Sede Palma.

17. Curso: La Sociedad Coope-
rativa. Nivel basico. Formador: D.
José M? Valiente Arche, especialista
en materia de cooperativas. Sede
Palma.

18. Jornada formativa sobre
las obligaciones empresariales
en materia de prevencion para
las empresas de construccion
y sectores afines. Ponente: D.
Antonio J. Bennasar, Técnico Superior
en prevencion de riesgos laborales.
Sede Palma.

18. Comision de cultura, For-
macion y Universidades. sede
Palma.

23. Comision Permanente. Sede
Palma.

23. Junta de Gobierno. Sede
Palma.
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24. Presentacion Suministro
Inmediato de Informacion del
IVA. Entidad organizadora GLOBALA.
Ponente: D? Rocio Garnacho, Licen-
ciada Derecho y Economia Univer-
sidad Carlos Ill Madrid. Asiste: D.
Federico Hermosel, tesorero. Alquiler
saléon actos sede Palma.

31. Es Baluard Museu d’Art
Modern i Contemporani de
Palma: Jornada anual de portes
obertes. Asiste: D? Francisca Pala-
cios, gerente. Es Baluard.

1/2. XIV Asamblea Nacional de
Graduados Sociales y Juntas
de Gobierno. Consejo General
de Colegios oficiales de Espa-
fna. Asisten: D Apol-lonia M2 Julia,
presidenta, D* Emilia Goyanes, D.
Miguel Valens, D* Maria Gracia Matas,
vicepresidentes, D. Federico Hermo-
sel, tesorero, D. Marcos Martinez,
delegado de la demarcacion de Ibiza
y Formentera, D? Adela Soriano, D?
Merce Garcia y D. Pedro Mir, vocales
de la Junta de Gobierno. Madrid.

1. Jornada Formativa: Limita-
cion de responsabilidad en el
uso de certificados digitales

y notificaciones electrdnicas.
Ponente: Sergio Ruiz Sierra. Licencia-
do en derecho. Sede Palma.

1. Acto inauguracion sede
colegial Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Ma-
drid. Asiste: D? Apol-lonia M2 Julia,
presidenta acompanada por varios
miembros de la Junta de Gobierno.
Madrid.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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6. Reunion TGSS- Sistema RED.
Asisten: D? Apol-lonia M2 Julia, presi-
denta, D? Emilia Goyanes y D? Adela
Soriano, miembros de la subcomision.
Sede TGSS.

6. Gurso: Gonvenio colectivo del
Metal de llles Balears. Ponente:
D. Juan Antonio Marimén, Graduado
Social. Sede Palma.

7. Acto de inauguracion oficial
del Centro de Atencion e Infor-
macion Seguridad Social en
Palma (CAISS) por la Ministra
de Empleo y Seguridad Social,
D? Fatima Banez. Asiste: D
Apol-lonia M? Julia, presidenta. Oficina
Carrer Vinyassa.

7. Presentacion plan de lucha
contra la Precariedad Laboral.
Firma convenio colaboracion entre

el Gobierno de les llles Balears en
materia de Inspeccion de Trabajo y
Seg.Social. Asiste: D? Apol-lonia M2
Julia, presidenta. Consolat Mar.

7. Acto celebracion 40 Aniver-
sario FEHM. Aimuerzo de trabajo
con la Ministra de Empleo y Seguridad
Social, D® Fatima Banez. Asisten: D#
Apol-lonia M2 Julia, presidenta y D.
Migquel Valens, vicepresidente. Hotel
Nixe Palace.

12. Acto toma de posesion del
Dr. Lloren¢ Huguet como Rector
de la UIB. Asiste: D* Apol-lonia M2
Julia, presidenta y D. Miquel Valens,
vicepresidente. UIB.

13. Reunion INSS - Subcomi-
sion Seguridad Social. Asisten:
D? Apol-lonia M2 Julia, presidenta,
D? Emilia Goyanes, miembro de la
subcomision. INSS.

13. Junta de Gobierno.
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Sede Palma.

13. Gurso: Gonvenio colectivo
de la Construccion en IB. Ponen-
te: D. Andreu Moll Linares, abogado.
Sede Palma.

15. Reunion Diario de Mallorca.
Asiste: D? Apol-lonia M2 Julia, presi-
denta del CGSIB y D* Maria Ferrer,
directora del Diario de Mallorca. Sede
Diario de Mallorca.

16. Acto Conmemoracion 25 y
50 aios colegiacion (ICAIB).
Asiste: D* Maria Gracia, vicepresidenta
y D? Azucena Lépez, vocal Junta de
Gobierno. Asunto: Acto de entrega e
insignias de plata y oro, que conme-
moran los 25 y 50 afios de colegia-
cion. Sede ICAIB.

21. Firma Convenio colabo-
racion entre el Colegio y la
empresa Lamas & Martinez
para el asesoramiento a los
Colegiados y a sus clientes

en materia de proteccion de
datos. Asiste CGS: D? Apol-lonia M?
Julia, presidenta. Asiste: D* Mercedes
Martinez, administradora de Lamas &
Martinez. Sede Palma.

29. Ultima Hora: Especial Cole-
gios Profesionales. Entrevista a D
Apol-lonia M? Julia, presidenta.

29. Premios Diario de Mallorca
2017. Asiste: D* Emilia Goyanes,
vicepresidenta.

4. Entrevista IB3 Radio. Programa
Incorporacién inmediata. Asiste: D?
Apol-lonia M? Julia, presidenta. D.
Francisco Cabello, Graduado Social,

y el Dr. Erik Monreal, Jefe de estudios
del Grado en Relaciones Laborales

y profesor titular de la UIB. IB3
Radio.

6. Reunion con la Magistra-
da-Juez Decana. Asiste: D
Apol-lonia M? Julia, presidenta, D?
Emilia Goyanes, vicepresidenta, D.
Rafael Aguilo, vocal Junta Gobierno

y la llma. Sra. Sonia Vidal Ferrer,
Magistrada-Juez Decana. Juzgado de
lo Social, Sa Gerreria.

7. Reunion CaixaBank. Reno-
vacion Convenio Colaboracion.
Asiste CGS: D. Federico Hermosel,
tesorero. Asiste CaixaBank: D.
Guillem Bibiloni, Banca Particulars,
Direccion Territorial, D. Marc Ponseti,
Centre d’Institucions Balears. Sede
Palma.

10. Presentacion “Anuari del
Treball de les llles Balears
2016” Conselleria de Treball,
Comerg i Industria. Asiste: D?
Emilia Goyanes, vicepresidenta.
Cambra de Comerg Palma.

14. Junta de Gobierno. Sede
Palma.

21. La Presidenta de la Funda-
cion, D2 Apol-lonia M?. Julia,
junto con la Vicepresidenta, D?.
Maria Gracia Matas, hicieron
entrega de las mochilas y
material escolar recogidas en
nuestra sede, durante la cam-
paia solidaria. Sede Pama.

Septiembre

08. Acto de apertura del aino
académico 2017-2018.

Asiste: D? Apol-lonia M2 Julia, presi-
denta. UIB.

14. Comision Permanente.
Sede Palma.

14. Gurso: Gonvenio colectivo
de limpieza de edificios y
locales llles Balears. Ponente: D.
Jaume Sitjar, Graduado Social. Sede
Palma.

15. Acto de reconocimiento a
los colegiados colaboradores
con la oficina de orientacion
juridica-laboral de la Fun-
dacion al ciudadano. sede
Palma.

18. Acto de presentacion
“Quaderns d’Economia”. Confe-
rencia: Tiempo de salarios. Ponente:
D. Antén Costas Comesana, catedra-
tico de economia de la Universidad
de Barcelona. Asiste: D? Apol-lonia M#
Julia, presidenta. Caixaforum.

18. Firma convenio de cola-
boracion CaixaBank. Asistentes:
D? Apol.lonia M? Julia, presidenta,
D.Federico Hermosel, tesorero y D.
Rafael Aguilera, director de Banca
Retail de Caixabank. Caixaforum.

20. Conferencia: La Auditoria
Sociolaboral y los Grauados/as
Sociales. Ponente: D. Ricardo Calvo,
profesor Universidad de Valencia.
Sede Palma.

20. Acto de apertura del aio
judicial 2017-2018 - Tribunal
Superior de Justicia de les llles
Balears. Asisten: D. Remigi Gornés,
vocal junta de Gobierno. TSJ.

20. Caeb: Desayuno empresa-
rial. Trabajadores autonomos.
Gestion de Riesgos.

Asiste: D? Apol.lonia M? Julia, presi-
denta. CAEB.

21. Junta de Gobierno. Sede
Palma.

25. Comision Deontologia.
Sede Palma.

28. Firma renovacion convenio
Banco Santander y Colegio de
Graduados Sociales. Asisten:

D? Apol-lonia M2 Julia, presidenta,

D. Federico Hermosel, tesorero. D.
José Luis Collazo y D. Tomeu Canals,
representantes del Banco de Santan-
der.Sede Palma.

28. Reunion INSS. Asisten: D*
Maria Gracia Matas y D? Adela
Soriano, miembros de la subcomision.
INSS.

28. Reunion TGSS - Sistema
Red. Asisten: D? Emilia Goyanes y
D? Adela Soriano, miembros de la

subcomision. Sede. TGSS.

02. Firma convenio Editorial
Tirant lo Blanc. Asiste: D. Rafael
Cerdo, Secretario General y D. David
Lopez Burguete, Director Grandes
Cuentas. Sede Palma.

03. Curso: Cobros Indebidos

de Prestaciones y Subsidios.
Devoluciones. Ponente: D. José
Manuel Gallardo Montoro. Subdirector
Provincial de Prestaciones del SEPE
en llles Balears. Sede Palma.

05-06. V Jornadas Laboralistas
del Derecho del Trabajo y de

la Seguridad Social. Sede
Palma.

10. Reunion Comision Cultura.
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Sede Palma.

16. Conferencia: Prestaciones
por desempleo Online: informa-
cion y tramitacion. Ponente: D=.
Juana M? Rosellé Costa, responsable
de la oficina virtual del SEPE de les
llles Balears. Sede Palma.

17. Entrevista en Radio Na-
cional. Asunto: creacion de nuevos
juzgados de lo Social en Palma.
Asiste: D* Apol-lonia M? Julia, presi-
denta.Palma.

24. Reunion de la comision
mixta de seguimiento de Lex-
net. Asiste: D2 Apol.lonia M2 Julia,
presidentay D? Maria Gracia Matas,
vicepresidenta. Sede Palma.

24. Reunion Comision Deonto-
logia. Sede Palma.

24. Junta de Gobierno. Sede
Palma.

24. Jura de Nuevos Colegiados.
Tribunal Superior de Justicia.

26. Curso: Gonvenio Colectivo
de transporte discrecional y
turistico de viajeros por carre-
tera de llles Balears. Ponente: D.
José Vicente Planells, Graduado Social
y Abogado. Sede Palma.

27-28. Pleno Consejo General.
Asiste: D* Apol.lonia M? Julia, presi-
denta. Huelva.

31. Curso formativo Prestacion
de jubilacion: nivel basico.
Ponente: D. José Maria Solera Orbis,
Subdirector Provincial de Jubilacion

y Supervivencia del INSS. Sede
Palma.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Noviembre

02. Curso formativo Prestacion
de jubilacion: nivel basico.
Ponente: D. José Maria Solera Orbis,
Subdirector Provincial de Jubilacion

y Supervivencia del INSS. Sede
Palma.

07/09. Curso basico derechos
y obligaciones del ciudadano
extranjero en Baleares. Ponente:
D. Raimon Pedemonte, Graduado
Social. Sede Palma.

08. Conferencia: La incapa-
cidad temporal. Ponente: D
Maria Bailey Garrido, Abogada de los
Servicios Juridicos de MC Mutual.
Sede Palma.

13/15. Curso: Taller practico
Fiscalidad y Contabilidad de los
Autdnomos. Ponente: Miguel Angel
Cantallops, Asesor Fiscal Laboral
Contable. Graduado Social. Sede
Palma.

14. Reunion de la Presidenta
D2. Apol-lonia M? Julia con el
Coordinador de Comunicacio-
nes el Sr. Jaume Vallés. Asisten:
D. Rafael Cerdd, secretario General
y D2 Emilia Goyanes, vicepresidenta.
Sede Palma.

14. Sesion Formativa Biblioteca
GPS. Formador de Editorial Tirant lo
Blanc. Sede Palma.

14. Junta de Gobierno. Sede
Palma.

16. Curso: Diversos convenios
colectivos. Ponente: D. Erik
Monreal Bringsvaerd, presidente de
la Comision Consultiva de Convenios
Colectivos y profesor titular de Dere-
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cho del Trabajo y Seguridad Social de
la UIB. Sede Palma.

20/27. Gurso avanzado
derechos y obligaciones del
ciudadano extranjero en las
Baleares. Formador: D. Raimond
Pedemonte, Graduado Social. Sede
Palma.

21. Reunion Comision Deonto-
logia. Sede Palma.

21/23. Curso formativo Pres-
tacion de Jubilacion: Nivel
Avanzado. Formador: D. José M?
Solera, Subdirector Provincial de
jubilacion y supervivencia del INSS.
Sede Palma.

23. Reunion Comision Perma-
nente. Sede Paima.

24, XXVI Trobada de Graduats
Socials. Paima.

28. Conferencia: Alternativas
complementarias a la Pension
de Jubilacion: instrumentos de
ahorro y su Tributacion. Ponen-
tes: D. Alberto Vizcaya, responsable
de Planes de pensiones, Santander
Peninsula, D? Julia Fernandez Cantilla-
no, directora planificacién patrimonial,
responsable recursos Santander
Espafa. Sede Palma.

29. Conferencia: Charla sobre
la ley 6/2017 de 24 de Octubre,
de reformas urgentes del
trabajo autonomo. Ponentes: D
Me Jesus Espinosa Freire, directora
de la Administracion n°1 ce la Segu-
ridad Social de la TGSS. D. Jaume
Sitjar Ramis, Graduado Social. Sede
Palma.

30. Conferencia: Novedades
Reglamento General de Protec-
cion de datos. Ponente: Vicente

F. Nufiez Lamas, Asesor y DPO de
Lamas y Martinez. Sede Palma.

Diciembre

11. Reunidn Comision Seguros.
Asunto: Renovacion de la pdéliza
colectiva de RC. Asisten: D. Francesc
Sola, responsable de Fabroker, D?.
Apol-lonia M2 Julia, presidenta y

D?. M2 Rosa Oliver, miembro de la
comision de seguros colegiales. Sede
Palma.

11. Firma del Convenio de
Colaboracion de la Fundacion
con la Cruz Roja. Asisten: Sra.
Apol-lonia M2 Julia, Presidenta. Sede
Palma.

11. Reunion Comision Deonto-
logia. Sede Palma.

11. Acto de presentacion Pre-
mio Wilhelmi y Figura Pre-Co-
legiados a los alumnos del
grado de Relaciones Laborales
UIB. Asisten: Diia. Apol-ldnia M? Julia,
presidenta, D? Emilia Goyanes 'y D?
Maria Gracia Matas, vicepresidentas,
D? Merce Garcia, vocal junta de
gobierno. Sede Palma.

11. Conferencia Conselleria

de Treball, Comerc i Industria
Ponente: D. Borja Suarez, profesor
titular de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad Au-
tébnoma de Madrid. Sede Paima

12. Reunidn TGSS - Sistema
Red. Asisten: D? Emilia Goyanes y
Dfia. Adela Soriano, miembros de la
subcomision. Sede Palma.

14. Reunion INSS. Asisten: D®
Emilia Goyanes y D? Adela Soriano,
miembros de la subcomision. Sede

Palma.

14. Comision de Cultura. Sede
Palma.

14. Entrega Premio Concurso
Christmas. Asisten: D. Miguel Angel
Valens, D. Fco Javier Hernandez, D?
M. Gracia Matas, D? Adela Soriano y
D? Merce Garcia. Sede Palma.

Escola de practica professional 2017

7,14 21 de febrer

Jornades sobre Gestions del SEPE
organitzades per el Col-legi Oficial de
Graduats Socials de llles Balears amb
col-laboracié de la Fundacié de Gra-
duats Socials de les llles Balears. Po-
nent: Sra. Joana Maria Rossellé Costa,
Responsable de la Oficina Virtual del
SEPE de llles Balears. Hores lectives:
9. Inscrits: 39.

16 de febrer

Conferencia Novetats en Matéeries

de la TGSS 2017, organitzada per el
Col-legi Oficial de Graduats Socials de
lles Balears amb col-laboracié de la
Fundacié de Graduats Socials de les
lles Balears. Ponent: Sr. Luis Utrera
Garitagoitia, Director Provincial de la
TGSS de les llles Balears. Hores lecti-
ves: 2. Inscrits: 136 Palma, 14 Eivissa
on-line i 7 Menorca on-line.

23 de febrer- Manacor

Conferencia Novetats en materies
de la TGSS 2017, organitzada per el
Col-legi Oficial de Graduats Socials de

15. Reunion Fundacion Justicia
Social. Asiste: D* Apol-lonia M2 Julia,
presidenta. Madrid.

15. Pleno Consejo General. Asis-
te: D* Apol-lonia M? Julia, presidenta.
Madrid.

16. Cena compaiierismo
Colegio de Gestores Adminis-

llles Balears amb col-laboracié de la
Fundacié de Graduats Socials de les
lles Balears. Ponent: Sr. Luis Utrera
Garitagoitia, Director Provincial de la
TGSS de les llles Balears. Hores lecti-
ves: 2. Inscrits: 32.

6i 8 de marg

Curs Beneficis en la Contractacio
Organitzat per la Fundacié de Gra-
duats Socials de les llles Balears amb
col-laboracioé del Col-legi Oficial de
Graduats Socials de llles Balears.
Ponents: Sra. Maria Jesus Espinosa
Freire, Directora de la Administracion
n° 1 de la Seguridad Social de la TGSS
i Sr. Felipe Bravo Gonzalez, Jefe de
Seccion de SAT. Direccion  Provincial
de la TGSS. Hores lectives: 5. Inscrits:
25.

7 de marg

Taula Rodona: Foro de Negociacio
Col-lectiva, organitzat per el Col-le-
gi Oficial de Graduats Socials de
llles Balears amb col-laboracié de la
Fundacié de Graduats Socials de les
lles Balears. Ponents: Sra. Carmen
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trativos. Asiste: Federico Hermosel,
tesorero. Palma.

19. Reunion Patronato Funda-
cion. Sede Palma.

19. Junta de Gobierno. Sede
Palma.

Diaz de la Jara, Secretaria de Accid
Sindical de la CS de CCOOQO de les
llles Balears, Sr. José Garcia Relucio,
Secretari de Accié Sindical de UGT
de llles Balears, Sr. Sergio Bertran
Damian, President de la Fundacié
TAMIB i Secretari General de la Caeb,
Sr. Jordi Mora Vallbona, President de
la PIMEM i Sr. Lorenzo Tur Gil, Graduat
Social. Moderador: Sr. Erik Monreal
Bringsvaerd, President de la Comision
Consultiva de Convenis Col-lectius de
les llles Balears i Professor Titular de
Dret del Treball i de la Seguretat Social
de la UIB. Hores lectives: 2 hores.
Inscrits: 26.

9i13 de marg

Curs Beneficis en la Contractacio
Organitzat per la Fundacié de Gra-
duats Socials de les llles Balears amb
col-laboracié del Col-legi Oficial de
Graduats Socials de llles Balears.
Ponents: Sra. Maria Jesus Espinosa
Freire, Directora de la Administracion
n° 1 de la Seguridad Social de la TGSS
i Sr. Felipe Bravo Gonzalez, Jefe de
Seccion de SAT. Direccion  Provincial
de la TGSS. Hores lectives: 5. Inscrits:
25.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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15 de marg

Jornada Prorrateig de Determinats
Conceptes Retributius, organitzada
per el Col-legi Oficial de Graduats So-
cials de llles Balears amb col-laboracio
de la Fundacié de Graduats Socials

de les llles Balears. Ponent: Sr. Luis
Utrera Garitagoitia, Director Provincial
de la TGSS de les llles Balears. Hores
lectives: 2. Inscrits: 75 Palma, 9 Eivissa
on-line i 4 Menorca on-line.

17 de marg

Jornada sobre Sistema de Liqui-
dacio Directa, organitzada per €l
Col-legi Oficial de Graduats Socials
de llles Balears amb col-laboracié de
la Fundacié de Graduats Socials de
les llles Balears. Ponent: Sr. Felipe
Bravo Gonzélez, Cap de Seccid SAT,
Direcci6 Provincial TGSS llles Ba-
lears. Hores lectives: 2. Inscrits: 105
Palma, 20 Eivissa on-line i 10 Menorca
on-line.

21 de marg

Conferencia: Ciberseguridad aplicada
ala Pyme. Organitzada per la Funda-
ci6 de Graduats Socials de les llles
Balears amb col-laboraci¢ del Col-legi
Oficial de Graduats Socials de llles Ba-
lears. Entitat Col-laboradora: Binaura
Consultores SL. Ponent: Sr. Xavier Fe-
rretjans Bibiloni, Manager de Seguretat
de la Informacié (CISM), Especialitzat
en projectes de normes de seguretat.
Hores lectives: 1 hora. Inscrits: 12.

22 de marg
Jornada sobre contingéncia professio-

nal en el regimen especial de treba-
lladors autonoms, prestacions, cese
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d’activitat. Situacié actual. Organitzada
per la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears amb col-laboracio
del Col-legi Oficial de Graduats Socials
de llles Balears. Ponents: Sr. Pedro
Lopez de Recalde, Director Territo-

rial Juridic de Catalunya i Balears de
Mutua Universal i Sr. Antonio Luque,
Responsable del departament de tra-
mitacié del CATA de Mutua Universal.
Hores lectives: 1 ¥2 hores. Inscrits:

30.

22 de marc- Manacor

Jornada sobre contingéncia professio-
nal en el regimen especial de treba-
lladors autonoms, prestacions, cese
d’activitat. Situacié actual. Organitzada
per la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears amb col-laboraci6
del Col-legi Oficial de Graduats Socials
de llles Balears. Ponents: Sr. Pedro
Lopez de Recalde, Director Territo-

rial Juridic de Catalunya i Balears de
Mutua Universal i Sr. Antonio Luque,
Responsable del departament de tra-
mitacié del CATA de Mutua Universal.
Hores lectives: 1 %2 hores. Inscrits: 6.

23 de marg

Conveni Col-lectiu de Hosteleria de
lles Balears, organitzat per el Col-legi
Oficial de Graduats Socials de llles
Balears amb col-laboracié de la Fun-
dacié de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sr. Rafael A. Cerdd
Pérez, Graduat Social i Advocat. Hores
lectives: 3. Inscrits: 57 Palma, 10 Eivis-
sa on-line i 2 Menorca on-line.

5 d’abril

Curs Gestio de Entitats sense anim de
lucre. Organitzat per la Fundacio de
Graduats Socials de les llles Balears

amb col-laboracio del Col-legi Oficial
de Graduats Socials de llles Balears.
Ponents: Sr. Francisco Cabello Guis-
cafré; Graduado Social, Auditor de
Comptes, Censor Jurat de Comptes i
Sr. Adrian Cabello Romaguera; Advo-
cat, Titulat Mercantil. Hores lectives: 2
hores. Inscrits: 25.

25 d’abril

Conveni Col-lectiu de Comerc de

llles Balears, organitzat per el Col-le-

gi Oficial de Graduats Socials de

lles Balears amb col-laboracié de la
Fundacié de Graduats Socials de les
llles Balears. Ponent: Sr. Antonio Font
Mas, Graduat Social i Advocat. Hores
lectives: 3. Inscrits: 50 Palma, 5 Eivissa
on-line i 2 Menorca on-line.

27 d’abril

Conferencia: Els Concursos de Cre-
ditros, Realitats i Mites. Organitzada
per la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears amb col-laboracio
del Col-legi Oficial de Graduats Socials
de llles Balears. Ponent: Sr. Sebastia
Frau i Gaia, Advocat, Especialista en
dret concursal, mercantil i de socie-
tats. Autor del llibre “La calificacion
en el concurso de acreedores. Una
vision critica”. Hores lectives: 2 hores.
Inscrits: 17.

4 de maig

Sessio formativa Westlaw Aranzadi,
organitzada per el Collegi Oficial de
Graduats Socials de llles Balears amb
collaboracié de la Fundacié de Gra-
duats Socials de les llles Balears. For-
mador de Thomson Reuteres Aranzadi.
Hores lectives: 2. Inscrits: 16.

810 de maig

Curs Beneficis en la Contractacié Or-
ganitzat per la Fundacié de Graduats
Socials de les llles Balears amb col-la-
boraci¢ del Col-legi Oficial de Graduats
Socials de llles Balears. Ponents: Sra.
Maria Jesus Espinosa Freire, Directora
de la Administracié n° 1 de la Segure-
ta Social de la TGSS i Sr. Felipe Bravo
Gonzéalez, Cap de Seccid de SAT.
Direccié Provincial de la TGSS. Hores
lectives: 5. Inscrits: 24.

11 de maig

Campanya de la Renta 2016, organit-
zada per el Col-legi Oficial de Graduats
Socials de llles Balears amb col-la-
boracié de la Fundacié de Graduats
Socials de les llles Balears.Ponent: Sr.
Jesus Murillo Ballestero, Administrador
de la AEAT a Inca. Hores lectives: 2.
Inscrits: 57.

16 i 30 de maig

Taller Simulacié de Judicis, organitzat
per el Col-legi Oficial de Graduats So-
cials de llles Balears amb col-laboracio
de la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears. Ponent: Sr. Lloreng
Amengual Colom, Graduat Social,
Advocat i Professor de GRL de la UIB.
Hores lectives: 6. Inscrits: 17.

17 de maig

Curs: La Societat Cooperativa. Nivell
Basic. Organitzat per la Fundacié de
Graduats Socials de les llles Balears
amb col-laboraci¢ del Col-legi Oficial de
Graduats Socials de llles Balears. Po-
nent: Sr. José Maria Valiente Arche, Es-
pecialista en matéria de cooperatives.
Hores lectives: 2 hores. Inscrits:21.

18 de maig

Jornada Formativa sobre les Obliga-
cions Empresarials en Materia de Pre-
vencio per a les Empreses de Cons-
truccid i Sectors Afins. Organitzada
per la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears amb col-laboracié
del Col-legi Oficial de Graduats Socials
de llles Balears. Entitat colaboradora:
PREVIS. Ponent: Sr. Antonio Juan
Bennasar Oliver, Tecnic Superior en
prevencio de riscos laborals. Especiali-
tats de Seguretat en el treball, Higiene
industrial, Ergonomia opsicosociologia
aplicada. Hores lectives: 1 ¥z hores.
Inscrits: 45.

6 de juny

Conveni Col-lectivu del Metall de llles
Balears, organitzat per el Col-legi
Oficial de Graduats Socials de llles
Balears amb col-laboracié de la Fun-
dacié de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sr. Juan A. Marimén
Piza, Graduat Social. Hores lectives:
3 hores. Inscrits: 36 Palma i 5 Eivissa
on-line.

13 de juny

Conveni Col-lectiu de Construccid

de llles Balears, organitzat per el
Col-legi Oficial de Graduats Socials
de llles Balears amb col-laboracié de
la Fundacio de Graduats Socials de
les llles Balears. Ponent: Sr. Andreu
Moll, Advocat. Hores lectives: 3 hores.
Inscrits: 32 Palma, 2 Eivissa on-ling i 1
Menorca on-line.

14 de setembre

Conveni Col-lectiu de Neteja d’Edificis
i Locals de llles Balears, organitzat per
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el Col-legi Oficial de Graduats Socials
de llles Balears amb col-laboracié de la
Fundacié de Graduats Socials de les
lles Balears. Ponent: Sr. Jaume Sitjar
Ramis, Graduat Social. Hores lectives:
3 hores. Inscrits:32 Palma, 2 Eivissa
on-line i 1 Menorca on-line.

20 de setembre

Conferencia sobre “La Auditoria
Socio-Laboral i els Graduats Socials”,
organitzada per el Col-legi Oficial de
Graduats Socials de llles Balears
amb col-laboracié de la Fundacié de
Graduats Socials de les llles Balears.
Ponent: Sr. Ricard Calvo Palomares,
Professor de la Universitat de Valencia.
Hores lectives: 2 hores. Inscrits: 30
Palma, 3 Eivissa on-line i 1 Menorca
on-line.

3 d’octubre

Curs “Cobraments Indeguts de
prestacions i subsidis. Devolucions”,
organitzat per la Fundaci¢ de Graduats
Socials de les llles Balears amb col-la-
boracié del Col-legi Oficial de Graduats
Socials de llles Balears. Ponent: Sr.
José Manuel Gallardo Montoro, Sots-
director Provincial de Prestacions del
SEPE a llles Balears. Hores lectives: 3
hores. Inscrits: 18.

5i 6 d’octubre

V Jornades Laboralistes de Dret del
Treball i de la Seguretat Social de llles
Balears, organitzades per el Col-legi
Oficial de Graduats Socials de llles
Balears amb col-laboracié de la Fun-
daci6 de Graduats Socials de les llles
Balears, Caixa Bank i Servei Balear de
Prevenci6. Ponents: Il-im. Sr. Antoni
Oliver i Reus, President de la Sala del
Social del Tribunal Superior de Justicia

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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de les llles Balears, ponéncia “L’aco-
miadament per motius relacionats amb
la salut del treballador”, Sra. Maria
JesUs Espinosa Freire, Directora Admi-
nistracié num. 1 de la Seguretat Social
de la TGSS, ponencia “Enquadrament
de socis i administradors a la Segu-
retat Social”, Sr. Francisco Navarro
Lidoén, Graduat Social, ponencia “Car-
ta d’acomiadament disciplinari: Fons
forma i consequencies”, Sr. Ignasi Bel-
tran de Heredia Ruiz, Doctor de Dret
del Treball i Seguretat Social, ponéncia
“Subrogacié d’empresa: Punts de
conflicte”, Sra. Excma. Sra. Lourdes
Arastey Sahun, Magistrada de la Sala
IV del Tribunal Suprem, ponéncia “La
situacio de I'extincio dels contractes
del personal de les administracions
publiques”. Inscrits: 140 Palma, 5
Eivissa on-line i 3 Menorca on-line.

16 d’octubre

Conferencia sobre “Prestacions per
Desocupacié Online: Informacio i
tramitacio” organtizada per el Col-legi
Oficial de Graduats Socials de llles
Balears amb col-laboracié de la Fun-
daci6 de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sra. Juana M? Rosse-
ll6 Costa, Responsable Oficina Virtual
SEPE a llles Balears. Hores lectives: 2
hores. Inscrits: 41 Palma, 4 Eivissa i 2
Menorca.

26 d’octubre

Curs Conveni Col-lectiu de Transport
Discrecional i Turistic de Viatgers per
carretera de llles Balears organitzat per
el Col-legi Oficial de Graduats Socials
de llles Balears amb col-laboracio

de la Fundacié de Graduats Socials

de les llles Balears. Ponent: Sr. José
Vicente Planells Roig, Graduat Social

i Advocat. Hores lectives: 3 hores.
Inscrits: 27.
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31 d’octubre i 2 de novem-
bre

Curs Prestacions de Jubilacié. Nivell
Basic organitzat per la Fundacié de
Graduats Socials de les llles Balears
amb col-laboracié amb el Col-legi
Oficial de Graduats Socials de les
lles Balears. Ponent: Sr. José M?
Solera Orbis, Sotsdirector Provincial
de Jubilacié i Supervivencia de I'INSS
a Balears. Hores lectives: 6 hores.
Inscrits: 18.

7 i 9 de novembre

Curs Drets i Obligacions del Ciutada
Estranger. Nivell Basic, organitzat per
la Fundacié de Graduats Socials de les
lles Balears amb col-laboracié amb el
Col-legi Oficial de Graduats Socials de
les llles Balears. Ponent: Sr. Raimundo
Pedemonte Rubid, Graduat Social.
Hores lectives: 6 hores. Inscrits: 18.

8 de novembre

Jornada sobre la Incapacitat Temporal,
organitzada per la Fundacié de Gra-
duats Socials de les llles Balears amb
col-laboracié amb el Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears i
MC Mutual. Ponent: Sra. M2 Bailey Ga-
rrido, Advocat dels Serveis Juridics de
MC Mutual. Hores lectives: 3 V2 hores.
Inscrits: 61.

13 i 26 de novembre

Taller Practic Fiscalitat i Contabilitat
dels Autonoms, organitzat per la
Fundacié de Graduats Socials de les
lles Balears amb col-laboracié amb

el Col-legi Oficial de Graduats Socials
de les llles Balears. Ponent: Sr. Miquel
Cantallops Pons, Graduat Social,

Assessor Fiscal Laboral Comptable.
Hores lectives: 7 hores. Inscrits: 10

14 de novembre

Sessi6 formativa Biblioteca GPS
organitzada per el Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears
amb col-laboracié de la Fundacié de
Graduats Socials de les llles Balears

i Tirant lo Blanch. Ponent: Formador
de I'Editorial Tirant lo Blanch. Hores
lectives: ¥ hora. Inscrits: 16 Palma
presencial, 4 Eivissa on-line i 1 Menor-
ca on-line.

16 de novembre

Conveni Col-lectiu Perruqueries, Ins-
tituts de Bellesa i Gimansos, Conveni
Col-lectiu Industria Fotografica, Con-
veni Col-lectiu Agencies de Viatges,
Conveni Col-lectiu Empreses de Gestio
i Mediacié Inmobiliaria, organitzat per
el Col-legi Oficial de Graduats Socials
de llles Balears amb col-laboracié de la
Fundacioé de Graduats Socials de les
llles Balears. Ponent: Sr. Erik Monreal
Bringsvaerd, President de la Comisid
Consultiva de Convenis Col-lectius de
les llles Balears, Professor Titular de
Dret del Treball i Seguretat Social de la
UIB. Hores lectives: 3 hores. Inscrits:
27.

20 27 de novembre

Curs Drets i Obligacions del Ciutada
Estranger. Nivell Avancat, organitzat
per la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears amb col-laboracio
amb el Col-legi Oficial de Graduats
Socials de les llles Balears. Ponent: Sr.
Raimundo Pedemonte Rubi6, Graduat
Social. Hores lectives: 6 hores. Inscrits:
17.

21 i 23 de novembre

Curs Prestacions de Jubilacié. Nivell
Avangat, organitzat per la Funda-

ci6 de Graduats Socials de les llles
Balears amb col-laboracié amb el
Col-legi Oficial de Graduats Socials de
les llles Balears. Ponent: Sr. José M?
Solera Orbis, Sotsdirector Provincial
de Jubilacié i Supervivencia de I'INSS
a Balears. Hores lectives: 6 hores.
Inscrits: 20.

28 de novembre

Jornada Alternatives Complementaries
a la Pensi6 de Jubilacio: Instru-

ments d’estalvi i la seva tributacio,
organitzada per el Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears
amb col-laboracié de la Fundacié de

Graduats Socials de les llles Balears i
Banc Santander. Ponents: Sr. Alberto
Vizcaya Torres, Responsable de Plans
de Pensions Santander Pensions, Sra.
Julia Fernandez Cantillana, Directora
de Planificaci¢ Patrimonial, Respon-
sable de Recursos de Santander
Espanya. Hores lectives: 2 hores.
Inscrits: 24.

29 de novembre

Xarla sobe la Llei 6/2017, de 24 d’oc-
tubre de Reformes Urgents del Treball
Autonom, organitzada per el Col-legi
Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears amb col-laboracié de la Fun-
dacié de Graduats Socials de les llles
Balears i Mutua Balear. Ponents: Sra.
Maria Jesus Espinosa Freire, Directora
de I’Administracié n° 1 de la Seguretat
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Social de la TGSS, i Sr. Jaume Sitjar
Ramis, Graduat Social. Inscrits: 111

Palma presencial, 8 Eivissa on-line, 8
Menorca on-line i 8 Mallorca on-line.

30 de novembre

Jornada Reglament General de
Proteccio de Dades, organitzat per el
Col-legi Oficial de Graduats Socials
de les llles Balears amb col-laboracié
de la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears i Lamas & Martinez
Consultora de Proteccié de Dades.
Ponent: Sr. Vicente F. NUnez Lamas,
Assessor i DPO de Lamas & Martinez.
Hores lectives: 1 72 hores.Inscrits: 32
Palma presencial, 3 Eivissa on-line, 5
Menorca on-line i 1 Mallorca on-line.

Relacion altas, cambios y bajas Colegiados

Altas N°
Joan Ramoén March Perelld 1189
Jerénima Frontera Serra 462
Carlota Patifio Cabeiro 1190
Ivonne Marti Rosselld 1191
Sebastian J. Torres Rosselld 1192
Antonia Morla Matas 1193
Raquel Culebras Martin 1194

Carolina E. Massanet Giménez 1195
Ignacio A. Carreras Jiménez 1196
Marta Risques Simancas 1197
Ana Villamil Hernandez 1198
Javier Avila Garcia 1199
Joan Miguel Huguet Bisbal 1200
José Manuel Fernandez Zapata 1201
Irene Burgos Montojo 1202
Cristina Company Consuegra 1203
Antoni Joan Cardona Pons 1204
Patricia Fernandez Palliser 1205

Estado Mes Bajas N° Estado Mes

Exercent Gener Joan Quetglas Palou 1041 Baixa NE Febrer
Exercent Gener M2 Antonia Oliver Riutort 779 Baixa NE Febrer
Exercent Febrer Bartomeu Canals Rullan 295 Baixa NE Febrer

Exercent Marg
Exercent Marg

Teresa Gémez Cunill
Sebastiana J. Matamalas Rincon 957 Baixa NEMarg

702 Baixa NE Febrer

No Exer. Marg Josefina Vilvhes King 1157 Baixa NEMarg
Exercent Marg Socorro Villalonga Escudero 440 Baixa EL Juny
No Exer. Maig Antonia Morla Matas 1196 Baixa NE Juny
Exercent Maig Antonia M? Segui Crespi 468 Baixa NE Juny
Exercent Juny Elena Reboredo Varela 1173 Baixa NE Setembre
Exercent Juny Miguela Bover Barceld 1092 Baixa NE Setembre
No Exer. Juliol Antonio Sans6 Mas 175 Baixa NE Setembre

Exercent Juliol
Exercent Octubre
Exercent Octubre

Antonia Crespi Crespi 1122 Baixa NE Setembre
M? Angeles Serna Gutiérrez 1151 Baixa NE Octubre
Raquel Diaz Martrin

871 Baixa NE Octubre

Exercent Octubre Sagrario Garcia de Blas 423 Baixa NE Octubre

No Exer. Octubre M? Luisa Riestra Nicolau 481 Baixa NENovembre

Exercent Novembre ~ M? Angeles Padillo Romero 1095 Baixa NENovembre
Lorenzo Noguera Tomés 2 Baixa NENovembre
JesUs Ruiz Rodriguez 1035 Baixa EL Novembre

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears L)
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Juan A. Reus Barceld
Jaime Ginard Ordinas
Susana Rodriguez Torres
José M. Fabregat Planas
M# José Pozo Gonzalez
Pedro J. Jiménez Ramirez
Concepcion Pérez Yebras

Cambios

BartomeuTugores Vallespir
M2 Aurora Pascual Santandreu
Manuel J. Ruiz Bedmar
Jaume Canyelles Crespi
Gabriela Padron Aguild
José Vanrell Matamalas
Adria Fortuny Borysiewicz
Tina Horrach Capd
Lloren¢c Comas Grau
Azucena Lépez Perea
Mireya Maestre Goémez
José Vanrell Matamalas
Francisca Font Lliteras
Rafael Tur Tur

680
170
591
627
760
936
1185

NO

1177
1123
626
215
425
948
1166
535
1018
1049
1099
948
711
713

Baixa EE Desembre
Baixa NE Desembre
Baixa NE Desembre
Baixa NE Desembre
Baixa NE Desembre
Baixa NE Desembre
Baixa NE Desembre

Estado Mes

NE a EL Gener

NE a EL Febrer

NE a EL Marg

EL aNE Maig

EL aNE Maig

NE a EE Maig

NE a EL Juny
ELaEE Juny

NE a EL Juliol

NE a EE Octubre
EL a NE Octubre
EE a NE Novembre
EL aEE Novembre
NE a EL Novembre

Colegiados Eméritos

Joaquin Fortuny Salas

N° Estado Mes

79 Baixa EL Maig

Altas de Pre-Colegiados N° Mes
M? Paula Rodriguez Diaz PREO28 Gener
Juan José Escandell Ferrer PRE029 Febrer
Barbara Fiol Amengual PREO30 Febrer
Ana M? Barceld Nicolau PREO31 Febrer
Jaume Puigserver Sales PREO32 Febrer
Ana Perell6 Garcia PREO33 Marg
Patricia Fernandez Palliser PRE034 Abril
Carolina Madrid Sanchez PREO35 Maig
Marta Oliver Morro PRE036 Maig
Barbara Acri PREO37 Octubre
Bajas de Pre-Colegiados N° Mes
José Luis Esteva Moranta PREQ0O4 Gener
Araceli Ariza Ariza PREO19 Gener
Marina Segui Sotelo PRE020 Gener
Esperanca Bibiloni Cifre PRE024 Gener
Veroénica V. Gelabert Rodriguez PRE025 Gener

Resumen Secretaria-comparativo 2017 /2016

Correspondencia
Entradas

Salidas

Circulares informativas
Circulares generales
E-mails

Impresos y servicios
Calendarios laborales
Cuadros horarios

Libros de visita

Libros de subcontratacion

Expedicion de certificados diversos
Expedicion de carnets colegiales

Expedicion de carnets de empleado
Servicio canguro Soib, carpetas tramitadas
Servicio canguro Extranjeria, solicitudes de nies y otros tramites

Carpetas personalizadas

MEMORIA 2017

2017 2016
318 337
765 932

52 52

90 103
2.800 2.500
7.622 8.331
1.275 970
no venta 43
180 127
314 408
38 88

24 14
174 208

1.744 749
300 1.400
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Visitas a la web del Colegio en el 2016 /2017

Mes
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

N° visitas
18.605 / 15.280
20.908 / 18.581
16.880 / 22.996
18.409 / 15.043
19.176/17.578
16.809 /15.319

Mes

Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

N° visitas
13.101/14.014
11.289/10.931
17.170/18.593
17.826 / 18.679
20.909 / 21.555
12.912 / 12.041

Consultas Oficina de Orientacion Juridico-Laboral
Relacion de colegiados colaboradores en el Servicio de orientacion 2017

Mallorca

Rafael Aguild Inglés
Lorenzo Amengual Colom
Juan Francisco Arguelles
Jesus Avilés Mufioz

José Javier Bonet Llull
Bartolomé Bosch Agadia
Francisco Cabello Guiscafre
Antoni Carbonell Torres
Rafael A. Cerdd Pérez
Monica Cirauqui Borgofioz
Antonio Florit Vallori
Amparo Gallego Garcia
Catalina Galmés Rosselld
Merce Garcia Millan

Consultas Oficina de Orientacion Juridico-Laboral Mallorca

Federico Hermosel Garrigue
Catalina Homar Sanso
Antoni Juanico Garcia
Apol-lonia M? Julia Andreu
Juan A. Marimén Piza
Margarita Mas Sorell
Magdalena Massot Servera
M? Gracia Matas Oliva
Catalina Munoz Servera
Miguel Mut Barceld
Francisco Navarro Lidén
Antonio Pascual Galmés
José Luis Pascual Ripoll
Miguel Pastor Aloy

Andreu Perellé Contesti
Manuel Picé Bennasar

Vicente Planells Roig
Johanny Rodriguez Vargas
Daniel Ruiz Cancho

Jaime S. Sitjar Ramis
Arantxa Sitjar Mansilla
Adela Soriano Fiallega
Miguel Tous Pellicer
Miguel Valens Gutiérrez

Eivissa

Jesus Costa Riera
David Guasch Costa
Antonio Escriche Yuste
Silvia Gémez Barroeta
Marcos Martinez Vicedo

Mes 2017 2016 2015 2014 2013
Enero 63 48 a7 47 73
Febrero 50 50 50 52 52
Marzo 69 61 60 41 55
Abril 50 56 56 48 75
Mayo 67 63 52 58 72
Junio 65 50 57 64 70
Julio B 62 61 33 72
Agosto Inhabil Inh. Inh. Inh. Inh.
Septiembre 52 78 73 49 67
Octubre 58 61 64 40 84
Noviembre 68 58] 45 47 55)
Diciembre 34 63 37 40 32
Total 609 647 602 519 707

Maria Nieves Molina Poveda
Pedro Antonio Navarro Fides
Daniel Pérez Casado
Carmen Rosa Pérez Linero
Irene Prats Falco

M? Lourdes Ramon Torres
Alberto José Ribas Marti
Margarita Ribas Ramén
Vicente Ribas Tur

Margarita Roig Costa

Juan Roig Juan

M2 José Torres Cantalapiedra
Francisca Torres Mari
Teresa Torres Mayans
Teresa Tur Escandell

2012 2011
77 -
66 -
68 -
60 -
72 -
69 92
74 78
Inh. Inh.
65 62
72 84
58 75
38 44
719 435
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COﬂSUltaS OfiCina de OrientaCién ¢ Conocia con anterioridad la labor de los graduados |ﬂf0rmaC|én eCOném|Ca

sociales?

Juridico-Laboral Ibiza Si 44,13 % No 55,87 % 201 7

Mes 2017 2016 2015 2014 ¢, Si volviera a tener una consulta en materia juridico-la- L, .
boral acudiria a los servicios que ofrece el Colegio? Informe de Auditoria de cuentas anuales abreviadas
Enero 6] 9 14 11 Si 97,7 % No 2,23 %
Febrero 10 15 16 11
Marzo 18 13 17 12 Agradeceremos nos indique su situacion laboral: [ . T
Abril 9 9 14 8 Activo 50,84 %
Mayo 9 15 16 13 Desempleo 44,69 % RS bﬂ
Junio 13 14 13 13 Jubilado 4,47 %
Julio 16 14 16 10 .
Agosto Inh. Inh. Inh. Inh. Agradeceremos nos indique su nacionalidad: INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS o e
Septiembre 16 19 16 8 Espaiiol 79,33 % EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE 07003 Palma de Mallorca
Octubre 14 16 18 12 Extranjero 20,67 % A los miembros de la Junta de Gobierno del IL-LUSTRE COL-LEGI OFICIAL Teatarliaes 4e
Noviembre 16 18 16 15 DE GRADUATS SOCIALS DE LES ILLES BALEARS Reiehinials
Diciembre 8 12 9 11 Valore el grado de satisfaccion con el servicio que le Opinién
hemos prestado. Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de IL-LUSTRE COL-LEGI OFICIAL DE GRADUATS SOCIALS
Deficiente  0,66%  Bln  1995% cutria de pérdes y ganandias abreviad 1 s memoris abrevada conespondiente &1l mineds on
Total 135 150 165 124 Regular 5,59 % Excelente 74,30 % dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la entidad a 31 de diciembre de 2017, asi como de sus
resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera que resulta de su aplicacion (que se identifica en la nota 2 de la memoria abreviada
adjunta) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo exigido por
la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios
distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo
establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se
haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra auditoria de las cuentas
anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de
las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinién sobre éstos, y no
expresamos una opinién por separado sobre esos riesgos.

THE POWER OF BEING UNDERS
TAX | CONSULTING

ALIT
AUDIT
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- Existencia, reconccimiento e integridad de los ingresos por cuotas y nuevas altas de colegiados

La entidad reconcce ingresos mensuales y trimestrales correspondientes a cuotas de colegiados ejercientes y
no ejercientes, respectivamente, e ingresos puntuales por cuotas iniciales de nuevas altas de colegiados. La
entidad mantiene un registro extracontable mensual de la facturacion a colegiades a partir del cual se reconocen
los ingresos por cuotas y por nuevas altas. Este registro extracontable es extraido del programa de gestién en
el que se registran todos los profesionales colegiados y se actualiza incluyendo las altas y bajas de colegiados
habidas durante el mes y la cuota a facturar, establecida por la Junta de Gobierno de la entidad. Ademas la
entidad mantiene un registro extracontable mensual en el que se detalla el nimero de altas y bajas habidas de
colegiados previamente aprobadas por la Junta de Gobierno, listado que la Secretaria de la Junta coteja con las
Actas de Junta de Gobierno.

La existencia, el reconocimiento y la integridad de los ingresos por cuotas y nuevas altas de colegiados ha sido
considerado un aspecto relevante en nuestra auditoria debido a que constituyen los ingresos mas significativos
de la entidad y a su complejidad en el control por el elevado nimero de partidas a registrar y control de altas y
bajas de colegiados, ejercientes y no ejercientes.

Nuestros procedimientos de auditoria para comprobar la existencia, reconocimiento e integridad de los ingresos
reconocidos en concepto de cuotas de colegiados y de nuevas altas se han centrado principalmente en:

- Entendimiento de los procedimientos de control interno que la entidad tiene establecidos para el
reconocimiento de ingresos por cuotas y nuevas altas de colegiados.

- Revisién analitica de los ingresos reconocidos por cuctas y nuevas altas de colegiados durante el
ejercicio y comparacion con el ejercicio anterior.

- Desarrollo de una expectativa sobre los ingresos del ejercicio a partir del registro extracontable de altas
y bajas de colegiados, tarifas establecidas por la Junta de Gobierno para las cuotas mensuales,
trimestrales y para nuevas altas. Esta expectativa ha sido comparada con los ingresos reconocidos por
la entidad por estos conceptos.

- Conciliacién de las tarifas aplicadas para las cuotas de colegiados ejercientes y no ejercientes y para
las cuotas de nuevas altas, asi como periodo de aplicacion de las mismas, con las aprobadas en Actas
de la Junta de Gobierno.

- Conciliacion del listado extracontable de facturacion anual con el total de ingresos registrados por cuotas
de colegiados en el ejercicio 2017.

- Seleccion de una muestra de facturas emitidas a partir del archivo fisico de facturas de la entidad y
verificacion de que las mismas se encuentran incluidas en el listado extracontable de facturacion y se
encuentran registradas en contabilidad a 31 de diciembre de 2017.

Responsabilidad de la Junta de Gobierno en relacion con las cuentas anuales abreviadas

La Junta de Gobierno es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma que
expresen laimagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la entidad, de conformidad
con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que
consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales abreviadas libres de incorreccién material,
debida a fraude o error.

MEMORIA TECN\CA@
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En la preparacién de las cuentas anuales abreviadas, la Junta de Gobierno es responsable de la valoracién de
la capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segtin corresponda, las
cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento excepto si la Junta de Gobierno tienen intencién de liquidar la entidad o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene
nuestra opinién

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditorfa realizada de conformidad
con la normativa reguladora de la actividad de auditoria vigente en Esparia siempre detecte una incorreccion
material cuando existe. Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
economicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales abreviadas.

En el Anexo 1 de este informe de auditoria se incluye una descripcibn mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas. Esta descripcién que se
encuentra en el Anexo 1 es parte integrante de nuestro informe de auditoria.

Palma, 16 de marzo de 2018

AUDITORES

INSTITUTO 08 CENSORES |URADOS
DE CUENTAS DE Espafia

RSM SPAIN AUDITORES,
SLP

Ao 2018 N° 13/18/00289
SELLO CORPORATIVO: 96,00 EUR

Informe de auditoria de cuentas sujeto

Mario Cepero Randos (n° R.0.A.C. 20928)
RSM SPAIN AUDITORES, S.L.P. (n° R.O.A.C. S2158)

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Balance de situacion abreviado 2017 2016 Balance de situacion abreviado 2017 2016
A) Activo no corriente 595.296.63 566.775,63 A) Patrimonio Neto 739.641,06 742.047,20
|.Inmovilizado intangible 1.478,81 5.318,91 A-1) Fondos propios 739.641,06 742.047,20 O
II. Inmovilizado material 484.640,02 490.872,79 . Capital 205.514,33 205.514,33 2
Il. Inversiones inmobiliarias 92.902,80 62.108,93 1. Capital escriturado 205.514,33 205.514,33 (0))
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 2. (Capital no exigido) Qv
V. Inversiones financieras a largo plazo 600,00 600,00 IIl. Prima de emisiéon Q
VI. Activos por impuesto diferido 15.675,00 7.875,00 lIl. Reservas 12.867,71 12.867,71 >
VII. Deudores comerciales no corrientes 1. Reserva de capitalizacion @)
2. Otras reservas 12.867,71 12.867,71 -7
B) Activo corriente 227.340,77  205.539,76 IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias) GCJ
|. Activos no corrientes mantenidos para la venta V. Resultados de egjercicios anteriores 523.665,16  509.920,92
IIl. Existencias 2.020,02 2.719,30 VI. Otras aportaciones de socios C_)
lIl. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 46.639,05 29.353,48 VII. Resultado del gjercicio -2.406,14 13.744,24 (-
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 43.662,80 19.233,23 V. (Dividendo a cuenta) ©)
a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo IX. Otros instrumentos de patrimonio neto E
b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo 43.662,80 19.238,23 A-2) Ajustes por cambios de valor -
2. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos E
3. Otros deudores 2.976,25 10.120,25 Q
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo B) Pasivo no corriente 27.535,44 1.100,00
V. Inversiones financieras a corto plazo 30.000,00 I. Provisiones a largo plazo
VI. Periodificaciones a corto plazo 13.724,67 17.256,57 Il. Deudas a largo plazo 27.535,44 1.100,00
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 164.957,03 126.210,41 1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero 26.435,44
TOTAL ACTIVO (A + B) 822.637,40 772.315,39 3. Otras deudas a largo plazo 1.100,00 1.100,00

lll. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo
IV. Pasivos por impuesto diferido

V. Periodificaciones a largo plazo

VI. Acreedores comerciales no corrientes

VII. Deuda con caracteristicas especiales a largo plazo

C) Pasivo corriente 55.460,90 29.168,19

|. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos parala venta
Il. Provisiones a corto plazo

lIl. Deudas a corto plazo 5.594,27
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero 5.594,27

3. Otras deudas a corto plazo
IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 48.255,39 27.003,18
1. Proveedores
a) Proveedores a largo plazo
b) Proveedores a corto plazo
2. Otros acreedores 48.255,39 27.003,18
VI. Periodificaciones a corto plazo 1.611,24 2.165,01
VII. Deuda con caracteristicas especiales a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 822.637,40 772.315,39

&Y MEMORIA 2017 Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears | &
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Cuenta de pérdidas y ganancias abreviada

—

Importe neto de la cifra de negocios

Variacion de existencias de productos terminados
y en curso de fabricacion

Trabajos realizados por la empresa para su activo
Aprovisionamientos

Otros ingresos de explotacion

Gastos de personal

Otros gastos de explotacion

Amortizacion del inmovilizado

Imputacion de subvenciones de inmovilizado

no financiero y otras

10. Excesos de provisiones

11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
12. Diferencia negativa de combinaciones de negocio
13. Otros resultados

>

© 0 N oA~

A) RESULTADO DE EXPLOTACION
M1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)

14. Ingresos financieros
a) Imputacion de subvenciones, donaciones y legados
de caracter financiero
b) Otros ingresos financieros
15. Gastos financieros
16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
17. Diferencias de cambio
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
19. Otros ingresos y gastos de caracter financiero
a) Incorporacion al activo de gastos financieros
b) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores
c) Resto de ingresos y gastos

B) RESULTADO FINANCIERO (14 + 15+ 16 + 17 + 18 + 19)
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A + B)
20. Impuestos sobre beneficios

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C + 20)

MEMORIA 2017

2017

357.724,56

-11.504,15
34.880,38
-128.513,15
-220.420,52
-29.102,74

-11.684,67

-8.620,29
47,69

47,69
-1.633,54

-1.585,85
-10.206,14
7.800,00

-2.406,14

2016

347.314,86

-13.371,27
29.918,84
-128.891,40
-212.495,38
-27.498,24

13.428,94

8.406,35

87,89

87,89

87,89
8.494,24
5.250,00

13.744,24

Presupuesto liquidado ejercicio 2017

Operaciones de funcionamiento Presupuesto
1. Servicios y Material 24.153,51
1,1 Servicios y Material 24.153,51
2. Local 22.369,52
2,1 Energia, agua y Comunidad 7.338,10
2,2 Seguro lbiy otras tasas 5.823,93
2,3 Limpieza sede colegial 4.143,89
2,4 Reparacion y conservacion 5.063,60
3. Servicios Externos 30.736,67
3,1 Asesoria Juridica 12.666,92
3,2 Asesoria fiscal/contable 8.087,73
3,3 Auditoria Cuentas 527412
3,4 Asesoria laboral 1.017,34
3,5 Prevencion Riesgos laborales 457,65
3,6 Mantenimiento Informatico 1.126,51
3,7 Certificacion 1ISO 9001 292,53
3,8 Asistencia Técnica videoconferencia 1.813,87
4. Gastos de Personal 128.891,40
4,1 Sueldos y Salarios 98.462,34
4,2 Seguridad Social 30.429,06
5. Amortizaciones, provisiones y otros gastos 22.965,31
6. Gastos financieros y gastos asimilados 2.435,22
7. Pagina Web 2.806,19
8. Comisiones y grupos de trabajo 6.432,47
8,1 Grupos de trabajo 4.445,03
8,2 Ibiza 993,72
8,3 Menorca 993,72
9. Escuela Practica Profesional 18.948,57
9,1 Conferencias 7.368,88
9,2 Cursos 11.579,69
10. Consejo General 25.323,16
11. Seguro Colectivo Vida 18.825,35
12. Publicaciones 25.137,98
12,1 Anuario/Memoria 8.805,83
12,2 Suscripciones prensa y otras 1.323,24
12,3 Servicio Juridico Internet Aranzadi 15.008,91
18. Oficina 10.547,07
13,1 Teléfono y Fax 1.946,53
18,2 Papeleria e Imprenta y fotocopiadora 3.180,61
13,4 Correos y Mensajeria 5.419,93
14. Varios 36.712,20
14,1 Viajes y Desplazamientos 4.590,16
14,2 Actos Sociales y atenciones 11.968,52
14,3 Imagen institucional 4.383,52
14,4 Loteria de Navidad 7.000,00

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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31/12/2017

26.360,97
26.360,97
25.429,76
8.090,13
5.982,32
4.441,92
6.915,39
36.532,19
16.147,78
9.208,70
5.757,08
1.086,79
457,65
793,68
292,53
2.787,98
128.513,15
98.223,86
30.289,29
28.160,75
2.428,98
3.439,12
4.235,37
4.083,29
152,08
0,00
13.376,21
7.627,86
5.748,35
26.350,57
18.504,26
25.630,71
8.402,19
1.469,17
15.759,35
6.252,60
1.965,20
3.149,22
1.138,18
47.117,24
5.256,76
11.444,18
4.080,82
6.388,71

Desv.oblig.

2.207,46
2.207,46
3.060,24
752,03
158,39
298,03
1.851,79
5.795,52
3.480,86
1.120,97
482,96
69,45
0,00
-332,83
0,00
974,11
-378,25
-238,48
-139,77
5.195,44
-6,24
632,93
-2.197,10
-361,74
-841,64
-993,72
-6.572,36
258,98
-5.831,34
1.027,41
-321,09
492,73
-4083,64
145,93
750,44
-4.294,47
18,67
-31,39
-4.281,75
10.405,04
666,60
-519,34
-302,70
-611,29

gastos
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ingresos

'

Presupuesto liquidado ejercicio 2017

Operaciones de funcionamiento

14,5 Aportacion Fundacio GSIB
14,6 Imprevistos
15. Sede |biza
15,1 Alquiler local
15,2 Acondicionamiento y consumos
15,3 Seguro Ibi y otras tasas

TOTAL GASTOS
Operaciones de funcionamiento

1. Servicios y Material
1,1 Servicios y Material
2. Cuotas Colegiales
2,1 Ejercientes
2,2 Ejercientes Empresa
2,3 No ejercientes
2,4 Iniciales y cambios colegiacion
3.Aportacion sede Social
3,1 Mensuales
4. Alquileres
. Ingresos financieros
6. Publicaciones
6,1 Anuario
6,1 Pagina Web
7. Escuela de practica profesional
7,1 Conferencias
7,2 Cursos
7. Varios
8,1 Actos Sociales
8,2 Loteria de Navidad
8,3 Otros
8.Sede Ibiza
8,1 Alquiler sede
TOTAL INGRESOS

(@)

INGRESOS REALES A DICIEMBRE 2017
GASTOS REALES A DICIEMBRE 2017
EXCEDENTE

INFORMACION INVERSIONES
Inmovilizado Inmaterial

Inmovilizado Material (instalacion climatizacion)

EXCEDENTE (Descontadas las inversiones)

MEMORIA 2017

Presupuesto

13.500,00
-4.725,00
10.999,59
7.933,20
2.136,64
929,75

387.284,21

Presupuesto

56.149,07
56.149,07
269.382,43
210.933,60
15.908,40
33.364,40
9.176,03
2.879,28
2.879,28
8.665,37
87,89
7.611,91
2.040,13
5.571,78
24.401,67
5.239,67
19.162,00
17.774,79
3.600,00
8.650,00
5.5624,79
331,80
331,80
387.284,21

31/12/2017

13.500,00
6.446,77
10.857,22
7.820,96
2.106,51
929,75

403.189,10

31/12/2017

55.878,42
55.878,42
279.338,61
213.689,60
19.443,60
31.826,24
14.379,17
2.595,53
2.595,53
8.749,38
47,69
8.432,33
2.040,14
6.392,19
25.502,67
3.739,67
21.763,00
12.438,33
4.368,00
7.740,00
330,33
0,00

392.982,96

Desv.oblig.

0,00
11.471,77
-142,37
-112,24
-30,13
0,00

15.904,89

Desv.drchos.

-270,65
-270,65
9.956,18
2.756,00
3.5635,20
-1.638,16
5.203,14
-283,75
-283,75
84,01
-40,20
820,42
0,01
820,41
1.101,00
-1.500,00
2.601,00
-5.336,46
768,00
-910,00
-5.194,46
-331,80
-331,80
5.698,75

392.982,96
403.189,10
-10.206,14
53.696,77

53.696,77

-63.902,91

Presupuesto aprobado ejercicio 2018

Operaciones de funcionamiento

1. Servicios y Material
1,1 Servicios y Material
2. Local
2,1 Energia, agua y Comunidad
2,2 Seguro Ibi y otras tasas
2,3 Limpieza sede colegial
2,4 Reparacion y conservacion
3. Servicios Externos
3,1 Asesoria Juridica
3,2 Asesorfa fiscal/contable
3,3 Auditoria Cuentas
3,4 Asesoria laboral
3,5 Prevencion Riesgos laborales
3,6 Mantenimiento Informatico
3,7 Asesoria LOPD
4. Gastos de Personal
4,1 Sueldos y Salarios
4,2 Seguridad Social
. Amortizaciones, provisiones y otros gastos
. Gastos financieros y gastos asimilados
. Pagina Web
. Comisiones y grupos de trabajo
8,1 Grupos de trabajo
8,2 Ibiza
8,3 Menorca
9. Escuela Practica Profesional
9,1 Cursos
9,2 Conferencias
10. Consejo General
11. Seguro Colectivo Vida
12. Publicaciones
12,1 Memoria- Anuario
12,2 Suscripciones prensa y otros
12,3 Servicio Juridico Internet Aranzadi
12,4 Base de datos Tirant lo Blanc GPS
13. Oficina
13,1 Teléfono y Fax
13,2 Papeleria e Imprenta y fotocopiadora
13,4 Correos y Mensajeria
14. Varios
14,1 Viajes y Desplazamientos
14,2 Actos Sociales y atenciones
14,3 Imagen institucional
14,4 Loteria de Navidad

@0 N O O

Presupuesto

27.350,64

8.171,08
5.982,32
4.486,34
6.915,39

11.912,00
9.208,70
5.757,08
1.086,79

570,65
793,68
292,53

98.733,92
30.608,11
28.160,75
2.928,98
3.439,12

4.445,08
988,72
988,72

5.748,35
10.915,84
26.614,08
16.017,56

8.805,83
1.469,17
15.892,69
1.989,16

1.965,20
3.149,22
1.738,18

5.756,76
11.963,52
4.080,82
7.000,00

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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27.350,64

25.555,08

29.621,43

129.342,03

28.160,75
2.928,98
3.439,12
6.422,47

16.664,19

26.614,08

16.017,56
28.156,85

6.852,60

31.101,10

gastos
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ingresos

(St

14,5 Imprevistos

TOTAL GASTOS

Operaciones de funcionamiento

1. Servicios y Material
1,1 Servicios y Material
2. Cuotas Colegiales
2,1 Ejercientes
2,2 Ejercientes Empresa
2,3 No ejercientes
2,4 Iniciales y cambios colegiacion
3.Aportacion sede Social
3,1 Mensuales
4. Alquileres
. Ingresos financieros
6. Publicaciones
6,1 Anuario
6,2 Pagina Web
7. Escuela Préactica Profesional
7,1 Conferencias
7,2 Cursos
8.Varios
8,1 Actos Sociales
8,2 Loteria de Navidad
8,3 Otros

o

TOTAL INGRESOS

MEMORIA 2017

-2.300,00

378.226,88

Presupuesto

56.878,42

213.879,60
21.211,20
20.874,40

8.410,97

866,45
9.016,36
87,89

2.040,14
5.071,78

3.239,67
12.212,00

4.368,00

7.740,00
3.330,00

378.226,88

378.226,88

56.878,42

273.376,17

866,45

9.016,36
87,89
7.111,92

15.451,67

15.438,00

378.226,88
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Informe de Auditoria de cuentas anuales abreviadas

Fondos propios 2017
[ 742,047 }
o 732.710 738.303 739641
2013 2014 2015 2016 2017
Gastos 2017

2900274 1150415

Balance de situaciéon 2017

ACTIVO PASIVO

ACTIVO ND PATRIMONIO
CORRIENTE NETO
PASIVO NO
ACTIVO CORRIENTE
CORRIENTE PASIVO
CORRIENTE
BEZ.637
Gastos 2017
250,000
200.792.16
200000 + s
150.000° 1
12851315
b00.000 +
50.000 + .
10214
11.504.15 1277035 1559169
o) M _ o
Matertales Personal Serv. Exterior Tributes tros Amaortiz
Ingresos 2017
300,000 + 28567381
250000
200000 +
150,000
£00.000
5587842
S0 . F4560038
1617232
- 251547 749
o —_—
Wentas material Cuotas Servicios Gestiones Oaros Ing. Financieros

B00.000

F00.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200,000

100.000

0

12851315

200.792.16

W Materlales @ Personal @ Serv. Exterior  @Tributes  @0Otros  © Amortiz.

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears 'i-;‘
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1617233

2B5.673.81

B Ventas material  ® Cuotas

Ingresos 2017

251547 4760

® Servicles M Gestiones

5587242

HOtros @ Ing, Financieros

Gastos presupuestarios 2017
16075 2735064

598232

18739114

& Matertales o Personal o Serv, Exterlor

123934203

@ Tributos & Amortiz,

Ingresos presupuestarios 2017

@ Ventas materfal ¥ Cuotas

MEMORIA 2017

1545167 I

341789

W Serviclos  ® Gestiones

SeETEA2

17424261

@ Escuela P.Prof  ® Otros

300,000

Ingresos 2017

28567381

250,000 -

200.000 +

150,000 +

100000 -

50.000 ~

5587842
FiFH0 36
1617232

- 251547 ATHS

WVentasmarerfal Cuotag Servicios Gestones Doz Ing Financieros

Gastos presupuestarios 2017

16739014

180000 -

160,000 +

140,000 +

129.342.03

120,000 -

100,000

20000 ¢

S00000 +

40000 -

200000 +

27.350.64 28.160.75

Materiales Peracnal Sepv. Extertor Tribiites Asieatis

El Colegio de Graduados Sociales
en los medios informativos
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Apol-lonia Julia Andren

B PRESIDENTA DEL

“La creacion de dos

1L

prioridad y una necesidad social urgente”

ALDTAND it us

W Apallonia juba Andrewasume,
desidn hace casl un ana, b presi-
doncia del Col-dogi Oflcial do
Grauhiass Sactiless delis lhes Ba-
hears, dirgane conpromenidi do-
ey prolesionalmente con lajis-
ticla social -cuyo dia mundial se
conmemort o pasado 2o de fe-
b y que vela por el Derecho
dhel Trabajory la Segurisd Soctal,
asicomo por la calidad de la pror-
fesién juridica de unos roo cole-
s de Babers.

~Su primer afio al frente de la
Presidenca, jha supuesto un
muevo rumbao para el Coleglo?
— o principalmonie, puos las
punms anserioges han mantosdo
i actividad shempre frenddica,
e cuanbo d boemackin ¥ rebacio-
nes instsucionales, que b Juma
queetiro el honor di peoskdin se
esfieTza en mantenes v en mek-
Fur e by posible, s béen s w-
mentado b nelaciones institu-

clonabes con la UILB, fuente de

~Lafirmadeunconventode co-

Apalibnda Julid Andrea, presidonta del [Huastro Col legi

mecursos, tanto cnicos come aflos, ha alectado

— ifla camiblado la forma de

juzgados mas en Palma es una

“Hemos aumentado
relaciones institucionales
con la UIE fuente de
futuros colegiados™
“Hay citaciones a
juicios para finales del
2018, un retraso
exmemadaments danoso
paralos cludadanos™
canacimienta, e todos modos.
oque sin duddn tioade o nosma.
lizarse os la constdoracidn dol
Gradismibo Soctal oimo ] ope.
dor [uridico especialist on of
dmbite lnboral y de Seguridad

Social, v bos cludadanos y e
presas son conncedores ya de
ello,

1 — e papel uega el Graduaa-

da Sactal en la hucha contra o
precartedsd laboral?
~Fundamental, ya que debo

Fumsands, abos Jizgachs de nue- doa de 1o social?
v creacitn, para proceder de —La eliminaciin de los salarkas
i de en Jot casos de

hest
—Las relaciones labarales no

asesorar o empresas sobee ks oo
recta contratacidn ¥ gestiin de
ecursos Humanos. Debe evitn

lezackin do prict lo.  deta n v tramitaciinde  dusy perm
d ! s pendiontes. La sim-  mencada [a farmayon ¥ addvertir y rectificar cualguler
vidica Laborlyconsalidscidnde  ple croackin do dos Juzgudos  procesas, ya que a ks empresas e ks mismas, & teberi o fransehul i
accsones fo ivas do primer 7 fitslies, it cud- s posul b desvirmar v naturalezo de o en materia laboral,
nivel nackanal, k nogo- dula nd 0. msmay I —pEn qué otro tpo de psuntos
—iln dn do nuevos uz-  Bevaria of o olectivade  en s caso on sido judicial, quo 1 sockedad, puede ayudar ol Graduado S0
et de o soctal en Pala sl s ssapios perdientes. nn el pago dee b mismi en aci —F1 Graduado Soclal o sbdo il T
B P 1 oo anticel T ! Mo i ¥erear !
—Siggier sienddiy una prioriclac y b beglslackin laboral tamblén iy P winpleos particular..
En iy c b ks ap contrlbs: I pec
estin llegnndo dad de financicitn para s clén® lista pn Desechode Trabajo, em:
eltaciones o juicks pata Mnabes  —Asies, oot s ek i —0 plen y Seguridad Soclal, lo que
el i 208, UIn petraso extre- y sucial sufel- 2 i i vive, hayen  inchuye un abanico muy amplic
madamente danoso para todos  dos en los ditimes § anos, desde  aplicaciin de Comventos Colec-  dia, ya  de disciph tak con
It chuddanos, seantiularesde B dltima refoema laboral, Ban plarmy ¥ loglslative ot Sratackin y RRI, extranjerf,
Ruturas prestaciones, inbajado-  motivado una Juri- & e foms s ha Juegados, Tribunales, Admints  prestaciones de ka Seguridad So
Fes o empresas que nevesitan o) dica marcata por los dispanes el | Priblicas. donde clal, onesd desemplh
thctal q pulsa pegoe con I paric  Lac  primer nivel con  provencdo de tiosgos lnborales
clales, log ¥ ¥ ha sug o g quenple il
o 1 nios casos, [ o docalk, ek v 4 o actos
s o hasinn faltn mis med)-  aboral. schos salarialos prosuntamonts  dicas s antiguas ¥ bia-  domod dincidiny ar-
dus? b labo- por parte de los  das como b de Procurador ¥ bitmje, asistenicla y nepresents.
—sin dudn, so doberia dotar de ral,qe i i plireinen L] ! e - o ko, i
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EL COLEGIO EN LOS MEDIOS@

Ultima Hora
08-03-2017

A Mesa redonda. El Collegi de Graduats
Socials de Balears acogi6 ayer una mesa redon-
da sobre negociacion colectiva con la partici-
pacion de sindicatos y patronales.s o mAcanes

ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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“Hemos conseguido que nuestro

colectivo se implique mas en
nuestros proyectos”

nvirtié en la presidenta del Colegio Oficial

pol-lonia Julia hace poco mds de un afio que se
q e : A

Graduados, impregnando una nueva imagen
¥ frescura a la institucidn. Para conocer mejor la linea
que ha adquirido el Colegio, nos entrevistamos con ella.

“Numn prioridad} o,
constante y de cualidadiviina

Hace aproximadamente un afio
que asumid la presidencia del Colegio
de Graduados Sociales de Baleares.
£0ué balance haria de su gestion?

Totalments positive. Mi pasién porla
peotiesidn de Graduado Social y el gran
equipo de personas que formamos la
actual Junta de Gobierno hace que mi
tarca de Presidenta ses més levadera,
Ala vez, hemos conseguido que nues-
tro colectivo siga impli cada

participacion activa en el colegiog

Juicio, ete, bo que sin duda multiplica
muestra labor, debiendo atender ¢ in-
tentar cumplic ks expectativas de cada

din mis, 51 cabe, on nuestros proyec-
tos yvm(am:ﬁlld.{umms

segiin su drea de especia-
huclén Mucstra prioridad, como
siempre, sigue siendo una formacion

nmplw sﬂnsraccmd:pum& Hles-

y de cualidad y una parti-
cipacién activa en ¢l colegio, ademds
de ul resto de la sociedad

giados. Mentiria si dij
es tarea ficil, pues nuestra profesitn
puede desembocar en multitud de dis-
ciplinas técnico-juridicas, tales como
Eestion y ascsoramicnto a compresas y
trahajadores, gestitn de personal y de
RRHH. Prevencitn de Riesgos Labo-
rales, representacidn y asistencia co

¥ sobre todo, a iversitarios y fo-

PR ix

turos Graduados Sociales.

iCudl es el principal problema
e tiene su colective?

Sin duda el intrusismo, de personas
que bajo una apariencia de Graduado
Social pero sin derecho a-serlo, pues

parn poder obtener la calificacidn Gra-

duado Social, ofrecen sus servicios a.

empresas y particulares. Estamos pa-
deciendo una liberalizacion de merca-
do sin precedentes, donde se mudfu

de los profe

legidos, ayudados sin duda por algu-
nas administraciones pliblicas que ya
o exige gamntias de colegineitn pam
posder comunicarse con ellas, lo que sin
duda, repercute en un asesoramicnto
¥ una gestidn de peor calidad, frente
al Gradundo Social colegiado, ya que

para acceder a la colegiacidn y su man-
fenimiento, se exigen unas minimas
condiciones formales v legales que en
muchas ocasiones, no tienen los que
estiin fuera de control.

£Oué ventajas tienen los profesio-
nales colegindos?

Los servicios que ofrece ¢l Colegio
som tan amplios que o8 complicado el
anunciarlos en su totalidad, pero sin
duda destacaria una formacitn profe-

ponencias, foros, etc y la posibilidad
deacceder a multitud de servicios obli-
gatorios, como seguro de responsabi-
lidad civil, de manerm mas econdmicn
¥ el acceso a ofros servicios comple-
mentarios también de forma mis eco-
nomica, debido a Ia firma de multitod
de convenios de colaboracidn con di-
ferentes entidades piblicas v privadas,

y de servicio al colegiado.

También sin duda los servicios cons-
rantes denuestro colegio con servicios
en framitaciones en nombre del cole-

dif Adi

Pishlicas, entre otros Extrangeria y Sepe.

Todos los colegiados ejercientes
tienen ademds acceso gratuito desde
sus despachos 0 una base de datos
ON LINE de una prestigiosa editorial
Juridica y ¢l Derecho al uso puntual
(previa reserva) de un despacho en fa
sede colegial de Palma

Asuvez, disponemos de una amplin
sala de y otra de fi i
que puede ser alquilada por cualquier
colegisdo en unas condiciones econd-
micas muy fivorables.

tiﬂ.!%}'!.*

El CoMegi de Graduats
Socials y CaixaBank
refievan si acuerdo

El Collegh de Graduats Soclals
de bes Tlles Balears ¥ Caivaflank
renowaron €l conwenio de cola-
botacion por el que las dos ent-

de relaciones comerciales v -
nancieras y en Instarar nuevas
pusibilidades de actuacidn. La
presidenta del Colegio, Apollo-
niz fulid, v ol dractn de Banes
Rerail en Balears, Rafa Aguilera,
firmaron el acuerdo de colaba-
racitim en la sede de los gradua-
dies sociales en Palma.

El Economico 22/28-09-2017

GRADUADCS SOCIALES

EL COLEGIO EN LOS MEDIOS@

El Collegi de Graduats Socials homenajea a los integrantes de
la Oficina de Orientacién Juridico-Laboral

El Il-lustre Col-legi de Graduats Socials de les Illes Balears homena-
jeo dias atras a los colegiados que en 2016 han colaborado de mane-
ra desinteresada en la Oficina de Orientacién Juridico-Laboral de
los Graduados Sociales en Mallorca.

Aplauden el nuevo
juzgado de lo Social

WEl Hesire Colegio de Gradupdos
Sociales de Baleares celebm lnde-
cisidm del Mindsterlode lustola de
Cresir un muevo juzgsdo de lo So-
cial en Palma o partir ded mes de
eneray record dque levaalios ne-
clamdndelo para paliar la grave
safuraciin que sufrenlos exizsien-
tesy el retrasoenlas citaciones Bl
furgado de Io Penol nidmero g de
Palma setransinnmani en e Social
niimero & Los graduados sociales
recuerdn que la siteaciin de ra-
traso en bos fuzgados sociales ex
“Inspstendble’ BFE s

Especial Colegios El Econdmico 22/28-09-2017

28-06-2017 . . - . . 2
Homenaje a los miembros de Orientacién

anta edicion de las Jornadas Iabumhstas

Diario de Mallorca
18-10-2017

El. II.-LlISTI!E COL- I.EGI DE GRADUATS SOCIALS DE LES II.I.ES BAI.EAIIS homenajed el j jueves
a los colegiados que en 2016 han colaborado de manera desinteresada en la Oficina de Orientacién
Juridico-Laboral de los Graduados Sociales en Mallorca. Esta oficina se constituyé en 2011 para ayu
ar y orientar a los ciudadanos en materia laboral y contabiliza casi mil consultas anuales. La presi-
denta de los Graduados Sociales, Apol.lonia Julia, se mostrd satisfecha por su buen funcionamiento.

hummmmmnimmummaam
bt durante dos dias distingas ponendias que aboerdaren temas de actualicad 3 cange de exper-
o5 en el &mbito jurfdirc-Sboral, Las jormadas contaron con mas de 150 inscritos. La presidenta de
los Graduados Sociales, Apolkinia Juli y ef conseller de Trabajo, Comencio e industria del Govern,
Iaga Negueruela destacaron o dxito de estas jornarss, que son “necesaris & imprescindibles”,

Diario de Mallorca

16-09-2017 Diario de Mallorca 11-10-2017
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Celebran el
nuevo juzgado
de lo Social en
Baleares en 2018

PALMA
El Tlustre Colegio de Graduados
de Baleares celebra la decisién
del Ministerio de Justicia de
crear un nuevo juzgado de lo So-
cial en Palma a partir de enero
de 2018 y recuerda que lleva
anos reclamandolo para paliar la
grave saturacion que sufren los
existentes y el retraso en las cita-
ciones, informa Efe.

El 1 de enero de 2018 el Juz-
gado de lo Penal nimero 9 de
Palma se transformara en el
Social numero 5, segun indica
la entidad colegial en un comu-
nicado en el que senala que la
situaci6n de retraso en los juz-
gados de lo Social es insosteni-
ble y causa grandes perjuicios,
tanto a los trabajadores, ciuda-
danos de a pie, como a los pro-
pios operadores juridicos.

La presidenta del colegio,
Apol.lonia Julia, hizo llegar es-
ta preocupacion al presidente
del Tribunal Supremo.

Graduados sociales,
El T5J8 acogld ayer |a jura
de dieclsiote nuevos gra-
dusdos sociales [remne Bur-
gos, Miguel A. Cantallops,
Lioreng Comas, Cristina
Company, José M. Ferndn-
daz, Adria Fortumy, Azuce-
na Lopez. Joan R. March,
Juan Mateu, M. Dolores
Morcillo. M. Aurora Pas-
cual, Laura Ramos, Marta
Risques, Sebastidin 1 To-
rres, Bartomeu Tugores &
Ivonne Marti. El acto lue

Ultima Hora 25-10-2017

MEMORIA 2017

El Mundo
18-10-2017

Graduados sociales juran su cargo

SRR e

g ¥ 3 -—-I'i-. SR St i ugis =f 3 e s o - .
P> DIECISEIS GRADUADOS SOCIALES juraron o prometieron ayer st cargo ante el presidente del Tribunal
Superior de Justicia, Antonio J. Terrasa, magistrados de [a Sala Social y la Junta de Gobierno del Il-lustre Col-legi
de Graduats Socials de Balears.Los jurandos fueron: rene Burgos, Miguel A. Cantallops, Lioreng Comas, Cristi-
na Company, José M. Fernandez, Adria Fortuny, Azucena Lopez, Joan R. March, Juan Mateu, M.Dolores Morci-
llo, M. Aurora Pascual, Laura Ramos, Marta Risques, Sebastidn JTorres, Bartomeu Tugores e Ivonne Marti.

Diario de Mallorca
25-10-2017
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Los graduados sociales premian a Lloren¢ Amengual

» EL ABOGADO Y PROFESOR DE LA UIB RECIBE LA MAXIMA DISTINCION DEL COLEGIO DE GRADUADOS. E| Cole-
gio de Graduados Sociales de Baleares ha concedido su maxima distincion, el Premio Erga Omnes 2017, al abogado y pro-
fesor de la UIB Lloren¢ Amengual, que recibird el galarddn este viernes. El colegio fue unanime al otorgar este galardén,
en reconocimiento a la labor de Amengual en defensa de fa profesion,”como impulsor del recurso que permiti6 la doble
colegiacion y defensor a ultranza de la capacidad técnica juridica de los graduados sociales ante la jurisdiccion Social”.

Diario de Mallorca
22-11-2017

Los graduados sociales de Balears celebraron su fiesta anual y entregaron distinciones
. e _ o

P LDS COLEGIADOS GALARDONADOS. £ Col-egi de Gracuats Sodas de Balears celebnd by ¥ Trobwda, s fiesta anual, donde se ditaron més de ur centenar de Graduados Soclales y personafidades
del munda kaboral, juridico, social v académic, Esta gala, presidida por el conseller de Trabajo, lage Negusnoefa, y 1a presidenta del Colagio, Apal-onia julia. dstinguit a ios coselarins quse comglisnn 15,
26y 35 afios de colegiacidn y galardond 3l graduado sociat y profesor de ks WIS Liorens Amengual con e Premio Enga Omnes n reconoctmiento 2 40 labar en defersa de i profesidn. Ef resto de premiado
fueron Eva Pavdn, Barbara Pilar Tous y Margerita Viergen: y por 25: Eduard Ahvanez. El Colegio también distinguio con fa medalla de orea Frandsco Bannin por sus 35 afos de codegiada.

Diario de Mallorca 26-11-2017

ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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El Economico 1/7-12-2017

Brisas 1-12-2017

=

Federico Hermosel, Apolidnia Julia, Pere Bennassar, Magdalena Liompart,
Monreal, Azucena Lépez, Javier Hernandez, Vero Rossells, Miquel Valens y
Mercé Garcia.

sociales

celebiran su Trohada

El IMustre Col'legi de Gra-
duats Sochals de les Mes Bi-
lears celebrd la pasada sema-
na la XXV Trobada, s fiesta
anisal, en el hotel Nixe de Pal-
ma, donde se claron més de
un centenar de graduados so-
clalles v personalidades del
mundo laharal, juridico, so-
cial ¥ académico. Esta gala,

‘Treball, lxge Negueruela, ¥ ka
presidenta  del  Coleglo,
Apol-lomia Julii, distinguia a
los colegiados que cumplie-
rom 15, 35 y 35 afios de cole
giaciin y galardond al gra-
dhuado social y profiesor de ki
UIB Lloreng Amengual con el
Premio Erga Dmnes en reco
nocimientn a su labor en de-
fensa de la profesion,

| \ [ 2 Zona

Francisca Palacios, Apolibnia Julia, Magdalena Massot, Rafael Cerd, Frances-
José Javier Bonet. Fﬂm'ﬂﬂ-. Castillo y Pedro Mir.

Encuentro anual del Colegio de
Graduados Sociales

Rafael Estarelles, Adela Soriano, Miquel A.

Hermosel y Emilia Goyanes.

MEMORIA 2017
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Cantallops, Mercé Garcla, Federico

20 anos asegurando Colegios
de Graduados Sociales.
Por algo sera.

{95
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