


Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

Aquí teniu un petit resum en forma d’anuari del què ha estat 
l’any 2017 per el nostre Col·legi i per els nostres col·legiats, 
els Graduats Socials de les Illes Balears.

Un any ja complet de feina per la nova Junta de Govern que 
tinc  l’ honor de presidir i que podreu comprovar ha estat 
ple de  nombroses accions destinades sempre a millorar la 
nostra formació, tant a nivell jurídic com a nivell de gestió i 
de despatx.

Estam mes que orgullosos de la resposta que el nostre 
col·lectiu, institucions públiques ens ha donat.

Per part meva, com a Presidenta, ha estat un any en el que 
hem pogut dur a terme molts dels projectes que teniem 
pensats, com ara el Foro sobre negociació col·lectiva, que 
va esser un èxit rotund de participació, i on es varen poder 
presentar i explicar de la mà dels millor professionals en la 
matèria, molts d’ells Graduats Socials, els Convenis Col·lec-
tius de major repercussió a les nostres Illes.

També em sento especialment orgullosa de les Jornades 
Laboralistes del Dret del Treball i la Seguretat Social, que 
any rere any van agafant prestigi i mantenen una magnífica 
acceptació per part de tots els nostres companys, que any 
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rere any també augmenten la seva presència.

La feina institucional ha estat molta, ja que mantenim reu-
nions periòdiques amb les diferents administracions públi-
ques que afecten directament a la nostra professió, com la 
TGSS, INSS, Inspecció de Treball, SEPE, SOIB, FOGASA, 
Jutjats, Agència Tributària, a les que també hem d’afegir 
l’UIB, amb la que també mantenim una constant comunica-
ció, ja que els estudiants del Grau en Relacions Laborals són 
els futurs Graduats Socials de les nostres Illes.

Les diferents comissions de feina creades estan a la vostra 
disposició, como jo mateixa, per millorar el que calgui...i per 

escoltar les vostres propostes, ja que  no oblidem que la 
Junta, sense els col·legiats, no tindria sentit.

Esper que aquest resum de les activitats realitzades 
durant l’any 2017 sigui del vostre gust, i que sigui ca-
paç de transmetre també totes les ganes i l’esforç que 
la Junta de Govern hi ha posat perquè el nostre Col·le-
gi i tots els Graduats Socials de les nostres illes tinguin 
la repercussió mediàtica i social que es mereixen.	  

Apol·lònia Mª Julià Andreu	  
Presidenta

Vocal ejerciente Mallorca
D. Andreu Perelló Contestí
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El subdirector del SEPE en Balears, Jose Miguel Fernández, 
explica en el aula polivalente del Colegio las rentas en las 
prestaciones por desempleo en la segunda jornada sobre 
las gestiones del SEPE. La presentación del ponente corrió 
a cargo de la presidenta del Colegio, Apol·lònia Julià; y de la 
directora provincial del SEPE, Sonia Barranco.

Francisca Garreta cierra el ciclo de cursos sobre las gestio-
nes en el Sepe con una conferencia sobre El pago único de 
la prestación por desempleo. Presentó el acto la presidenta 
del Colegio, Apol·lònia Julià, y la responsable de la Oficina 
Virtual del Sepe, Joana Rosselló, que destacaron el éxito 
organizativo y participativo de estas jornadas.

El Colegio solicita la creación de dos nuevos  
juzgados de lo Social en Palma y la consolidación 

de los dos actuales de refuerzo

Con esta propuesta se pretende paliar la saturación y la falta de recursos humanos 
y materiales en estos Juzgados de las Illes Balears.

El Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes Balears 
solicita la creación de dos nuevos Juzgados de lo Social y 
la consolidación de los dos actuales de refuerzo en Balears 
debido a la“saturación y colapso” que padecen los actuales. 
La solicitud ha sido dirigida al presidente del Tribunal Supe-
rior de Justicia de las Illes Balears, al Juez Decano en esta 
comunidad y al Presidente del Consejo General de Colegios 
Oficiales de Graduados Sociales de España, que lo ha pues-
to en conocimiento del presidente del Tribunal Supremo y 
del Consejo General del Poder Judicial.

“El colectivo que presido está preocupado por la satura-
ción actual en los Juzgados de lo Social de Balears, que 
ya está citando para mediados del año 2018. La situación 
de retraso en las citaciones es preocupante y así lo hemos 
denunciado numerosas veces desde este Colegio”, señala 
la presidenta del Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les 
Illes Balears, Apol·lòniaJulià, que añade: “En la actualidad 
uno de los jueces titulares (Social nº 1) está de baja médica, 
lo que ha provocado la suspensión de multitud de juicios ya 
incoados, pendientes de nueva citación, lo que sin duda no 
ayudará a que la situación citada anteriormente mejore, sino 
más bien lo contrario”.

Es por ello que este Colegio demanda la consolidación de 

los dos Juzgados de refuerzo y la creación, como mínimo, 
de dos nuevos Juzgados de lo Social dotados de toda la 
plantilla orgánica de funcionarios necesarios.

“Consideramos que hay un agravio comparativo con otras 
provincias que, teniendo poblaciones similares o incluso infe-
riores a la nuestra, tienen un mayor número de Juzgados de 
lo Social, como puede ser Alicante, Murcia, Granada, Bilbao 
o Las Palmas de Gran Canaria. Los ciudadanos de Balears 
padecen una dilatación y un sufrimiento innecesario ante re-
clamaciones de salario, despidos e impugnación de altas mé-
dicas, entre otras cuestiones. Estas demoras que sufren los 
ciudadanos de Balears en ocasiones ocasionan daños irre-
parables como puede ser el fallecimiento durante la espera 
de juicios por Incapacidad Permanente”, explica Julià.

El Colegio ha remitido copia de esta solicitud a la delegada de 
Gobierno en Balears, María Salom, a la que también se le ha 
solicitado una reunión para tratar este importante asunto.

Por último, la presidenta del Colegio reconoce la labor que 
realizan los jueces, letrados de la Administración de Justicia 
y funcionarios de los Juzgados de lo Social. “Gracias a su 
trabajo y esfuerzo diario hace que el colapso no sea aún 
mayor”, apunta.
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Curso Sepe: las rentas y el pago único en las 
prestaciones por desempleo
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Interesante conferencia del director provincial de la TGSS, 
Luis Utrera, en la sede del Colegio sobre las novedades que 
presenta la Tesorería General de la Seguridad Social (TGSS) 
en 2017. La presidenta Apol·lònia Julià presentó el multi-
tudinario acto. Utrera repetirá esta conferencia en Manacor 

el día 23, en el salón de actos del Hospital de Manacor. El 
director de la TGSS acudirá para destacar en la Part Forana 
las novedades que presenta este año la TGSS. La conferen-
cia se transmite por videoconferencia para los colegiados de 
Eivissa y Menorca.

Francisco Javier Wilhelmi, expresidente de la Sala de lo So-
cial del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears y 
magistrado muy apreciado entre sus compañeros y en el 
mundo jurídico, ha fallecido a los 71 años.

El pasado verano, a propuesta del Colegio y con el apoyo 
de la Sala de Gobierno del TSJIB, el Ministerio de Justicia 
le otorgó su máxima distinción, la Cruz de la Orden de San 
Raimundo de Peñafort. La misma entidad le había conce-
dido un año antes el premio Erga Omnes, por su dilatada 

trayectoria en la jurisdicción social y como profesor de la 
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales.

Wilhelmi, que había colgado la toga hace poco más de un 
año, llegó a la Sala de lo Social a principios de los 90, con 
Miguel Suau al frente, accediendo a la presidencia en 2004, 
cargo que desempeñó hasta el verano de 2015, en el que 
pasó el testigo a su compañero Antoni Oliver. Wilhelmi des-
tacaba por su sentido común a la hora de abordar los con-
flictos laborales que por su prosa jurídica.
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Fallece el magistrado Francisco Javier Wilhelmi, 
premio Erga Omnes

Novedades en materias de la Tesorería General 
de la Seguridad Social

10F E B R E R O



M E M O R I A  2 0 1 7 Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

Gran éxito del curso Beneficios en la contratación que ha 
comenzado en el aula polivalente del Colegio. Este curso, 
compuesto por dos jornadas, lo imparte María Jesús Espi-
nosa Freire, directora de la Administración 1 de la Tesorería 
General de la Seguridad Social de les Illes Balears (TGSS), y 
Felipe Bravo González, jefe de sección de SAT de la TGSS. 
Presentó el curso la vicepresidenta Emilia Goyanes.

Ambos ponentes dijeron que el objetivo de este curso es com-
binar teoría con práctica orientada a resolver todas las dudas 
y preguntas sobre las bonificaciones en el régimen general y 
en el régimen especial de trabajadores autónomos.

Luis Utrera, director de la Tesorería General de la Seguridad 
Social en Illes Balears (TGSS), acudió a Manacor para ex-
poner las novedades en materia de Seguridad Social, tanto 
de afiliación como de cotización, que registra el año 2017, 

en un evento organizado por el Il·lustre Col·legi de Graduats 
Socials. La conferencia, celebrada en el salón de actos del 
Hospital de Manacor, fue presentada por la vicepresidenta 
Maria Gracia Matas.

11

Conferencia en Manacor sobre las  
novedades en materias de la Tesorería General  

de la Seguridad Social
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Comienza el curso Beneficios  
en la contratación
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Esta nueva iniciativa del Colegio tiene como objetivo com-
partir experiencias de destacados profesionales, en el que 
están invitadas todas las partes en el campo de la negocia-
ción colectiva, la mediación y el arbitraje laboral, aportando 
reflexiones sobre su función como agentes que pueden fa-
cilitar mayor eficacia en la gestión de las Relaciones Labo-
rales.

Este pionero foro consta de siete sesiones, seis de ellas so-
bre los convenios con más representación de ámbito provin-
cial y una sesión dedicada a convenios nacionales. En ellos 
se analizará la casuística y se hará especial hincapié en la 
problemática derivada de los vacíos legales o particularida-
des en la interpretación de la norma.

El Colegio es consciente de que la negociación colectiva 
cobra especial relevancia hoy en día. Conocer el entorno 
normativo en que ésta ha de desarrollarse y las condiciones 
para abordar las posibles reformas y modificaciones en las 
condiciones laborales es esencial. Cada vez son más los 
trabajadores cuyas relaciones de trabajo están reguladas 
por convenios colectivos. 

El calendario de conferencias y cursos de este Foro de  
Negociación fue el siguiente:	  
	  
 
 

23-03-2017, 16-19 horas: CONVENIO COLECTIVO 

DE HOSTELERÍA DE ILLES BALEARS. Ponente: D. Ra-

fael Cerdó Pérez. Graduado Social y Abogado.	  

 

25-04-2017, 16-19 horas: CONVENIO COLECTIVO 

DE COMERCIO DE ILLES BALEARS. Ponente: D. An-

tonio Font Mas. Graduado Social y Abogado.	  

 

18-05-2017, 16-19 horas:  CONVENIO COLECTIVO 

DEL METAL DE ILLES BALEARS. Ponente: D. Juan 

Antonio Marimón Pizà. Graduado Social.	

13-06-2017, 16-19 horas: CONVENIO COLECTIVO 

DE CONSTRUCCIÓN DE ILLES BALEARS. Ponente: D. 

Andreu Moll, Abogado.

21-09-2017, 16-19 horas: CONVENIO COLECTIVO 

DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE ILLES BA-

LEARS. Ponente: D. Jaume Sitjar Ramis. Graduado 

Social.

17-10-2017, 16-19 horas: CONVENIO COLECTIVO DE 

TRANSPORTE DISCRECIONAL Y TURÍSTICO DE VIAJE-

ROS POR CARRETERA DE ILLES BALEARS. CONVENIO 

COLECTIVO DE TRANSPORTE REGULAR DE PASAJE-

ROS POR CARRETERA DE ILLES BALEARS. 	

16-11-2017, 16-19 horas: CONVENIO COLECTIVO 

PARA PELUQUERIAS, INSTITUTOS DE BELLEZA Y 

GIMNASIOS. CONVENIO PARA LA INDUSTRIA FOTO-

GRÁFICA. CONVENIO COLECTIVO DE INSTALACIONES 

ACUÁTICAS Y SOCORRISTAS. CONVENIO COLECTIVO 

DE AGENCIA DE VIAJES. CONVENIO DE EMPRESAS 

DE GESTIÓN Y MEDIACIÓN INMOBILIARIA. Ponente: 

D. Erik Monreal Bringsvaerd, Presidente de la Comi-

sión Consultiva de Convenios Colectivos de las Illes 

Balears y Profesor Titular de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social de la UIB.	

Aplausos y múltiples alabanzas por la iniciativa del Il·lustre 
Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears de 
organizar el Foro de Negociación Colectivaen colabora-
ción con la Fundació de Graduats Socials de esta comu-
nidad.

Este foro de negociación colectiva comenzó en la sede cor-
porativa del Colegio con una mesa redonda en la que des-
tacados e importantes profesionales del campo de la nego-
ciación colectiva, la mediación y el arbitraje laboral aportaron 
su parecer y valoración. Estuvieron presentes en la mesa 
redonda Carmen Diaz de la Jara, Secretaria de Acción Sin-
dical de la CS de CCOO de les Illes Balears; José García Re-
lucio, Secretario de Acción Sindical de UGT de Illes Balears; 
Sergio Bertrán Damián, Presidente de la Fundació TAMIB y 
Secretario General de la Caeb; Jordi Mora, Presidente de 
la PIMEM; y Lorenzo Tur Gil, Graduado Social. El modera-
dor fue Erik Monreal Bringsvaerd, presidente de la Comisión 
Consultiva de Convenios Colectivos de las Illes Balears y 
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social de la Universitat de les Illes Balears (UIB).

“Hacía falta una cosa así y lo hemos conseguido”, señaló la 
presidenta de los Graduados Sociales de Balears, Apol·lònia 
Julià, que presentó e inauguró la mesa redonda de este foro, 
que se prolongará hasta el próximo mes de noviembre. “Es 
un proyecto muy ambicioso de nuestro colegio. Estamos 
muy orgullosos de que se lleve a cabo. Gracias todos los 
que han hecho posible que esto suceda. Una mesa redonda 
que me gustaría que se repitiera”, manifestó.

Erik Monreal inició la mesa redonda con una exposición de 
cómo está el sector de los convenios colectivos en Balears, 
además de aplaudir este nuevo proyecto del Colegio. “Es 
una iniciativa magnífica ya que contribuye a que tengamos 
claro los objetivos que queremos alcanzar remando todos 
en la misma dirección”, dijo este destacado profesor de la 
UIB. “Los convenios colectivos son muy importantes y por 
eso estamos contentos de que aquí estén todas las partes 
de las negociaciones.

Mesa redonda sobre negociación colectiva

13 M A R Z O
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El director de la TGSS, Luis Utrera, diserta en el Colegio 
sobre el Prorrateo de determinados conceptos retributivos 
en la Seguridad Social, en una conferencia presentada por 
Adela Soriano.

“Estoy muy satisfecho por estar aquí. Es interesante que 
ustedes sepan las novedades que hay en materia de cotiza-
ción, además de ser conveniente que aclaremos cosas. Y es 
que hoy en día todos hemos de saber de cotización “, dijo 
Luis Utrera en la introducción de la conferencia.

Ha finalizado con gran éxito la segunda edición del curso 
Beneficios en la contratación que se ha desarrollado en el 
aula polivalente del Colegio. Este curso, compuesto por dos 
jornadas, lo ha impartido María Jesús Espinosa Freire, di-
rectora de la Administración 1 de la Tesorería General de la 
Seguridad Social de les Illes Balears (TGSS), y Felipe Bravo 
González, jefe de sección de SAT de la TGSS. La vocal Mer-
cé García presentó el acto.

El objetivo de este curso ha sido combinar la teoría con la 
práctica orientada y se han resuelto todas las dudas y pre-
guntas sobre las bonificaciones en el régimen general y en el 
régimen especial de trabajadores autónomos. Los asisten-
tes han alabado los conceptos aprendidos y han mostrado 
su satisfacción por el curso, que debido al éxito de la prime-
ra edición tuvo que hacerse una segunda.

Finaliza con gran éxito la segunda edición del 
curso Beneficios en la contratación
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Luis Utrera explica el Prorrateo de determinados 
conceptos retributivos en la Seguridad Social
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Xavier Ferretjans, manager de Seguridad de la Información 
(CISM), enseñó cómo actúan los hackers y qué consecuen-
cias puede tener un ataque para la Pyme. Este experto en 
ciberseguridad dio un curso sobre los ataques que afectan 
a la pequeña y mediana empresa, desde correos electróni-
cos que infectan a los ordenadores hasta ataques internos 
provenientes de los propios trabajadores y también ataques 
a través de la página web. Presentó el curso la vicepresi-
denta del Colegio Emilia Goyanes y Abraham Parrona, de 

Binaura Consultores SL

“La mejor forma de seguridad es formar a la gente para que 
no caigan en la trampa. La prevención es crucial. Hay que 
pensar que el 71 por ciento de las pymes paga cuando tiene 
una infección que le deja inhabilitado su sistema”, dijo Xavier 
Ferretjans, que recalcó: “Es clave para las empresas tener va-
rios planes para asegurar toda la información que tienen en su 
ordenador, desde la protección hasta su recuperación”.

Con gran asistencia de personas y bajo la organización 
del Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes Balears 
en colaboración con la  Fundació de Graduats Socials de 
esta comunidad, Felipe Bravo, jefe de sección SAT de la 
Tesorería General de la Seguridad Social en las Illes Ba-
lears (TGSS), explicó el Sistema de Liquidación Directa de 
la TGSS en una sala muy concurrida. Presentó el acto el 

secretario general del Colegio, Rafael Cerdó. El programa 
que siguió Bravo para explicar este sistema en esta jorna-
da fue: los tramos y fases de la liquidación, la presentación 
de liquidaciones, los ficheros y servicios on-line que inter-
vienen en las liquidaciones, las liquidaciones complemen-
tarias, pluriempleo e incidencias más frecuentes que tienen 
los usuarios.

Felipe Bravo explica el Sistema de  
Liquidación Directa
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Ciberseguridad aplicada a la PYME
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El Graduado Social y abogado Rafael Cerdó explica en la 
sede corporativa la normativa de aplicación en el sector de 
la hostelería, el memorándum del momento histórico y eco-
nómico en la fecha de su negociación, las nuevas tenden-
cias del ámbito de aplicación personal, funcional y territorial, 
la contratación, plantillas, movilidad, ascensos y contrata-
ción o subcontratación de servicios.

El acto, incluido en el Foro de Convenio Colectivos que 
ha impulsado este Colegio en el presente año, contó con 
una gran asistencia de público. La presidenta del Colegio, 
Apol·lònia Julià, presentó este curso y recalcó la “satisfac-
ción” de ver la aceptación que ha tenido. “Estamos muy 
orgullosos de estas jornadas ya que han sido un éxito de 
participación. Esta circunstancia nos refuerza para seguir 
trabajando y hace que nos esforcemos en proyectos como 
este”, comentó a los presentes.

Julià indicó que la presencia de Rafael Cerdó para explicar el 
convenio de hostelería responde a la intención que tiene el 
Colegio de potenciar a los Graduados Sociales en temas de 
formación. “Cerdó es experto en el tema de hostelería y do-

mina este convenio. El hecho de que esté aquí, además de 
ser una persona experta en la materia y un entendido, es que 
queremos dar participación y parte en estos foros colectivos 
a los nuestros, a los Graduados Sociales. Por tanto, siempre 
que sea posible en todos los convenios que haremos en los 
próximos meses, hemos encontrado oportuno que sea un 
Graduado Social que venga y dé su opinión y punto de vista. 
Son Graduados Sociales que dominan la materia y a veces 
forman parte de la negociación”, manifestó.

Rafael Cerdó dijo en su introducción que este convenio “es 
uno de los más difíciles. “Hay sitios fáciles y otros complica-
dos en los que te dicen ‘aquí os quedáis’. Lo que se intenta 
es que esto sea un foro por lo que necesito vuestra parti-
cipación. Intentaré desde el punto de vista simple explicar 
el ‘maravilloso mundo del convenio de la hostelería’”, ma-
nifestó.

Este ponente puso especial hincapié en la problemática de 
la contratación fijo discontinua, llamamientos y su interpreta-
ción jurisprudencial en el Tribunal Superior de Justicia de les 
Illes Balears y Tribunal Supremo.

El Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes 
Balears es un ejemplo de paridad de género

El Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes Balears es 
un ejemplo de paridad de género al tener una participación 
equilibrada de mujeres y hombres en todos sus niveles. 

Con la presidenta Apol·lònia Julià al frente del Colegio y dos 
vicepresidentas, Maria Gracia Matas y Emilia Goyanes, la 
junta de gobierno está compuesta por 6 mujeres y 9 hom-
bres. En cuanto a los colegiados los hombres ejercientes 
superan por poco al de las mujeres (201 por 163). Sin em-
bargo, las mujeres dominan en los ejerciente de empresa 
(18 por 10) y en no ejercientes (123 por 114).

Una presencia equilibrada de hombres y mujeres busca que 
se refleje mejor la representatividad proporcional de los se-
xos y la composición de la sociedad, además de garantizar-
se los intereses de las mujeres en todos los ámbitos.
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“El Convenio de la Hostelería en Balears es uno 
de los difíciles”

19M A R Z O

Desglose de colegiados por sexo y  
modalidad colegial

Ejercientes 
Mujeres	 163	  
Hombres	201

Ejercientes empresa 
Mujeres	 18	  
Hombres	10

No ejercientes 
Mujeres	 123	  
Hombres	114
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El Graduado Social y abogado Antonio Font expuso de 
manera brillante y didáctica el nuevo Convenio colectivo de 
Comercio de Balears en un acto organizado por el Il·lustre 
Col·legi de Graduats Socials de les Illes Balears en colabora-
ción con la Fundació de Graduats Socials y presentado por 
la presidenta del Colegio, Apol·lònia Julià.

Font realizó un detallado repaso y análisis de este nuevo 
Convenio, firmado el día 24 de febrero de 2017, e incidió en 

los puntos más importantes de un “colectivo muy importan-
te y representativo en nuestra comunidad”.

Este curso es el segundo que se realiza dentro del Foro de 
Negociación que el Colegio ha puesto en funcionamiento 
este año consciente de la importancia de la negociación co-
lectiva y para analizar la casuística y problemática derivada 
de los vacíos legales o particularidades en la interpretación 
de la norma.

21

Antonio Font expone de manera brillante el  
nuevo Convenio colectivo de Comercio de Balears

A B R I L

El Graduado Social, auditor de cuentas y censor jurado de 
cuentas, Francisco Cabello, y el abogado, titulado Mercantil, 
Adrián Cabello, explicaron la gestión de las entidades sin 
ánimo de lucro en un curso desarrollado en el aula polivalen-
te del Colegio. El acto, muy concurrido, fue presentado por 
la vicepresidenta Emilia Goyanes.

Los dos ponentes señalaron que “todos sabemos o tene-

mos una idea de lo que es una ONG, una organización que 
ayuda a colectivos muy concretos”. “No obstante, existen 
distintos tipos con las que la ciudadanía se relaciona diaria-
mente, cada una con características y finalidades concretas. 
Este tipo de entidades merecen nuestra atención a la vista 
de sus diferencias respecto del resto de personas jurídicas y 
las ventajas implícitas en su funcionamiento”, dijo Francisco 
Cabello en la presentación del curso.

Francisco Cabello y Adrián Cabello explican la  
gestión de las entidades sin ánimo de lucro

20 A B R I L
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La Junta de Gobierno ha celebrado una reunión con los 
Profesores del Grado en Relaciones Laborales de la UIB, 
como formadores de los futuros colegiados, al objeto de 
informar y debatir con ellos sobre “La profesión de Gradua-

do Social y su proyección”. Se ha tratado sobre la evolu-
ción de la profesión y la consolidación de la misma, en su 
vertiente de gestión y jurídica.

El Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes Balears 
en colaboración con la Fundació de Graduats Socials y con 
Thomson Reuters Aranzadi organizó una instructiva sesión 
formativa Westlaw Aranzadi en el Colegio en la que se abor-
dó las bases de datos, su manejo y evolución histórica. Pre-
sentó el evento la presidenta Apol·lònia Julià. Este curso, 
impartido por formadores de Thomson Reuters Aranzadi, 

abordó la documentación jurídica española y las fuentes 
de información, su definición, origen, naturaleza, composi-
ción, características y criterios de extracción documental. 
También cuál ha sido la evolución histórica de las Bases de 
Datos: funcionamiento y características, y el funcionamiento 
del buscador universal, que es un paso más en la búsqueda 
documental asistida.

Desayuno de Trabajo con los Profesores del Grado  
en Relaciones Laborales de la UIB

22 A B R I L

Instructiva sesión formativa Westlaw Aranzadi 
en el Colegio

23M AY O
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En una dinámica y entretenida exposición el abogado Se-
bastià Frau i Gaià explicó todo el procedimiento de los 
Concursos de Acreedores en el transcurso de la confe-
rencia celebrada en el aula polivalente de la sede cor-
porativa. Este letrado, especialista en derecho concursal, 
mercantil y de sociedades, y autor del libro ‘La calificación 
en el concurso de acreedores. Una visión crítica’, dio una 
visión de la realidad de este procedimiento así como algu-
nos mitos que existen sobre él. “Un concurso de acreedo-

res es el procedimiento judicial a través del cual se orde-
na la situación de un particular o sociedad insolvente. Es 
decir, cuando el deudor no puede cumplir regularmente 
sus obligaciones, nace la posibilidad de pedir a los acree-
dores una quita y / o una espera de sus créditos a través 
de un convenio; o bien, liquidar el patrimonio para pagar 
las deudas en la medida que sea factible. Eso es la teoría 
pero luego vemos que en la práctica a veces no es tan 
fácil”, señaló Frau.

El abogado Sr. Sebastià Frau i Gaià explica las  
realidades y mitos del Concurso de Acreedores
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El administrador de la Administración Estatal de la Agencia 
Tributaria (AEAT) en Inca, Jesús Murillo Ballestero, explicó 
con detalle las novedades que registra la Campaña de la 
Renta 2016 y despejó todas las dudas que tuvieron los pre-
sentes en el salón de actos del Colegio. El acto, presenta-
do por el tesorero del Colegio, Federico Hermosel, fue muy 
concurrido y tuvo una parte teórica y otra de consultas en la 
que los presentes formularon al ponente las dudas y proble-
mas que tenían. 

Murillo expuso las principales novedades normativas e in-
cidió especialmente en el hecho de que en el año 2014 se 
aprobara la reforma tributaria que entró en vigor en 2015 

“hace que para 2016 sean escasas las modificaciones nor-
mativas en relación a los años precedentes”. “No obstante, 
comentaremos algunos aspectos de las modificaciones del 
2015 que han generado mayores incidencias en las declara-
ciones presentadas en 2015”, dijo. 

Como las novedades más importantes, Murillo destacó el 
Cálculo del Rendimiento Neto en el Régimen de Estima-
ción Directa: Primas de seguro de enfermedad; las Rentas 
exentas: retribución en especie del trabajo; Pagos a cuenta 
2016; la Tributación de la cláusula suelo; el Tratamiento fis-
cal de las devoluciones a accionistas de Bankia; entre otras 
muchas, las Ganancias patrimoniales.

24 M AY O

Nuevamente se saldó con un éxito el curso Beneficios en la 
contratación que, en su tercera edición, se desarrolló en el 
aula polivalente del Colegio. 

Este curso nuevamente estuvo compuesto por dos jornadas 
y estuvo dirigido como en las anteriores veces por María 
Jesús Espinosa Freire, directora de la Administración 1 de la 
Tesorería General de la Seguridad Social de les Illes Balears 
(TGSS), y Felipe Bravo González, jefe de sección de SAT de 
la TGSS. La presidenta del Colegio, Apol·lònia Julià, presen-
tó el acto.

“Estamos nuevamente aquí como el claro objetivo de expli-
car y resolver todas las dudas y preguntas sobre las bonifi-
caciones en el régimen general y en el régimen especial de 
trabajadores autónomos”, dijeron los ponentes en la intro-
ducción del curso.

La tercera edición del curso Beneficios  
en la contratación, un nuevo éxito

25

Jesús Murillo despeja todas las dudas  
de la Renta 2016

M AY O
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José María Valiente, especialista en materia de cooperati-
vas, y Xavier Seguí, miembro del Consejo Rector de la Unió 
de Cooperatives de Treball Associat (UCTAIB), ofrecieron en 
el aula polivalente del Colegio un dinámico curso sobre la 
sociedad cooperativa, nivel básico. Presentó el curso Mi-
guel Ángel Valens, vicepresidente de la Comisión Ejecutiva 
y coordinador de la Comisión de Cultura, Formación y Uni-
versidades.

“La sociedad cooperativa es la gran desconocida en todos 
los ámbitos. Además, en muchas ocasiones comentas su 
existencia y algunos son reacios a contemplar esa figura, 
más por desconocimiento que por otra cosa. Es más, di-
ría que es un modelo de éxito y con valores consolidados 
desde hace mucho tiempo”, señalaron los ponentes en su 
presentación.

El Graduado Social Llorenç Amengual, profesor del Grado 
Relaciones Laborales en la Universitat de les Illes Balears, 
impartió un Taller de simulación de juicios, que tiene dos par-
tes, en el aula polivalente del Colegio. El acto fue presentado 
por la presidenta Apol·lònia Julià y contó con una amplia 
asistencia de personas. “Los Graduados Sociales no debéis 
tener miedo ni complejos en un juicio, estáis muy prepara-
dos”, dijo Amengual en su introducción.

En una charla formativa, que fue motivadora e intere-
sante, Amengual acercó a los presentes las cuestiones 
procesales desde el punto de vista teórico. El ponente 
ofreció consejos prácticos para el enfoque del juicio y 
tocó supuestos y sus particularidades, el desarrollo del 
juicio laboral: Fases de la vista, desarrollo de las alega-
ciones, dinámica de los interrogatorios y desarrollo de las 
conclusiones.

26 M AY O

El Graduado Social Llorenç Amengual ofrece 
consejos prácticos para el enfoque del juicio
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José María Valiente acerca la sociedad  
cooperativa, “esa gran desconocida”
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Antonio Juan Bennàsar, técnico superior en prevención de 
riesgos laborales, explicó en el transcurso de una jornada 
formativa las obligaciones empresariales en materia de pre-
vención para empresas de construcción y sectores afines. El 
acto, celebrado en el salón de actos del Colegio, fue presen-
tado por la presidenta Apol.lònia Julià.

 “Es vital que el empresario cumpla con sus obligaciones en 
materia de prevención. Es una seguridad”, señaló Antonio 
Juan Bennàsar, que incidió en puntos como qué empresas 
están obligadas a inscribirse en el REA, cuándo existe obli-
gación de tener un Plan de Seguridad y Salud, quién tiene la 
obligación: contratista, subcontratista, autónomo, promotor 
y hasta qué nivel está permitida la subcontratación.

28 M AY O

Interesante e importante jornada formativa  
sobre la prevención en la construcción 
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XIV Asamblea Nacional de Graduados Sociales  
y 6 Juntas de Gobierno. Consejo General de Colegios 
Oficiales de España

Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

Brillante intervención de la presidenta del Col·legi Apol·lò-
nia Julià en la Mesa Redonda: “La Representación Téc-
nica en la Jurisdicción” de la XIV Asamblea de Gradua-
dos Sociales de España. Junto a ella los presidentes de 

Tenerife, Sevilla, Murcia y Palencia. Presenta la Jornada 
José Esteban Sánchez Montoya, Vocal del CGCOGSE y 
Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales de 
Granada.
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El graduado Social Juan Antonio Marimón expuso de mane-
ra clara y concisa y en el salón de actos del Colegio el Con-
venio colectivo del metal en Balears, dentro del programa 
Foro de negociación colectiva que este colegio ha puesto en 
marcha este año. El evento fue presentado por la presidenta 
de los Graduados Sociales Apol·lònia Julià, que resaltó la 
figura de Marimón, al que agradeció su asistencia.

“El Convenio colectivo del metal en Balears ha pasado de 
ser típico industrial a ser considerado básicamente de ser-
vicios. Es más, casi se considera auxiliar de la construcción 
pero diría que es mucho más potente. Balears contaba con 
empresas fuertes como Astilleros, Buades o Frau pero ahora 
son pequeñas”, dijo en su introducción Juan Antonio Ma-
rimón, que tocó el convenio estatal, los antecedentes del 
convenio en Balears y las modificaciones introducidas en el 
nuevo convenio 2016-2019.

La presidenta Apol·lònia Julià asiste y departe con la 
ministra de Empleo y Seguridad Social, Fátima Báñez, 

en la inauguración del CAISS 2 del INSS en Palma. 

La Presidenta del Colegio, Sra. Apol·lònia Julià, asistió ayer 
a la firma de un convenio entre el Govern de les Illes Balears 
y el Ministerio de Empleo y Seguridad Social para dar conti-
nuidad al Plan de Lucha contra la Precariedad Laboral.

La Conselleria de Treball, Comerç i Indústria  en colabora-
ción con la Inspección de Trabajo y Seguridad Social con-
tinuarán con este plan que se inició en 2015, las tareas de 
los inspectores se concentrarán en control de situaciones   
de no alta, contratos eventuales en fraude de Ley y verifica-
ción de contratación a tiempo parcial. Este Plan de Lucha 
contra la Precariedad Laboral comenzará el día 1 de julio 
y se alargará hasta finales de agosto en todas las Illes Ba-
lears,  estando prevista la participación de 32 inspectores y 
subinspectores, 16 en Mallorca, 6 en Menorca, 8 en Ibiza y 
2 en Formentera.

Presentación del plan de lucha contra  
la precariedad laboral
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“El Convenio colectivo del metal en Balears ha 
pasado de ser típico industrial a ser considerado 
básicamente de servicios”

J U N I O
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“El Convenio de la Construcción cuenta con 249 artículos 
y todos giran en torno a la salvación del contrato fijo de 
obra”, dijo Andreu Moll en la conferencia impartida para 
explicar este convenio y dentro del Foro que ha predis-
puesto este Colegio para “conocer, porque nos hace falta 
para trabajar diariamente, los convenios más importantes 
en esta comunidad”, señaló la presidenta Apol·lònia Julià 

en la presentación del acto y del ponente. “Es curioso pero 
el Convenio colectivo de la Construcción es un convenio 
general que gira en torno a una figura jurídica, el contrato 
fijo de obra. La razón principal es que la patronal entiende 
que ese contrato es el más beneficioso para sus intereses”, 
comentó a los presentes en el salón de actos de la sede 
corporativa.

El Colegio y la empresa Lamas & Martínez firman 
un convenio para el asesoramiento a los colegiados 
y a sus clientes en materia de protección de datos

El Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes Balears y 
la empresa Lamas & Martínez, consultores en protección de 
datos, han firmado un convenio de colaboración para los co-
legiados y sus clientes a efectos de adaptación, implemen-
tación, actualización y revisión a la legislación en materia de 
protección de datos. La presidenta del Colegio, Apol·lònia 
Julià, y la administradora de Lamas & Martínez, Mercedes 
Martínez, firmaron el acuerdo en la sede corporativa. 

Lamas & Martínez ya asesora al Colegio y a la Fundació de 
Graduats Socials y ahora se quiere hacer extensible a los 
colegiados y a los clientes de los mismos al ser una materia 
importante. En el último trimestre del año se desarrollará en 

el salón de actos del Colegio una jornada formativa para 
tratar la nueva normativa que entrará en vigor en mayo de 
2018. 

“Nuestro servicio permitirá estar actualizado en todo mo-
mento a la normativa de protección de datos de carácter 
personal. El objeto de los servicios es asumir la labor de que 
el cliente cumpla con la normativa de protección de datos, 
asumiendo la labor preventiva y de revisión”, señaló Mer-
cedes Martínez en la firma del acuerdo, y añadió: “Nuestra 
política es de acercamiento con nuestros clientes por lo que 
estaremos en contacto con ellos para asesorarles y poder 
aclarar todas sus dudas”.

32 J U N I O
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“En el Convenio de la Construcción todo gira en 
torno al contrato fijo de obra”, dice Andreu Moll



La Fundació de Graduats Socials homenajea a los  
integrantes de la Oficina de Orientación Jurídico-Laboral

La Fundació de Graduats Socials de les Illes Balears en co-
laboración con el Colegio de Graduados Sociales homena-
jeó a los colegiados que en 2016 han colaborado de manera 
desinteresada en la Oficina de Orientación Jurídico-Laboral 
que tiene este colectivo profesional en Mallorca. Esta oficina 
se constituyó en 2011 para ayudar y orientar a los ciudada-
nos en materia laboral y se contabilizan casi mil consultas 
anuales.

La presidenta de los Graduados Sociales de Balears, 
Apol·lònia Julià, se mostró muy satisfecha por el buen fun-
cionamiento de esta oficina. “Estamos muy orgullosos del 
trabajo que habéis realizado de manera desinteresada. Los 
números son muy buenos y el resultado de las encuestas 
que se han hecho a los ciudadanos que acudieron a la ofi-
cina de orientación es de una gran satisfacción”, indicó la 
graduado social a los integrantes de esta oficina.

Julià animó a los compañeros que aún no han participado 
en esta oficina ya que la labor que se realiza es “muy grati-
ficante”. “Es una manera de llegar a la gente, de ayudarlos 
en lo que podemos. Además nos sirve para dar a conocer la 
figura del Graduado Social. El 90 por ciento de las personas 

que han venido no conocían a este colectivo profesional y 
el 99 por ciento nos ha asegurado que cuando tenga que 
realizar alguna gestión laboral contactará con un graduado”, 
dijo Julià.

La relación de integrantes en la Oficina de Orientación Jurí-
dico-Laboral de Mallorca en 2016 son Rafael Aguiló Inglés, 
Magdalena Massot Servera, Lorenzo Amengual Colom, Mª 
Gracia Matas Oliva, Juan Francisco Argüelles Sánchez, Ca-
talina Muñoz Servera, Jesús Avilés Muñoz, Miguel Mut Bar-
celó, José Javier Bonet Llull, Francisco Navarro Lidón, Bar-
tolomé Bosch Agadía, Antonio Pascual Galmés, Francisco 
Cabello Guiscafre, José Luis Pascual Ripoll, Antoni Carbo-
nell Torres, Miguel Pastor Aloy, Rafael A. Cerdó Pérez, Rai-
mon Pedemonte Rubio, Mónica Cirauqui Borgoñoz, Andreu 
Perelló Contestí, Antoni Florit Vallori, Manuel Picó Bennásar, 
Amparo Gallego García, Vicente Planells Roig, Catalina Gal-
més Rosselló, Johanny Rodríguez Vargas, Mercè García Mi-
llán, Daniel Ruiz Cancho, Federico Hermosel Garrigue, Jaime 
Sitjar Ramis, Catalina Homar Sansó, Arantxa Sitjar Mansilla, 
Antoni Juanico García, Adela Soriano Fiallega, Apol·lònia 
Julià Andreu, Miguel Tous Pellicer, Juan A. Marimón Pizá, 
Miguel Valens Gutiérrez y Margarita Mas Sorell.

Graduación alumnos Grado de Relaciones  
Laborales de la UIB

El sábado pasado se celebró la ceremonia de graduación 
de los alumnos que han cursado durante los años 2013-
2017 el Grado en Relaciones Laborales en la UIB, los futuros  
Graduados Sociales de las Illes Balears.

Les deseamos toda clase de éxitos profesionales !!!!!
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La Presidenta de la Fundación, la Sra. Apol·lònia Ma. Julià, 
junto con la Vicepresidenta, la Sra. Maria Gracia Matas, hi-
cieron entrega de las mochilas y material escolar recogidos 
en nuestra sede en la campaña solidaria “La teva motxilla 
vella=la meva il·lusió”, organizada por nuestra Fundación de 
Graduados Sociales de las Islas Baleares, en colaboración 
con el Ilustre Colegio Oficial de Graduados Sociales, en be-
neficio de la Asociación de antiguos alumnos de Montesión, 

que llevan a cabo una magnífica labor de ayuda a los más 
necesitados. Esta campaña solidaria ha sido un éxito, gra-
cias a la colaboración de todos los Graduados Sociales, que 
una vez más han significado que corregir la desigualdad es 
un acto de Justicia Social. Desde aquí agradecer muy since-
ramente su participación, que ayuda a seguir con estos pro-
yectos solidarios, tan necesarios para las personas más vul-
nerables y que dignifican, aún mas, nuestra profesión.

La Presidenta de la Fundación, la Sra. Apol·lònia Ma. Julià, 
junto con la Vicepresidenta, la Sra. Maria Gracia Matas, 

hicieron entrega de las mochilas y material escolar

35S E P T I E M B R E

Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears
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El graduado social Jaume Sitjar explica en la sede corporati-
va el convenio colectivo de limpieza en locales y edificios, en 
el retorno de la formación al Colegio después del paréntesis 
vacacional. Presentó el acto la presidenta Apol·lònia Julià, 

que dijo: “Es un placer tener entre nosotros a un compañero 
que, además, fue presidente del Colegio para explicar esta 
temática. Es la persona más indicada para tratar un conve-
nio que creo que es bastante conflictivo”.

El Il·lustre Col·legi de Graduats Socials y CaixaBank  
renuevan su acuerdo de colaboración

El Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes Balears y 
CaixaBank han renovado el convenio de colaboración por el 
que las dos entidades seguirán cooperando mutuamente en 
el establecimiento de relaciones comerciales y financieras, 
para instaurar nuevas posibilidades de actuación y partici-
pación conjunta. La presidenta del Colegio, Apol·lònia Julià, 
y el director de Banca Retail de CaixaBank en Balears, Rafa 
Aguilera, firmaron el acuerdo de colaboración en la sede 
corporativa de los Graduados Sociales en Palma.

Apol·lònia Julià se mostró satisfecha por la renovación un 
año más de este convenio. “Este acuerdo es muy ventajoso 
para nosotros ya que con CaixaBank obtenemos una serie 
de productos que van dirigidos a los profesionales, además 
de acceder a otros que ofrece la entidad bancaria con unas 
condiciones ventajosas para todos los colegiados”, mani-

festó tras la firma del convenio. Julià recalcó que el Colegio 
siempre tiene la misma finalidad: “Buscar las mejores condi-
ciones para los Graduados Sociales”.

“Colaborar con colegios profesionales, y más con el de Gra-
duados Sociales, con el que tenemos una excelente rela-
ción, es muy satisfactorio para nosotros. Aportamos unos 
servicios y cubrimos unas necesidades, sobre todo de me-
canización y de aporte de servicios y productos innovadores 
que son nuestro punto fuerte”, valoró Rafa Aguilera sobre la 
firma de este convenio.

Como novedad este año de la firma del convenio destaca la 
oferta a los colegiados de una plataforma de gestión on line 
cuya finalidad consiste en facilitar el pago y presentación de 
modelos telemáticamente.

36 S E P T I E M B R E
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Curso Convenio Colectivo de Limpieza  
en Locales y Edificios
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El Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes Balears 
cerró con un nuevo éxito las V Jornadas Laboralistas de De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social. Durante dos días 
la sede corporativa del Colegio albergó distintas ponencias 
en las que se abordaron interesantes temas de actualidad 
a cargo de personas de nivel contrastado en el ámbito ju-
rídico-laboral y con un gran ambiente y masiva asistencia. 
Estas jornadas, organizadas a las perfección por el mencio-
nado colegio profesional con la gran colaboración de la Fun-
dació de Graduats Socials de les Illes Balears, Caixabank 
y Servicio Balear de Prevención, contó en esta edición con 
más de 150 inscritos. Fueron presentadas e inauguradas 
por la presidenta de los Graduados Sociales, Apol·lòniaJu-
lià; y el conseller de Treball, Comerç i Industria del Govern, 
Iago Negueruela.

Tanto Negueruela como Julià destacaron el éxito de estas 
jornadas que son “necesarias” e “imprescindibles” para la 
formación de los profesionales que están trabajando en el 
mundo jurídico laboral.

“Es para mí y para el colegio que presido una gran satisfac-
ción presentar una nueva edición de las Jornadas Laboralis-
tas, que obedecen a la demanda que tenemos de nuestros 
colegiados y a la constante variación de la legislación que 
nos obliga a estar permanentemente actualizados en todo 
lo relacionado a la normativa jurídico-laboral. 

El Colegio y el Banco Santander seguirán  
unidos un año más

El Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes Balears y 
el Banco Santander renovaron su acuerdo de colaboración. 
La presidenta de los Graduados Sociales, Apol·lònia Julià, 
acompañada por el tesorero Federico Hermosel y los repre-
sentantes en Balears de la mencionada entidad bancaria, 
José Luis Collazos y Tomeu Canals, firmaron el nuevo con-
venio en la sala de juntas de la sede corporativa.

Ambos colectivos se mostraron satisfechos por esta renova-

ción al significar grandes ventajas y beneficios para los gradua-
dos sociales. El nuevo acuerdo tiene un año de validez, siendo 
renovable si ambas partes no manifiestan lo contrario.

“Mantenemos esta importante colaboración con una firma 
que nos aporta soluciones y ventajas financieras para los 
colegiados y sus clientes. Intentaremos sacar fruto de este 
convenio con sesiones informativas”, señaló Julià tras firmar 
el convenio. 

38 S E P T I E M B R E
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Contamos con ponencias de primer orden de temas, princi-
palmente, de actualidad y que corresponden a nuestro nivel 
formativo y a las ganas que tenemos los Graduados Socia-
les de aprender constantemente”, señaló Julià.

El presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de 
Justicia de les Illes Balears, Antoni Oliver, abrió el turno de 
ponencias disertando sobre el despido por motivos relacio-
nados con la salud del trabajador. 

Luego y para finalizar la primera jornada, la directora de la Ad-
ministración 1 de la Tesorería General de la Seguridad Social 
en Balears, María Jesús Espinosa, explicó el encuadramiento 
de socios y administradores en la Seguridad Social.

Una interesante ponencia del graduado social Francisco 
Navarro, que habló sobre la carta de despido disciplinario, 
fondo, forma y consecuencias, retornó la actividad de las 
jornadas en su segundo día.

Después participó Ignasi Beltrán de Heredia, doctor en De-
recho del Trabajo y Seguridad Social, que protagonizó una 
ponencia en la que explicó los puntos de conflicto en la Su-
brogación de empresa

Las V Jornadas contaron con la inestimable presencia de 
Lourdes Arastey, magistrada de la Sala IV del Tribunal Su-
premo, que expuso la situación de la Extinción de los con-
tratos del personal de las Administraciones Públicas. 

Tras cada ponencia tuvo lugar un coloquio entre los ponen-
tes y los asistentes para disipar cuántas dudas había sobre 
lo expuesto. 

Las V Jornadas Laboralistas se cerraron con un gran éxito 

y con la intervención de la presidenta Apol·lònia Julià y de 
los directores provinciales en Balears de la Tesorería General 
de la Seguridad Social, Luis Utrera; del Instituto Nacional de 
la Seguridad Social, Florencio Ingelmo; del Servicio Públi-
co de Empleo Estatal, Sonia Barranco; y de la Inspección 
de Trabajo y Seguridad Social, Rosario Mora. Todos des-
tacaron la importancia y productividad de estas jornadas. 
Al final y demostrando la cordialidad existente todos los po-
nentes, invitados e integrantes de la Junta de Gobierno in-
mortalizaron el momento con una foto de familia.
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El graduado social y profesor de la UIB recibe el máximo galardón del Colegio por 
su vinculación y apoyo constante al colectivo

Llorenç Amengual, galardonado con el premio 
Erga Omnes 2017

El graduado social y profesor de la Universitat de les Illes 
Balears (UIB) Llorenç Amengual Colom ha sido galardonado 
con la máxima distinción del Il·lustre Col·legi de Graduats 
Socials de les Illes Balears por su gran y encomiable labor 
hacia este colectivo profesional en esta comunidad.

Llorenç Amengual, que fue profesor de la Escuela Univer-
sitaria de Relaciones Laborales de Balears y que ahora 
imparte clases en el Grado de Relaciones Laborales en la 
UIB, recibirá el Premio Erga Omnes 2017, el máximo ga-
lardón que concede el Colegio. La Junta de Gobierno ha 
sido unánime a la hora de conceder la máxima distinción a 
este graduado social y profesor en agradecimiento y reco-
nocimiento por su vinculación y apoyo constante hacia los 
Graduados Sociales. A Amengual, que siempre ha estado a 
disposición de este colectivo profesional, que ha participado 
en numerosos actos de carácter formativo y social organi-
zados por el Colegio y que ha sido miembro de la Junta 
de Gobierno, se le premia por su encomiable defensa de 
la profesión y por ser el impulsor del recurso que permitió 
la doble colegiación y por ser un defensor a ultranza de la 
capacidad técnica-jurídica de los graduados sociales ante la 
Jurisdicción Social.

Este premio, VII edición, será entregado por la presidenta 
de los Graduados Sociales, Apol·lònia Julià, en el transcur-
so de la XXVI Trobada de Graduados Sociales, que tendrá 
lugar el próximo 24 de noviembre en el hotel Nixe Palace 
de Palma.

El Il·lustre Col·legi de Graduats Socials creó el Premio Erga 
Omnes con el claro propósito de reconocer la labor y el tra-
bajo de las personas o instituciones que destacan en sus ac-
tuaciones o servicios prestados en defensa de los intereses 
generales y particulares de este colectivo profesional en las 
Illes Balears, tanto en los ámbitos cultural, jurídico, empre-
sarial, cívico, humanitario, de investigación y docente.

El magistrado Antoni Oliver Reus, presidente de la Sala de 
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de las Illes Balears 
(TSJIB); el que fue también magistrado de la Sala de lo So-
cial en el TSJIB, Francisco Javier Wilhelmi; Antoni Comas, 
director de la Tesorería General de la Seguridad Social en 
Balears; Javier San Martín Rodríguez, presidente del Conse-
jo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de 
España; y la UIB, entre otros, han sido otros de los galardo-
nados con este premio.

O C T U B R E

El Colegio firma un “interesante y provechoso” 
convenio con la Editorial Tirant lo Blanch

El Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes Balears 
firma un “interesante y provechoso” convenio con la Edito-
rial Tirant lo Blanch. El secretario general de los Graduados 
Sociales, Rafael Cerdó, y el director de Grandes Cuentas de 
la editorial, David López, han firmado el acuerdo en la sede 
corporativa.

Gracias a este convenio los colegiados ejercientes podrán 
acceder a esta base de datos a través del Área Privada de la 
web del Colegio y los no ejercientes en la sede colegial. En 
breve se celebrará para los colegiados una sesión formativa 
presencial sobre su utilización.

La Editorial Tirant lo Blanch nació hace ya más de 40 años 
con vocación de crear un esmerado fondo editorial y pro-
mover una nueva forma de entender la edición jurídica. Es 
por ello que Tirant ha estado a la vanguardia de la Edición 
desde sus inicios, tanto por el prestigio de sus autores como 
porque ha sabido incorporar títulos y colecciones que hoy 
son imprescindibles en cualquier biblioteca. Cuenta con una 
base de datos documental con más de 10.000.000 millo-
nes de documentos. En el año 2012 decidió crear un nuevo 
producto que rompía con la forma tradicional de entender 
la edición, la Biblioteca Virtual y en concreto, la Biblioteca 
de la colección GPS. En los libros, de temática laboral, fis-

cal, derecho de sociedades, propiedad horizontal, conta-
bilidad, sucesiones, procesal civil, consumo y derecho de 
la circulación, se pueden poner notas, resaltar, subrayar o 
tachar texto, escribir a mano alzada, dibujar figuras como 
círculos, rectángulos y líneas y, entre otros, lectura a dos 
páginas. 

David López valoró así esta firma: “Para nosotros es un orgu-
llo poder ofrecer una colección de la biblioteca GPS que nos 
hace crecer d cada vez más. Somos la editorial número 1 en 
el ámbito jurídico por l volumen de obres. Esta circunstancia 
nos permite ofrecer obras al profesional de gran calidad y 
de muchos ámbitos y permanentemente actualizadas”.

Por su parte, el secretario general Rafael Cerdó dijo: “Es 
importantísimo esta convenio y cumplimos así unos de los 
objetivos más importantes, que no es otro que facilitar a 
los colegiados todas las herramientas posibles como for-
mación y complementos a su trabajo. Para ello hemos de 
contar con empresas que nos puedan dar este tipo de ser-
vicios y con alto nivel. Una marca como Tirant lo Blanch es 
perfecta y estupenda a efectos de poder de conseguir este 
tipo de ayuda. No será el primer convenio que firmemos 
con ellos. Nuestra profesión jurídica necesita este tipo de 
operadores”.

42 O C T U B R E
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El Ministerio de Justicia ha atendido la petición del Il·lustre Col·legi de Graduats 
Socials de Balears que denunció la saturación de estos juzgados y el día 1 de 
enero de 2018 el Penal número 9 de Palma se transformará en el Social número 5

Palma contará con un nuevo juzgado de lo Social

A partir del 1 de enero de 2018 Palma tendrá un nuevo juz-
gado de lo Social. El Ministerio de Justicia ha atendido las 
peticiones del Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les 
Illes Balears que denunció en varias ocasiones la gran y gra-
ve saturación de estos juzgados. En la mencionada fecha 
el Penal número 9 de Palma se transformará en el Social 
número 5.

Esta decisión ha causado una gran satisfacción y alegría en 
el mundo de la jurisdicción social de esta comunidad ya que 
la situación de retraso en los juzgados de lo Social era y 
sigue siendo insostenible y causa grandes perjuicios,tanto a 
los trabajadores, ciudadanos de a pie, como a los propios 
operadores Jurídicos. La tarea no ha sido fácil. El Colegio, 
que preside Apol·lònia Julià, hizo llegar esta preocupación 

por la saturación al presidente del Tribunal Supremo y del 
Consejo General del Poder Judicial a través del Consejo Ge-
neral de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espa-
ña, que preside Javier San Martín Rodríguez. Se trasladó la 
preocupación debido a que no se había solventado la situa-
ción de retraso en las citaciones existente en los Juzgados 
de lo Social de Balears.

Este lunes se ha anunciado el acuerdo tomado con fecha 
28 de septiembre de este año por la Comisión Permanente 
del Consejo General del Poder Judicial que asume el infor-
me emitido por la Jefatura del Servicio de Inspección que 
acepta la transformación del Juzgado de lo Penal número 
9 de Palma en el Juzgado de lo Social número 5, estan-
do previsto este cambio con efectos del día 1 de enero de 
2018; así como el seguir manteniendo las medidas de re-
fuerzo hasta en tanto en cuanto no se creen nuevos órganos 
judiciales. 

Inspección considera necesario el aumento de planta en 
dos juzgados de lo Social en Palma por razones estruc-
turales y al sufrir importantes acumulaciones de asuntos 
pendientes.

En la actualidad la planta de los juzgados de lo Social en 
Balears está compuesta por cuatro juzgados en Palma, uno 
en Ciutadella (Menorca) y uno en Eivissa. Según los datos 
de la estadística realizada por el CGPJ correspondiente a los 
años 2015, 2016 y el primer semestre de 2017 de la carga 
de trabajo en los juzgados de lo Social de Balears supera el 
indicador en todo el periodo analizado, alcanzando el 148 
por ciento en 2015, el 155 en 2016 y el 130 en el primer 
semestre de 2017. 

La pendencia media en estos juzgados ha sido muy elevada 
en estos periodos. El 31 de diciembre de 2015 ascendía a 
una media de 1903 asuntos, frente a una media nacional de 
800; y a fecha 30 de junio de 2016 era de 1585 asuntos ante 
una media de 679. El tiempo de respuesta es también muy 
elevado: en 2015 era de 17,6 meses, en 2016 de 13,7 y en 
el primer semestre de 2017 de 13.

El Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes Balears 

lleva muchos años denunciando la situación existente de 
saturación que se está produciendo en los Juzgados de lo 
Social de la Planta Judicial de las Illes Balears. No obstante 
este colegio nunca ha desfallecido y ha insistido al ser cons-
cientes de la gravedad de la situación. Las reuniones han 
sido constantes. Se solicitó formalmente al presidente del 
Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder Judicial 
(CGPJ), que comunicó en enero que elevaría esta situación 
a la Comisión Permanente de dicho organismo, previo in-
forme del Servicio de Inspección del CGPJ, para tomar las 
medidas necesarias para solucionar este asunto. 

También se mantuvieron reuniones con la Magistrada-Juez 
Decana de los Juzgados de Palma, Sonia Vidal Ferrer, para 
tratar esta saturación y a la que se le solicitó la creación de 
otro Juzgado de lo Social y mantener el Juzgado de refuerzo 
y el JAT, juez de adscripción territorial. 

La presidenta del colegio, Apol·lònia Julià, se mostró satisfe-
cha aunque aseguró que seguirán trabajando para quitar la 
saturación de los juzgados de lo Social.

 “Si bien la creación de este nuevo Juzgado puede no ser 
suficiente, al menos conseguirá no seguir aumentando los 
retrasos en esta Jurisdicción. Sin duda es una buena noticia, 
que llega tras meses de lucha y espera, pero seguiremos 
atentos, a la espera que la situación se vaya normalizando 
y por tanto, se reduzcan considerablemente los plazos de 
espera para citaciones judiciales. En el supuesto de que no 
sea así deberemos seguir con nuestras peticiones de au-
mento no solo de Juzgados, sino de Jueces y resto de per-
sonal”, apuntó.
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servir con orgullo y dignidad. Recordar que los clientes, sean 
trabajadores, empresas o particulares, acudirán a vosotros 
para buscar soluciones a los problemas: guiarlos con firme-
za y diligencia y no dejéis que ellos os guíen a vosotros. Solo 
así haréis valer vuestra profesión”, manifestó. Para finalizar 
recalcó que el Colegio “está y estará a vuestra disposición. 
Un colegio vivo y provechoso, en constante movimiento”. La 
Junta de Gobierno estuvo representada por la menciona-
da presidenta Apol·lònia Julià Andreu, el secretario general, 

Rafael Cerdó Pérez; los vicepresidentes Miguel Valens Gu-
tiérrez, Emilia Goyanes Castro y Maria Gracia Matas Oliva; 
el tesorero, Federico Hermosel Garrigue; el vicesecretario, 
Francisco Hernández Manera; los vocales ejercientes Adela 
Soriano Fiallega, Mercè García Millán y Pedro Mir Llompart; y 
por la vocal no ejerciente Azucena López Perea.

Los nuevos Graduados Sociales son: Irene Burgos Monto-
jo (padrino Jesús Avilés Muñoz), Miguel Angel Cantallops 
Pons (Federico Hermosel Garrigue), Llorenç Comas Grau 
(Pedro Mir Llompart), Cristina Company Consuegra (María 
Gracia Matas Oliva), José M. Fernández Zapata (Francis-
co Javier Hernández Manera), Adrià Fortuny Borysiewicz 
(Xim Fortuny Salas), Azucena López Perea (Apol·Lònia Julià 
Andreu), Joan R. March Perelló (Jose M. Martínez Orihue-
la), Juan Mateu Brunet, Mª Dolores Morcillo Pérez, Aurora 
Pascual Santandreu, Laura Ramos Plaza, Marta Risques 
Simancas, Sebastián Torres Franco (Emilia Goyanes Cas-
tro), Bartomeu Tugores Vallespir e Ivonne Martí Rosselló 
(Rafael Cerdó Pérez).

El presidente de la Sala de lo Social, Antoni Oliver, cerró el 
acto con un breve parlamento. “Tengo una gran satisfacción 
de poder estar en esta jura. La profesión del Graduado So-
cial adquiere más importancia cada día en la sociedad, por 
eso tenéis una gran labor por hacer. Tenéis un trabajo impor-
tante, seguir la buena labor que está haciendo el colectivo 
de los graduados sociales. Recordad que vosotros debéis 
orientar a los clientes y no deben ser ellos los que os digan 
cómo se interpreta la norma. Aquí encontraréis toda nuestra 
colaboración. Mi más sincera enhorabuena”, indicó. Antoni 
Terrasa clausuró la jura felicitando a los nuevos colegiados y 
animándoles en su nueva faceta laboral. 

O C T U B R E

Dieciséis nuevos Graduados Sociales juran  
en el Tribunal Superior de Justicia de les Illes 

Balears en un acto solemne

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de les 
Illes Balears (TSJIB) se vistió de gala para albergar el acto 
de jura de dieciséis nuevos Graduados Sociales, que juraron 
o prometieron “hacer guardar la Constitución y el resto de 
la ordenación jurídica” en el desempeño de la que será a 
partir de ahora su profesión. El presidente del TSJIB, Antoni 
Terrasa, presidió el solemne evento junto con la presidenta 
del Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes Balears, 
Apol·lònia Julià.

El rigor y solemnidad estuvieron presentes durante toda la 
ceremonia a la que acudieron en calidad de invitados repre-
sentantes de la sociedad balear, en especial del mundo so-
cio-laboral, que presenciaron la jura junto con los familiares 
de los jurandos.

Apol·lònia Julià se mostró muy feliz por “ser partícipe de  un 

acto sencillo, emotivo y formal, que quiere transmitir la 
importancia de nuestra profesión dentro del mundo jurídi-
co laboral y social”. “Esta importancia hay que asumirla y 
transmitirla desde su inicio, con orgullo y responsabilidad, 
durante toda nuestra vida profesional”, dijo con emoción la 
presidenta de los graduados sociales. “Es un día muy espe-
cial. Especial para cada uno de vosotros que juráis o pro-
metéis vuestro compromiso con el ordenamiento jurídico y 
con nuestra profesión, la de Graduado Social. Con este acto 
solemne, entráis a formar parte de nuestra pequeña gran 
familia”, añadió. 

“Vosotros tenéis la responsabilidad de hacer que la justicia 
social sea realmente justa y aplicar y hacer aplicar la ley. 
Nunca olvidéis que la toga que acabáis de recibir es conse-
cuencia de que los graduados sociales somos operadores 
jurídicos, en igual condiciones que cualquier otro. Hacerla 
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La abogada de los Servicios Jurídicos de MC Mutual, María 
Bailey Garrido, acudió al Colegio para analizar la “importan-
te” prestación de Incapacidad Temporal en una interesante 
jornada. En la sesión informativa esta ponente explicó esta 
prestación haciendo hincapié en la normativa vigente, las 
responsabilidades e impugnaciones de alta, el procedimien-

to judicial o la duración y la suspensión o extinción de ella.
Bailey también revisó casos especiales, como la pluriactivi-
dad y el pluriempleo, recaídas, mejoras voluntarias y la últi-
ma jurisprudencia relacionada con esta materia. Además, 
atendió a los presentes en cuanto a las dudas y problemas 
que tenían a la hora de tramitar la incapacidad.

El graduado social Raimon Pedemonte Rubió protagonizó 
el curso básico de los derechos y las obligaciones de los 
ciudadanos extranjeros en Balears. Este ponente explicó 
de manera fácil los conceptos generales de la normativa 
de extranjería, los agentes que participan en el proceso y 
las motivaciones de la normativa. Este curso introductorio 
estuvo enfocado a la asimilación de los conceptos básicos 
de extranjería cuyo conocimiento permite iniciarse profesio-
nalmente en la materia. La formación fue teórica y práctica 

con una parte de explicación y otra de ejercicios en la que 
se practicó lo explicado.

El temario fue Visión genérica normativa extranjería españo-
la, tipos de situaciones de los extranjeros en España: estan-
cia y residencia de extranjeros en España: comunitarios, no 
comunitarios; tipos de autorizaciones de estancia, residen-
cia y trabajo en España y visión general de obtención de la 
nacionalidad española.

48 N O V I E M B R E

Los derechos y las obligaciones del ciudadano  
extranjero en Balears

49N O V I E M B R E

Análisis de la Incapacidad Temporal



M E M O R I A  2 0 1 7 Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

El subdirector del Instituto Nacional de la Seguridad Social 
(INSS), José María Solera, explicó en el Colegio la presta-
ción de jubilación, nivel avanzado. Presentó el acto el teso-
rero Federico Hermosel. Este curso quiso actualizar los co-
nocimientos jurídicos de los asistentes sobre la prestación 
de jubilación en su modalidad contributiva. Los alumnos 
conocieron los requisitos de acceso a la jubilación ordinaria 

del sistema de seguridad social, cómo cuantificar el impor-
te económico de dicha prestación de jubilación ordinaria y 
cuál es el régimen de compatibilidades e incompatibilida-
des que existe una vez reconocido el derecho. Además, 
del concepto de la jubilación contributiva y sus modalida-
des, así como la compatibilidad de la pensión con otras 
pensiones.

Tras el éxito del curso básico de los derechos y las obli-
gaciones del ciudadano extranjero en Balears, el gradua-
do social Raimon Pedemonte Rubió impartió en el Colegio 
una nueva sesión formativa del mismo cariz aunque con un 
nivel ya mucho más avanzado, especialmente enfocado a 
profesionales que desearon ampliar sus conocimientos en 
materia de extranjería o a quienes hayan participado en el 
curso básico. 

Este curso fue eminentemente práctico y se trabajó en su-
puestos de hecho así como sus soluciones normativas, 
con participación de los alumnos. También se explicó los   
protocolos de contratación empresariales. El temario fue: 
Comunitarios, Reagrupación familiar, Autorizaciones de tra-
bajo y residencia, Arraigo, Cuenta ajena inicial, Contingente, 
Renovaciones, Modificación de autorizaciones, Estudiantes, 
Unidad de Grandes Empresas, Ley de Emprendedores y 
Protocolo de contratación de trabajadores extranjeros.
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Curso avanzado de los derechos y las  
obligaciones del ciudadano extranjero en Balears
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Alberto Vizcaya Torres y Julia Fernández Cantillana, respon-
sable de los planes de pensiones y directora de planificación 
patrimonial del Banco Santander protagonizan una jornada 
para explicar las alternativas complementarias a la pensión 
de jubilación: instrumentos de ahorro y su tributación.

Los ponentes hablaron de la Situación de mercado, Alter-
nativas de inversión: Fondos de Inversión y Planes de pen-
siones, sus características y fiscalidad. Presentó el acto el 
tesorero del Colegio Federico Hermosel.

Llorenç Amengual: “Es una gran alegría poder 
recibir el Premio Erga Omnes 2017” 

El graduado social y profesor de la Universitat de les Illes 
Balears (UIB) Llorenç Amengual recibirá este viernes día 24 
de noviembre la máxima distinción del Il·lustre Col·legi de 
Graduats Socials de les Illes Balears, el Premio Erga Om-
nes. La junta de gobierno de este colegio fue unánime al 
otorgar esta distinción en un claro reconocimiento a su labor 
en defensa de la profesión, como impulsor del recurso que 
permitió la doble colegiación y defensor a ultranza de la ca-
pacidad técnica jurídica de los graduados sociales ante la 
Jurisdicción Social. 

“No tengo palabras de gratitud, la verdad. Para mí es una gran 
alegría poder recibir el Premio Erga Omnes y que el colegio 
haya podido pensar en mí para tal galardón”, señaló Llorenç 
Amengual tras conocer que era acreedor de este premio.   
Amengual ha sido profesor de la mayoría de los colegia-
dos, primero en la Escuela Universitaria de Relaciones 
Laborales de Balears y ahora en el Grado de Relaciones 
laborales de la UIB. También fue colaborador activo del 
Colegio en su etapa de miembro de la junta de gobier-
no y ha participado en numerosos actos formativos y so-
ciales organizados por este colectivo profesional.	  
 
“Nuestro colegio crece cada día más. Es increíble cómo se ha 
transformado de cuando yo comencé, en mis inicios, al día de 
hoy. El graduado social ha hecho una remontada increible y 
en la actualidad está en una posición de operador jurídico ex-
cepcional. Yo lo considero así y estoy muy satisfecho por ello”, 
manifestó en su valoración al estado actual de este colectivo. 
 

Para Amengual este crecimiento ha sido percibido por la so-
ciedad. “La percepción que tengo es que hoy en día sería muy 
difícil para mucha gente no contar con un graduado social, 
esto es una realidad. Las cuestiones sociales cada día son 
más complicadas, la gente lo pasa peor y necesita este ase-
soramiento por personas completamente cualificadas, tanto 
a nivel de empresa como de trabajador, a nivel de Seguridad 
Social como jurisdiccional, en todos los ámbitos”, dijo, y aña-
dió: “También es el profesional que está más preparador por 
el tipo de formación que se le da, que es una información muy 
específica, lo que le da unas garantías a la hora de ejercer”. 
 
Llorenç Amengual reconoció que el día 24 de noviem-
bre será “sin lugar a dudas un día muy especial para 
mí”. “En el año 1974 empecé en el mundo laboral. Toda 
la vida me ha gusta este ámbito. Siempre me ha apasio-
nado, soy un adicto en el mundo profesional y me sien-
to muy orgulloso de ser graduado social”, indicó.	  
 
El Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes Balears, 
que preside Apol·lònia Julià, creó este premio para recono-
cer la labor de las personas o instituciones que han desta-
cado por sus actuaciones o servicios prestados en defensa 
de los intereses generales de la profesión del graduado so-
cial de Balears, en el ámbito cultural, jurídico, empresarial, 
cívico, humanitario, de investigación y docencia. El premio 
se entregará este viernes en el transcurso de la Trobada de 
graduados Sociales que se celebrará en el Hotel Nixe de 
Palma, a partir de las 21 horas.
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Jornada alternativas complementarias  
a la pensión
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El galardón más esperado fue el público tributo que se le dio 
al graduado social y profesor de la UIB, Llorenç Amengual, 
en agradecimiento y reconocimiento por su defensa a ul-
tranza de la labor de los Graduados Sociales. El galardona-
do recibió una escultura del artista Jaume Canet y el sonoro 
aplauso de los presentes.

“No se pueden imaginar la ilusión, satisfacción y honor que 
me produce recibir este premio, que emana del Colegio que 
me siento muy unido desde siempre, así como a mi pro-
fesión de graduado social”, dijo emocionado Amengual en 
su discurso. “Me considero un privilegiado de mi profesión. 
Una profesión que me ha dado tanto, por lo que lo mínimo 

N O V I E M B R E

El Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes Balears 
celebró de manera brillante la XXVI Trobada, su fiesta anual, 
en el hotel Nixe de Palma, donde se citaron más de un cen-
tenar de Graduados Sociales y personalidades del mundo 
laboral, jurídico, social y académico. Esta gala, presidida 
por el conseller de Treball, Iago Negueruela, y la presidenta 
del Colegio, Apol·lònia Julià, distinguió a los colegiados que 
cumplieron 15, 25 y 35 años de colegiación y galardonó al 
graduado social y profesor de la Universitat de les Illes Ba-
lears (UIB) Llorenç Amengual con el Premio Erga Omnes, VII 
Edición, en reconocimiento a su gran labor en defensa de 
la profesión.

Los premiados por llevar 15 años de colegiación fueron para 
Eva Pavón Jiménez, Bárbara Pilar Tous Bosch y Margarita 
Sandra Verger Rufián; y por 25 a Eduardo Álvarez Serra. 
El Colegio también distinguió con la medalla de oro al mé-
rito colegial que otorga el Consejo General de Graduados 
Sociales de España a Francisco Bonnín Bonnín por haber 

estado en la junta de gobierno y por llevar 35 años colegia-
do. Por último, la nueva colegiada Cristina Company Con-
suegra también recibió una distinción por su ingreso en este 
colectivo.
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Los Graduados Sociales celebran su fiesta  
en una brillante XXVI Trobada
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María Jesús Espinosa Freire, directora de la  Administración 
nº 1 de la Tesorería General de la Seguridad Social, y Jaume 
Sitjar Ramis, Graduado Social, protagonizaron una charla en 
el salón de actos del Colegio sobre la Ley 6/2017, de 24 de 
octubre, de reformas urgentes del trabajo autónomo. Pre-
sentó el acto, que tuvo la colaboración de Mutua Balear, la 
presidenta Apol·lònia Julià. 

Tanto Espinosa y Sitjar abordaron la afiliación, altas y ba-
jas; los cambios de bases de cotización, la pluriactividad, 
los recargos por pago fuera de plazo, la compatibilidad 
entre trabajo y jubilación, la tarifa plana, la bonificación por 
la contratación de familiares del trabajador autónomo: cón-
yuge, ascendientes, descendientes y demás parientes con 
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusi-
ve, otras bonificaciones como las contempladas para dis-
capacitados, violencia de género y víctimas de terrorismo; 
la conciliación de vida laboral y familiar y el accidente de 
trabajo.

N O V I E M B R E

que podía hacer es intentar corresponder estando a dispo-
sición de este colectivo en todo lo que me necesita. Es para 
mí un placer contar con la confianza del mismo”, señaló, 
y añadió. “La capacidad técnica-jurídica de los graduados 
sociales ante la jurisdicción social está al día de hoy fuera 
de toda duda”.

Por su parte, la presidenta Apol·lònia Julià cerró la Trobada 
con un breve discurso. Sus primeras palabras fueron hacia 
Llorenç Amengual. “Siempre ha estado al lado del colecti-
vo, sea de una manera o de otra. Es una persona que ha 

luchado incansablemente por nosotros y que siempre ha 
llevado el graduado social dentro. Estamos muy contentos 
que reciba este galardón”, dijo. Julià, que agradeció a todas 
aquellas personas que ayudan y colaboran día a día con el 
Colegio, recalcó que “aunque parezca que no avanzamos, 
tenemos un colectivo que ha crecido mucho y cada día lo 
hace más”. “Nuestra profesión va muy bien, tenemos mucha 
salud. Sabemos que hay mucho que hacer y que a veces 
nuestro peor enemigo somos nosotros mismos al no creer-
nos lo que somos. Yo os puedo decir que es un orgullo ser 
graduado social”, finalizó.
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Charla sobre la Ley 6/2017, de 24 de octubre,  
de reformas urgentes del trabajo autónomo
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Los alumnos de Relaciones Laborales  
conocen el Colegio

El Colegio ofreció una charla dirigida a todos los alumnos 
del Grado en Relaciones Laborales de la Universitat de les 
Illes Balears. Se les dio a conocer las instalaciones de la 
que será “su futura casa”, el funcionamiento del colegio,  el 
Premio Wilhelmi y el Premio al Mejor Trabajo Fin de Grado, 
que se quiere instaurar, y la figura del Precolegiado, con to-

dos los beneficios que tiene y que es una manera ya de en-
trar en el Colegio.  La presidenta de los Graduados Sociales 
en Balears, Apol·lònia Julià, estuvo en todo momento con 
los alumnos con los que mantuvo una interesante y sincera 
conversación en el salón de actos.

Vicente Núñez, asesor de la entidad colaboradora de Co-
legio Lamas & Martínez, consultora de protección de da-
tos, impartió una interesante y amena conferencia sobre las 
novedades del reglamento general de protección de datos. 
Este acto, presentado por la presidenta Apol·lònia Julià, 

versó sobre las novedades en el ámbito de protección de 
datos, la responsabilidad del graduado social, que es el en-
cargado del tratamiento; las subcontrataciones y cesión de 
datos a otros profesionales y el destino de los datos una vez 
finalizada la relación contractual con el cliente.
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Vicente Núñez explica las novedades en el  
reglamento general de Protección de Datos
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La sede del Colegio acogió la conferencia organizada por 
la Conselleria de Treball, Comerç i  Indústria sobre “ La via-
bilidad del sistema público de pensiones: algunas claves”, 
impartida por Borja Suárez Corujo, profesor titular de Dere-
cho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad 
Autónoma de Madrid y miembro de Economistas Frente a la 

Crisis. A lo largo de la sesión el profesor Borja Suárez afirmó 
que “No hay un solo modelo de pensiones en la UE pero 
sí que todos tienen derechos comunes: son esencialmente 
públicos, representan un porcentaje elevado  del PIB y se 
basan en la solidaridad intergeneracional”.

Arja Teresa Avilés gana el Concurso  
de Christmas 2017 
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Arja Teresa Avilés Maroto ha ganado el Concurso de Christ-
mas 2017 que el Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les 
Illes Balears organiza cada año para niños de familiares de 
colegiados. La vencedora ha conseguido el premio al con-
siderar el jurado, compuesto por componentes de la junta 
directiva del Colegio, elegidos por sorteo, que su trabajo era 
el mejor de los presentados en un concurso que destacó 
por la creatividad de los participantes.

Componentes de la junta de gobierno, Miguel Ángel Valens, 
Francisco Javier Hernández, Maria Gracia Matas, Adela So-
riano y Mercè García, entregaron, en un acto distendido e in-
formal celebrado en la sede corporativa, los regalos consis-
tentes en material de papelería. Entre aplausos, uno a uno 
acudió a recibir su obsequio mientras eran inmortalizados 
con una fotografía para el recuerdo.

Los participantes fueron: la mencionada Arja Teresa Avilés 
Maroto (de 8 años), Carla López Ramírez (5), Ramón Petrus 

Avilés Maroto (5), Elisabet Ramis Coll (11), Claudia Linde Si-
tjar (7), Llorenç (8), Mercè (8) y Caterina Roig García (6), Da-
niela (11) y Lucia Justicia Soriano (11), Elisa (7) y Paula Obra-
dor Grimalt (11), Mireia (7) y Sion Pol Gutiérrez (3), Pau (11) 
y Andreu Bennássar Julià (9) y Neus Vanrell Matas (9).
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Conferencia sobre el sistema público  
de pensiones 



Premio Erga Omnes 2017 y medallas al mérito colegial
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Premio Erga Omnes 2017 - VII edición	  
 
Sr.  Llorenç Amengual Colom	  
 
 
Medalla de oro al mérito colegial de CGCOGSIB

Sr. Francisco Bonnín Bonnín 

Medallas de plata al mérito colegial del ICOGSIB	  
 
Eduardo Alvarez Serra

Mª Fernanda Bibiloni del Blanco

Tomás Ferrer Cañellas

Mª Victoria Llull Prats

Sebastián Mas Pons

Ricardo J. Noguera Simó

Fco. Javier Oliver Lladó

Juan Alejo Pascual Huguet

Mª Carmen Picó Crespí

Matías Salom Díaz

 

 

Graduados sociales con 15 años de colegiación

Guillermo Bordoy Prohens

Mónica Bosch Pons

Antoni Cerdá Ferrer

Ana Mª Fernández Riera

Juana Mª Font Mestre

Rafael Landero Recio

Mª Isabel Mayans Castelló

Eva Mª Pavón Jiménez

Ana Mª Sancho Gomila

Barbara Pilar Tous Bosch

Catalina Mª Verd Castillo

Margarita Sandra Verger Rufián
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Resumen de actividades, acuerdos y gestiones 
2017
 
 
 
10. Reunión Tribunal Superior 
Justicia Illes Balears. Asunto: 
La saturación de los Juzgados de lo 
Social. Asiste: Dª Apol·lònia Mª Julià, 
presidenta y Ecxmo. Sr. D. Antonio J. 
Terrasa, presidente TSJIB. Sede TSJIB.

10. Reunión Comisión Ejecutiva 
y Comisión de Cultura, For-
mación y Universidades de la 
Fundación. Sede Palma.

12. Programa de RTVE Infor-
matiu Balear. Asunto: Denunciar la 
problemática derivada de la satura-
ción de los Juzgados de lo Social en 
Palma. Asiste: Dª Apol·lònia Mª Julià, 
presidenta y D. Llorenç Amengual, 
graduado social. Sede RTVE.

12. Reunión con el Conseller 
de Treball, Comerç i Industria.
Asunto: solicitar colaboración para la 
Oficina Jurídica de Orientación Jurídi-
co-Laboral. Asisten: Dª Isabel Castro, 
Directora General de Treball, Economía 
Social i Salut Laboral, Dª Apol·lònia Mª 
Julià, presidenta, Dª Emilia Goyanes,  
D. Miquel Valens y Dª Maria Gràcia 
Matas, vicepresidentes del CGS. 
Conselleria.

12. Reunión Comisión Relacio-
nes Externas, Imagen y Comu-
nicación. Asunto: Memoria 2016 
Colegio. Asisten: Dª Adela Soriano 
y Dª Mercè García vocales Junta de 
Gobierno y Dª Tiana Mulet, diseñadora 
y maquetadora. Sede Palma.

23. Presentación “Quaderns 
d’Economia”. Conferencia sobre 
“L’activitat de les empreses de les Illes 
Balears 2004-2014”. Ponente: D. Rafel 
Crespí, catderàtic d’Organització. Or-
ganiza: Conselleria de Treball, Comerç 
i Indústria d’Empreses UIB. Asiste: D. 
Federico Hermosel, tesorero. Sede 
CaixaForum.

24. Reunión sobre los criterios 
de Aplazamientos. Asiste: D. Fe-
derico Hermosel, tesorero. Dependen-
cia Regional de Recaudación Ciudad 
de Querétaro AEAT.

24. Reunión con la Delegada 
del Gobierno en Illes Balears. 
Asunto: Tratar la problemática de 
la saturación de los Juzgados de lo 
Social. Asiste: Dª Apol·lònia Mª Julià, 
presidenta, acompañada por D. Miguel 
Valens y Dª Maria Gracia Matas, vice-
presidentes. Delegació del Govern a 
les Illes Balears.

24. Reunión con el Decano y 
Vicedecano de la  UIB. Asunto: 
Para tratar el Máster de Acceso a la 
Profesión de Graduado Social. Asiste: 
Dª Apol·lònia Mª Julià, presidenta. 
D. Francisco López Simo,  Decano 
Facultad Derecho UIB   y D. Erik Mon-
real,  Vicedecano-Jefe de Estudios 
del Grado de Relaciones Laborales de 
Facultad Derecho. UIB.

26. Junta de Gobierno. Sede 
Palma.

27. Reunión Decanos: Respon-
sables de Facultades y Escue-
las de Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos de la 

Universidad Española. Asunto: 
Tratar sobre el tema del Máster de 
Acceso a la Profesión de Graduado 
Social. Asiste: Dª Apol·lònia Mª Julià, 
presidenta CGSIB, D. Fco. Javier 
San Martín Rodríguez, presidente del 
Consejo General y D. Erik Monreal, 
vicedecano de la Facultad de Derecho 
de la UIB. Madrid.

31. Comisión Deontología. Sede 
Palma. 
 
 
 
 
3. IB3 radio. Entrevista a Dª 
Apol·lònia Mª Julià, presidenta. 
Asunto: Denunciar la problemática 
derivada de la saturación de los Juz-
gados de lo Social. IB3 radio.

7. Reunión Departamento de 
Comunicación. Asunto: Tratar 
diversos aspectos de comunicación, 
de redes sociales y de las actividades 
del Colegio. Asiste CGS: Dª  Apol•lò-
nia Mª Julià, presidenta, D. Miquel 
Angel Valens, Dª María Gracia Matas y 
Dª Emilia Goyanes. Departamento de 
Comunicación: D. Jaime Vallés. Sede 
Palma 

07/14/21. Gestiones Servicio 
Estatal de Empleo. La Compa-
tibilidad trabajo y prestaciones por 
desempleo. Ponente: Dª Joana Mª 
Rosselló Costa. Responsable de la Ofi-
cina Virtual del SEPE de Illes Balears. 
Las rentas en las prestaciones por 
desempleo. Ponente: D. José Miguel 
Fernández Pereira-Cabral, Subdirector 
Provincial de Prestaciones del Servicio 
Estatal de Empleo de Illes Balears.

 Enero

 Febrero



3. El pago único de la presta-
ción por desempleo. Ponente: Dª 
Francisca Garreta, Jefa de Área de 
Prestaciones de la Oficina de Empleo 
Mateu Enric Lladó. Sede Palma.

16. Jornada sobre gestiones 
del servicio estatal de empleo. 
Ponente: D. Luis Utrera Garitagoitia, 
director provincial de la Tesorería 
General de la Seguridad Social. Sede 
Palma.

16. Junta de Gobierno. Sede 
Palma.

21. Comisión Cultura, Forma-
ción y Universidades. Sede 
Palma.

23. Jornada sobre gestiones 
del servicio estatal de empleo. 
Ponente: D. Luis Utrera Garitagoitia, 
director provincial de la Tesorería 
General de la Seguridad Social. Salón 
Actos Hospital Manacor.

24. Reunión Pleno Consejo Ge-
neral. Asiste: Dª Apol·lònia Mª Julià, 
presidenta y D. Rafael Cerdó, secreta-
rio general. Sede Consejo General en 
Madrid.

 
 
 

/8. Curso: Beneficios en la 
contratación. Ponentes: Dña. María 
Jesús Espinosa Freire, Directora de la  
Administración nº 1 de la TGSS y  D. 
Felipe Bravo González, Jefe de Sec-
ción de SAT. Dirección Provincial de la 
TGSS. Sede palma.

7. Mesa redonda: Foro de Ne-
gociación Colectiva. Intervinientes: 
Dª Carmen Diaz de la Jara, Secretaria 
de Acción Sindical de la CS de CCOO 
de  les Illes Balears, D. José García 

Relucio, Secretario de Acción Sindical 
de UGT, D. Sergio Bertrán Damián, 
presidente de la Fundació TAMIB y 
Secretario  General de la Caeb, D. 
Jordi Mora Vallbona, Presidente de la 
PIMEM y D. Lorenzo Tur Gil, Graduado 
Social. Moderador: D. Erik Monreal 
Bringsvaerd, Presidente de la Comi-
sión Consultiva de Convenios Colec-
tivos de las Illes Balears y Profesor 
Titular de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social de la UIB. Sede 
Palma.

9/13. Curso: Beneficios en 
la contratación (II Edición).
Ponentes: Dña. María Jesús Espinosa 
Freire, Directora de la  Administración 
nº1 de la Seguridad Social de la TGSS 
y  D. Felipe Bravo González, Jefe de 
Sección de SAT. Dirección   Provincial  
de la TGSS. Sede Palma.

14. Reunión TGSS. Asisten: Dª 
Emilia Goyanes y Dª Adela Soriano, 
miembros de la subcomisión. TGSS.

14. Reunión INSS. Asisten: Dª 
Emilia Goyanes y Dª Adela Soriano, 
miembros de la subcomisión. INSS.

14. Junta de Gobierno.	Sede 
Palma.

15. Jornada sobre prorrateo de 
determinados conceptos re-
tributivos. Ponente: D. Luís Utrera, 
Director Provincial de la TGSS. Sede 
Palma.

17. Jornada Sistema de Liqui-
dación Directa. Ponente: D. Felipe 
Bravo González, Jefe de Sección 
de SAT. Dirección   Provincial  de la 
TGSS. Sede Palma.

21. Jornada Ciberseguridad en 
la PYME. Ponente: D. Xavier Ferre-
tjans Bibiloni, Manager de Seguridad 

de la Información (CISM), Especia-
lizado en proyectos de normas de 
seguridad. Sede Palma.

22. Jornada sobre contingen-
cia profesional en el régimen 
especial de trabajadores 
autónomos. Prestaciones. Cese 
de actividad. Situación actual. 
Ponentes: D. Pedro López de Recalde, 
Director Territorial Jurídico de Cata-
luña y Baleares de Mutua Universal 
y D. Antonio Luque, responsable del 
departamento de tramitación del CATA 
de Mutua Universal. Sede Palma.

23. Foro negociación colectiva: 
Convenio colectivo de hoste-
lería de Illes Balears. Ponente: 
D. Rafael Cerdó, Graduado Social y 
Abogado. Sede Palma.

28. Reunión con el Asesor Ju-
rídico D. Jaime Barceló. Asisten: 
Dª Apol·lònia Mª Julià, presidenta y D. 
Rafael Cerdó, coordinador Comisión 
de Deontología y el Asesor Jurídico de 
esta Corporación.	Sede Palma.

28. Junta General Ordinaria.
Sede Palma.

31. Reunión Personal Colegio y 
Secretario General. Sede Palma.

31. Jornada Suministro inme-
diato de Información: un nuevo 
modelo de gestión del IVA. 
Organiza: Wolters Klubers, con la co-
laboración del Colegio de  Graduados 
Sociales. Cámara Comercio.

 

 
5. Curso: Gestión de Entidades 
sin ánimo de lucro. Formadores: 
D. Francisco Cabello Guiscafré; Gra-
duado Social,   Auditor de Cuentas, 
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Censor Jurado de Cuentas y D. Adrián 
Cabello Romaguera, Abogado, Titula-
do Mercantil. Sede Palma.

5. Comisión de Deontología. 
Sede Palma.

25. Junta de Gobierno. Sede 
Palma.

25. Curso Convenio Colectivo 
de Comercio. Formador: D. Antonio 
Font Mas, Graduados Social y Aboga-
do. Sede Palma.

27. Conferencia: Los concursos 
de acreedores, realidades y mi-
tos. Ponente: Sr. Sebastià Frau i Gaià, 
abogado, especialista  en derecho 
concursal, mercantil y de sociedades.
Sede Palma.

28. Desayuno de trabajo con 
los profesores del Grado RRLL 
de la UIB. Asunto: debatir con ellos, 
como formadores de los futuros 
colegiados, sobre “La professió de 
Graduat Social i la seva projecció 
social”. Asiste UIB: Dr. Erik Monreal, 
Jefe de Estudios de Grado de RRLL 
de la UIB. Asisten CGS: Dª. Apol·lònia 
Mª Julià, presidenta, D. Miguel Angel 
Valens, vicepresidente, D. Rafael Cer-
dó, Secretario, Dª Mª Gracia Matas, 
vicepresidenta, Dª Adela Soriano y Dª 
Mercè García, vocales de la Junta de 
Gobierno. Sede Palma.

 
 
 

3. Conferencia: Véndete en 
Redes Sociales. Ponente: D. Alex 
López, actualmente en el Top20 Mun-
dial Social Selling LinkedIn y Twitter.
Sede Palma.

5. Acto Mutua Asepeyo: Focus 
group para colaboradores con 
más de 25 años de asesora-

miento a empresas mutua-
listas. Asiste: D. Miguel Valens, 
vicepresidente COGSIB. Sede Mutua 
Asepeyo.

8-10. Curso: Beneficios en 
la Contratación (III Edición). 
Ponentes: Dª Mª Jesús Espinosa, 
Directora de la  Administración nº 1 
de la Seguridad Social de la TGSS 
y D. Felipe Bravo González, Jefe de 
Sección de SAT. Dirección   Provincial  
de la TGSS. Sede Palma.

11. Jornada Campaña Renta 
2016. Ponente: D. Jesús Murillo, 
Administrador de la AEAT en Inca.
Sede Palma.

16-30. Taller Simulación de Jui-
cios. Ponente: D. Llorenç Amengual 
Colom. Graduado Social, Abogado y 
Profesor GRL UIB. Sede Palma.

17. Curso: La Sociedad Coope-
rativa. Nivel básico. Formador: D. 
José Mª Valiente Arche,  especialista 
en materia de cooperativas. Sede 
Palma.

18. Jornada formativa sobre 
las obligaciones empresariales 
en materia de prevención para 
las empresas de construcción 
y sectores afines. Ponente: D. 
Antonio J. Bennasar, Técnico Superior 
en prevención de riesgos laborales.
Sede Palma.

18. Comisión de cultura, For-
mación y Universidades. Sede 
Palma.

23. Comisión Permanente. Sede 
Palma.

23. Junta de Gobierno. Sede 
Palma.

24. Presentación Suministro 
Inmediato de Información del 
IVA. Entidad organizadora GLOBAL4.
Ponente: Dª Rocío Garnacho, Licen-
ciada Derecho y Economía Univer-
sidad Carlos III Madrid. Asiste: D. 
Federico Hermosel, tesorero. Alquiler 
salón actos sede Palma.

31. Es Baluard Museu d’Art 
Modern i Contemporàni de 
Palma: Jornada anual de portes 
obertes. Asiste: Dª Francisca Pala-
cios, gerente. Es Baluard.

 
 
 
1/2. XIV Asamblea Nacional de 
Graduados Sociales y Juntas 
de Gobierno. Consejo General 
de Colegios oficiales de Espa-
ña. Asisten: Dª Apol·lònia Mª Julià, 
presidenta, Dª Emilia Goyanes, D. 
Miquel Valens, Dª Maria Gracia Matas, 
vicepresidentes, D. Federico Hermo-
sel, tesorero, D. Marcos Martínez, 
delegado de la demarcación de Ibiza 
y Formentera, Dª Adela Soriano, Dª 
Mercè Garcia y D. Pedro Mir, vocales 
de la Junta de Gobierno. Madrid.

1. Jornada Formativa: Limita-
ción de responsabilidad en el 
uso de certificados digitales 
y notificaciones electrónicas.
Ponente: Sergio Ruíz Sierra. Licencia-
do en derecho. Sede  Palma.

1. Acto inauguración sede 
colegial Excmo. Colegio Oficial 
de Graduados Sociales de Ma-
drid. Asiste: Dª Apol·lònia Mª Julià, 
presidenta acompañada por varios 
miembros de la Junta de Gobierno.	
Madrid.

 Mayo

 Junio



6. Reunión TGSS- Sistema RED.
Asisten: Dª Apol·lonia Mª Julià, presi-
denta, Dª Emilia Goyanes y Dª Adela 
Soriano, miembros de la subcomisión.
Sede TGSS.

6. Curso: Convenio colectivo del 
Metal de Illes Balears. Ponente: 
D. Juan Antonio Marimón, Graduado 
Social. Sede Palma.

7. Acto de inauguración oficial 
del Centro de Atención e Infor-
mación Seguridad Social en 
Palma (CAISS) por la Ministra 
de Empleo y Seguridad Social, 
Dª Fátima Báñez. Asiste: Dª 
Apol·lònia Mª Julià, presidenta. Oficina 
Carrer Vinyassa.

7. Presentación plan de lucha 
contra la Precariedad Laboral. 
Firma convenio colaboración entre 
el Gobierno de les Illes Balears en 
materia de Inspección de Trabajo y 
Seg.Social. Asiste: Dª Apol·lònia Mª 
Julià, presidenta. Consolat Mar.

7. Acto celebración 40 Aniver-
sario FEHM. Almuerzo de trabajo 
con la Ministra de Empleo y Seguridad 
Social, Dª Fátima Báñez. Asisten: Dª 
Apol·lònia Mª Julià, presidenta y D. 
Miquel Valens, vicepresidente. Hotel 
Nixe Palace.

12. Acto toma de posesión del 
Dr. Llorenç Huguet como Rector 
de la UIB. Asiste: Dª Apol·lònia Mª 
Julià, presidenta y D. Miquel Valens, 
vicepresidente. UIB.

13. Reunión INSS - Subcomi-
sión Seguridad Social. Asisten: 
Dª Apol·lònia Mª Julià, presidenta, 
Dª Emilia Goyanes, miembro de la 
subcomisión. INSS.

13. Junta de Gobierno.	

Sede Palma.

13. Curso: Convenio colectivo 
de la Construcción en IB. Ponen-
te: D. Andreu Moll Linares, abogado.	
Sede Palma.

15. Reunión Diario de Mallorca.
Asiste: Dª Apol·lònia Mª Julià, presi-
denta del CGSIB y Dª Maria Ferrer, 
directora del Diario de Mallorca. Sede 
Diario de Mallorca.

16. Acto Conmemoración 25 y 
50 años colegiación (ICAIB).
Asiste: Dª Maria Gracia, vicepresidenta 
y Dª Azucena López, vocal Junta de 
Gobierno. Asunto: Acto de entrega e 
insignias de plata y oro, que conme-
moran los 25 y 50 años de colegia-
ción. Sede ICAIB.

21. Firma Convenio colabo-
ración entre el Colegio y la 
empresa Lamas & Martínez 
para el asesoramiento a los 
Colegiados y a sus clientes 
en materia de protección de 
datos. Asiste CGS: Dª Apol·lònia Mª 
Julià, presidenta. Asiste: Dª Mercedes 
Martínez, administradora de Lamas & 
Martínez. Sede Palma.

29. Última Hora: Especial Cole-
gios Profesionales. Entrevista a Dª 
Apol·lònia Mª Julià, presidenta.

29. Premios Diario de Mallorca 
2017. Asiste: Dª Emilia Goyanes, 
vicepresidenta.

 
 
 
4. Entrevista IB3 Radio. Programa 
Incorporación inmediata. Asiste: Dª 
Apol·lònia Mª Julià, presidenta. D. 
Francisco Cabello, Graduado Social, 
y el Dr. Erik Monreal, Jefe de estudios 
del Grado en Relaciones Laborales  

y profesor titular de la UIB. IB3 
Radio.

6. Reunión con la Magistra-
da-Juez Decana. Asiste: Dª 
Apol·lònia Mª Julià, presidenta,  Dª 
Emilia Goyanes, vicepresidenta, D. 
Rafael Aguiló, vocal Junta Gobierno 
y la Ilma. Sra. Sonia Vidal Ferrer, 
Magistrada-Juez Decana. Juzgado de 
lo Social, Sa Gerreria.

7. Reunión CaixaBank. Reno-
vación Convenio Colaboración.
Asiste CGS: D. Federico Hermosel, 
tesorero. Asiste CaixaBank: D. 
Guillem Bibiloni,  Banca Particulars, 
Dirección Territorial, D. Marc Ponseti, 
Centre d’Institucions Balears. Sede 
Palma.

10. Presentación “Anuari del 
Treball de les Illes Balears 
2016” Conselleria de Treball, 
Comerç i Indústria. Asiste: Dª 
Emilia Goyanes, vicepresidenta. 
Cambra de Comerç Palma.

14. Junta de Gobierno. Sede  
Palma.

 
21. La Presidenta de la Funda-
ción, Dª. Apol·lònia Mª. Julià, 
junto con la Vicepresidenta, Dª. 
Maria Gràcia Matas, hicieron 
entrega de las mochilas y 
material escolar recogidas en 
nuestra sede, durante la cam-
paña solidaria. Sede Palma.

 
 
08. Acto de apertura del año 
académico 2017-2018.
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Asiste: Dª Apol·lònia Mª Julià, presi-
denta. UIB.

14. Comisión Permanente.	
Sede Palma.

14. Curso: Convenio colectivo 
de limpieza de edificios y  
locales Illes Balears. Ponente: D. 
Jaume Sitjar, Graduado Social. Sede 
Palma.

15. Acto de reconocimiento a 
los colegiados colaboradores  
con la  oficina de orientación 
jurídica-laboral de la Fun-
dación al ciudadano. Sede 
Palma.

18. Acto de presentación 
“Quaderns d´Economia”. Confe-
rencia: Tiempo de salarios. Ponente: 
D. Antón Costas Comesaña, catedrá-
tico de economía de la Universidad 
de Barcelona. Asiste: Dª Apol·lònia Mª 
Julià, presidenta. Caixaforum.

18. Firma convenio de cola-
boración CaixaBank. Asistentes: 
Dª Apol.lònia Mª Julià, presidenta, 
D.Federico Hermosel, tesorero y D. 
Rafael Aguilera, director de Banca 
Retail de Caixabank. Caixaforum.

20. Conferencia: La Auditoría 
Sociolaboral y los Grauados/as 
Sociales. Ponente: D. Ricardo Calvo, 
profesor Universidad de Valencia. 
Sede  Palma.

20. Acto de apertura del año 
judicial 2017-2018 – Tribunal 
Superior de Justicia de les Illes 
Balears. Asisten: D. Remigi Gornés, 
vocal junta de Gobierno. TSJ.

20. Caeb: Desayuno empresa-
rial. Trabajadores autónomos. 
Gestión de Riesgos.

Asiste: Dª Apol.lònia Mª Julià, presi-
denta. CAEB.

21. Junta de Gobierno. Sede 
Palma.

25. Comisión Deontología.	
Sede Palma.

28. Firma renovación convenio 
Banco Santander y Colegio    de 
Graduados Sociales. Asisten: 
Dª Apol·lònia Mª Julià, presidenta, 
D. Federico Hermosel, tesorero. D. 
José Luís Collazo y D. Tomeu Canals, 
representantes del Banco de Santan-
der.Sede Palma.

28. Reunión INSS. Asisten: Dª 
Maria Gràcia Matas y Dª Adela 
Soriano, miembros de la subcomisión. 
INSS.

28. Reunión TGSS - Sistema 
Red. Asisten: Dª Emilia Goyanes y 
Dª Adela Soriano, miembros de la 
subcomisión. Sede. TGSS.

 
 
 
02. Firma convenio Editorial 
Tirant lo Blanc. Asiste: D. Rafael 
Cerdó,  Secretario General y D. David 
López Burguete,  Director Grandes 
Cuentas. Sede Palma.

03. Curso: Cobros Indebidos 
de Prestaciones y Subsidios. 
Devoluciones. Ponente: D. José 
Manuel  Gallardo Montoro. Subdirector 
Provincial de Prestaciones del SEPE 
en Illes Balears. Sede Palma.

05-06. V Jornadas Laboralistas 
del Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad  Social. Sede 
Palma.

10. Reunión Comisión Cultura. 

Sede Palma.

16. Conferencia: Prestaciones 
por desempleo Online: informa-
ción y tramitación. Ponente: Dª. 
Juana Mª Roselló Costa, responsable 
de la oficina virtual del SEPE de les 
Illes Balears. Sede Palma.

17. Entrevista en Radio Na-
cional. Asunto: creación de nuevos 
juzgados de lo Social en Palma. 
Asiste: Dª Apol·lònia Mª Julià, presi-
denta.Palma.

24. Reunión de la comisión 
mixta de seguimiento de Lex-
net. Asiste:  Dª. Apol.lonia Mª Julià, 
presidenta y  Dª. Maria Gràcia Matas, 
vicepresidenta. Sede Palma.

24. Reunión Comisión Deonto-
logía. Sede Palma.

24. Junta de Gobierno. Sede 
Palma.

24. Jura de Nuevos Colegiados. 
Tribunal Superior de Justicia.

26. Curso: Convenio Colectivo 
de transporte discrecional y 
turístico de viajeros por carre-
tera de Illes Balears. Ponente: D. 
José Vicente Planells, Graduado Social 
y Abogado. Sede Palma.

27-28. Pleno Consejo General. 
Asiste: Dª Apol.lònia Mª Julià, presi-
denta. Huelva.

31. Curso formativo Prestación 
de jubilación: nivel básico.
Ponente: D. José María Solera Orbis, 
Subdirector Provincial de Jubilación 
y Supervivencia del INSS. Sede 
Palma.

 Julio

 Agosto

 Septiembre

 Octubre
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02. Curso formativo Prestación 
de jubilación: nivel básico.
Ponente: D. José Maria Solera Orbís, 
Subdirector Provincial de Jubilación 
y Supervivencia del INSS. Sede 
Palma.

07/09. Curso básico derechos 
y obligaciones del ciudadano 
extranjero en Baleares. Ponente: 
D. Raimon Pedemonte, Graduado 
Social. Sede Palma.

08. Conferencia: La incapa-
cidad temporal. Ponente: Dª 
Maria Bailey Garrido, Abogada de los 
Servicios Jurídicos de MC Mutual.
Sede Palma.

13/15. Curso: Taller práctico 
Fiscalidad y Contabilidad de los 
Autónomos. Ponente: Miguel Angel 
Cantallops, Asesor Fiscal Laboral 
Contable. Graduado Social. Sede 
Palma.

14. Reunión de la Presidenta 
Dª. Apol·lonia Mª Julià con el 
Coordinador de Comunicacio-
nes el Sr. Jaume Vallés. Asisten: 
D. Rafael Cerdó, secretario General 
y Dª Emilia Goyanes, vicepresidenta. 
Sede Palma. 

14. Sesión Formativa Biblioteca 
GPS. Formador de Editorial Tirant lo 
Blanc. Sede Palma. 

14. Junta de Gobierno. Sede 
Palma.

16. Curso: Diversos convenios 
colectivos. Ponente: D. Erik  
Monreal Bringsvaerd, presidente de 
la Comisión Consultiva de Convenios 
Colectivos y profesor titular de Dere-

cho del Trabajo y Seguridad Social de 
la UIB. Sede Palma.

20/27. Curso avanzado 
derechos y obligaciones del 
ciudadano extranjero en las 
Baleares. Formador: D. Raimond 
Pedemonte, Graduado Social. Sede 
Palma.

21. Reunión Comisión Deonto-
logía. Sede Palma.

21/23. Curso formativo Pres-
tación de Jubilación: Nivel 
Avanzado. Formador: D. José Mª 
Solera, Subdirector Provincial de 
jubilación y supervivencia del INSS. 
Sede Palma.

23. Reunión Comisión Perma-
nente. Sede Palma.

24. XXVI Trobada de Graduats 
Socials. Palma.

28. Conferencia: Alternativas 
complementarias a la Pensión 
de Jubilación: instrumentos de 
ahorro y su Tributación. Ponen-
tes: D. Alberto Vizcaya, responsable 
de Planes de pensiones, Santander 
Península, Dª Julia Fernández Cantilla-
no, directora planificación patrimonial, 
responsable recursos Santander 
España. Sede Palma.

29. Conferencia: Charla sobre 
la ley 6/2017 de 24 de Octubre, 
de reformas urgentes del 
trabajo autónomo. Ponentes: Dª 
Mª Jesús Espinosa Freire, directora 
de la Administración nº1 ce la Segu-
ridad Social de la TGSS. D. Jaume 
Sitjar Ramis, Graduado Social. Sede 
Palma.

30. Conferencia: Novedades 
Reglamento General de Protec-
ción de datos. Ponente: Vicente 

F. Núñez Lamas, Asesor y DPO de 
Lamas y Martinez.	Sede Palma.

 
 

 
11. Reunión Comisión Seguros. 
Asunto: Renovación de la póliza 
colectiva de RC. Asisten: D. Francesc 
Solà, responsable de Fabroker, Dª. 
Apol·lònia Mª Julià, presidenta y 
Dª. Mª Rosa Oliver, miembro de la 
comisión de seguros colegiales. Sede 
Palma.

11. Firma del Convenio de 
Colaboración de la Fundación 
con la Cruz Roja. Asisten: Sra. 
Apol·lònia Mª Julià, Presidenta. Sede 
Palma.

11. Reunión Comisión Deonto-
logía. Sede Palma.

11. Acto  de  presentación  Pre-
mio Wilhelmi y Figura Pre-Co-
legiados a los alumnos del 
grado de Relaciones Laborales 
UIB. Asisten: Dña. Apol·lònia Mª Julià, 
presidenta, Dª Emilia Goyanes y  Dª 
Maria Gràcia Matas, vicepresidentas, 
Dª Mercè García, vocal junta de 
gobierno. Sede Palma.

11. Conferencia Conselleria 
de Treball,  Comerç i Industria 
Ponente: D. Borja Suárez, profesor 
titular de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la Universidad Au-
tónoma de Madrid. Sede Palma

12. Reunión TGSS – Sistema 
Red. Asisten: Dª Emilia Goyanes y 
Dña. Adela Soriano, miembros de la 
subcomisión. Sede Palma.

14. Reunión INSS. Asisten: Dª 
Emilia Goyanes y Dª Adela Soriano, 
miembros de la subcomisión. Sede 

 Noviembre

 Diciembre
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Palma.

14. Comisión de Cultura. Sede 
Palma.

14. Entrega Premio Concurso 
Christmas. Asisten: D. Miguel Angel 
Valens, D. Fco Javier Hernández, Dª 
M. Gràcia Matas, Dª Adela Soriano y 
Dª Mercè García. Sede Palma.

15. Reunión Fundación Justicia 
Social. Asiste: Dª Apol·lònia Mª Julià, 
presidenta. Madrid.

15. Pleno Consejo General. Asis-
te: Dª Apol·lònia Mª Julià, presidenta.	    
Madrid.

16. Cena compañerismo 
Colegio de Gestores Adminis-

trativos. Asiste: Federico Hermosel, 
tesorero. Palma.

19. Reunión Patronato Funda-
ción. Sede Palma.

19. Junta de Gobierno. Sede 
Palma.

7, 14 i 21 de febrer

Jornades sobre Gestions del SEPE 
organitzades per el Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de Illes Balears amb 
col·laboració de la Fundació de Gra-
duats Socials de les Illes Balears. Po-
nent: Sra. Joana María Rosselló Costa, 
Responsable de la Oficina Virtual  del 
SEPE de Illes Balears. Hores lectives: 
9. Inscrits: 39.

 
16 de febrer

Conferència Novetats en Matèries 
de la TGSS 2017, organitzada per el 
Col·legi Oficial de Graduats Socials de 
Illes Balears amb col·laboració de la 
Fundació de Graduats Socials de les 
Illes Balears. Ponent:  Sr. Luis Utrera 
Garitagoitia, Director Provincial de la 
TGSS de les Illes Balears. Hores lecti-
ves: 2. Inscrits:136 Palma, 14 Eivissa 
on-line i 7 Menorca on-line.

 
23 de febrer- Manacor

Conferència Novetats en matèries 
de la TGSS 2017, organitzada per el 
Col·legi Oficial de Graduats Socials de 

Illes Balears amb col·laboració de la 
Fundació de Graduats Socials de les 
Illes Balears. Ponent:  Sr. Luis Utrera 
Garitagoitia, Director Provincial de la 
TGSS de les Illes Balears. Hores lecti-
ves: 2. Inscrits: 32.

 
6 i 8 de març

Curs Beneficis en la Contractació 
Organitzat per la Fundació de Gra-
duats Socials de les Illes Balears amb 
col·laboració del Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de Illes Balears. 
Ponents: Sra. María Jesús Espinosa 
Freire, Directora de la  Administración 
nº 1 de la Seguridad Social de la TGSS 
i Sr. Felipe Bravo González, Jefe de 
Sección de SAT. Dirección   Provincial  
de la TGSS. Hores lectives: 5. Inscrits: 
25.

 
7 de març

Taula Rodona: Foro de Negociació 
Col·lectiva, organitzat per el Col·le-
gi Oficial de Graduats Socials de 
Illes Balears amb col·laboració de la 
Fundació de Graduats Socials de les 
Illes Balears. Ponents: Sra. Carmen 

Diaz de la Jara, Secretaria de Acció 
Sindical de la CS de CCOO de  les 
Illes Balears, Sr. José García Relucio, 
Secretari de Acció Sindical de UGT 
de Illes Balears, Sr. Sergio Bertrán 
Damián, President de la Fundació 
TAMIB i Secretari  General de la Caeb, 
Sr. Jordi Mora Vallbona, President de 
la PIMEM i Sr. Lorenzo Tur Gil, Graduat 
Social. Moderador: Sr. Erik Monreal 
Bringsvaerd, President de la Comisión 
Consultiva de Convenis Col·lectius de 
les Illes Balears i Professor Titular de 
Dret del Treball i de la Seguretat Social 
de la UIB. Hores lectives: 2 hores. 
Inscrits: 26. 

9 i 13 de març

Curs Beneficis en la Contractació 
Organitzat per la Fundació de Gra-
duats Socials de les Illes Balears amb 
col·laboració del Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de Illes Balears. 
Ponents: Sra. María Jesús Espinosa 
Freire, Directora de la  Administración 
nº 1 de la Seguridad Social de la TGSS 
i Sr. Felipe Bravo González, Jefe de 
Sección de SAT. Dirección   Provincial  
de la TGSS. Hores lectives: 5. Inscrits: 
25.

Escola de pràctica professional 2017
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15 de març

Jornada Prorrateig de Determinats 
Conceptes Retributius, organitzada 
per el Col·legi Oficial de Graduats So-
cials de Illes Balears amb col·laboració 
de la Fundació de Graduats Socials 
de les Illes Balears. Ponent: Sr. Luis 
Utrera Garitagoitia, Director Provincial 
de la TGSS de les Illes Balears. Hores 
lectives: 2. Inscrits: 75 Palma, 9 Eivissa 
on-line i 4 Menorca on-line. 

17 de març

Jornada sobre Sistema de Liqui-
dació Directa, organitzada per el 
Col·legi Oficial de Graduats Socials 
de Illes Balears amb col·laboració de 
la Fundació de Graduats Socials de 
les Illes Balears. Ponent: Sr. Felipe 
Bravo González,  Cap de Secció SAT, 
Direcció Provincial TGSS Illes Ba-
lears. Hores lectives: 2. Inscrits: 105 
Palma, 20 Eivissa on-line i 10 Menorca 
on-line.

 
21 de març

Conferència: Ciberseguridad aplicada 
a la Pyme. Organitzada per la Funda-
ció de Graduats Socials de les Illes 
Balears amb col·laboració del Col·legi 
Oficial de Graduats Socials de Illes Ba-
lears. Entitat Col·laboradora: Binaura 
Consultores SL. Ponent: Sr. Xavier Fe-
rretjans Bibiloni, Manager de Seguretat 
de la Informació (CISM), Especialitzat 
en projectes de normes de seguretat. 
Hores lectives: 1 hora. Inscrits: 12. 

22 de març

Jornada sobre contingència professio-
nal en el règimen especial de treba-
lladors autònoms, prestacions, cese 

d’activitat. Situació actual. Organitzada 
per la Fundació de Graduats Socials 
de les Illes Balears amb col·laboració 
del Col·legi Oficial de Graduats Socials 
de Illes Balears. Ponents: Sr. Pedro 
López de Recalde, Director Territo-
rial Jurídic de Catalunya i Balears de 
Mutua Universal i Sr. Antonio Luque, 
Responsable del departament de tra-
mitació del CATA de Mutua Universal. 
Hores lectives: 1 ½ hores. Inscrits: 
30.

 
22 de març- Manacor

Jornada sobre contingència professio-
nal en el règimen especial de treba-
lladors autònoms, prestacions, cese 
d’activitat. Situació actual. Organitzada 
per la Fundació de Graduats Socials 
de les Illes Balears amb col·laboració 
del Col·legi Oficial de Graduats Socials 
de Illes Balears. Ponents: Sr. Pedro 
López de Recalde, Director Territo-
rial Jurídic de Catalunya i Balears de 
Mutua Universal i Sr. Antonio Luque, 
Responsable del departament de tra-
mitació del CATA de Mutua Universal. 
Hores lectives: 1 ½ hores. Inscrits: 6. 

23 de març

Conveni Col·lectiu de Hostelería de 
Illes Balears, organitzat per el Col·legi 
Oficial de Graduats Socials de Illes 
Balears amb col·laboració de la Fun-
dació de Graduats Socials de les Illes 
Balears. Ponent: Sr. Rafael A. Cerdó 
Pérez, Graduat Social i Advocat. Hores 
lectives: 3. Inscrits: 57 Palma, 10 Eivis-
sa on-line i 2 Menorca on-line. 

5 d’abril

Curs Gestió de Entitats sense ànim de 
lucre. Organitzat per la Fundació de 
Graduats Socials de les Illes Balears 

amb col·laboració del Col·legi Oficial 
de Graduats Socials de Illes Balears. 
Ponents: Sr. Francisco Cabello Guis-
cafré; Graduado Social,   Auditor de 
Comptes, Censor Jurat de Comptes i 
Sr. Adrián Cabello Romaguera; Advo-
cat, Titulat Mercantil. Hores lectives: 2 
hores. Inscrits: 25. 

25 d’abril

Conveni Col·lectiu de Comerç de 
Illes Balears, organitzat per el Col·le-
gi Oficial de Graduats Socials de 
Illes Balears amb col·laboració de la 
Fundació de Graduats Socials de les 
Illes Balears. Ponent: Sr. Antonio Font 
Mas, Graduat Social i Advocat. Hores 
lectives: 3. Inscrits: 50 Palma, 5 Eivissa 
on-line i 2 Menorca on-line. 

27 d’abril

Conferència: Els Concursos de Cre-
ditros, Realitats i Mites. Organitzada 
per la Fundació de Graduats Socials 
de les Illes Balears amb col·laboració 
del Col·legi Oficial de Graduats Socials 
de Illes Balears. Ponent: Sr. Sebastià 
Frau i Gaià, Advocat, Especialista en 
dret concursal, mercantil i de socie-
tats. Autor del llibre “La calificación 
en el concurso de acreedores. Una 
visión crítica”. Hores lectives: 2 hores. 
Inscrits: 17. 

 
4 de maig

Sessió formativa Westlaw Aranzadi, 
organitzada per el Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de Illes Balears amb 
col·laboració de la Fundació de Gra-
duats Socials de les Illes Balears. For-
mador de Thomson Reuteres Aranzadi. 
Hores lectives: 2. Inscrits: 16. 

Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

7171R E S U M E N  A N U A L

8 i 10 de maig

Curs Beneficis en la Contractació Or-
ganitzat per la Fundació de Graduats 
Socials de les Illes Balears amb col·la-
boració del Col·legi Oficial de Graduats 
Socials de Illes Balears. Ponents: Sra. 
María Jesús Espinosa Freire, Directora 
de la  Administració nº 1 de la Segure-
ta Social  de la TGSS i Sr. Felipe Bravo 
González, Cap de Secció de SAT. 
Direcció  Provincial  de la TGSS. Hores 
lectives: 5. Inscrits: 24.

 
11 de maig

Campanya de la Renta 2016, organit-
zada per el Col·legi Oficial de Graduats 
Socials de Illes Balears amb col·la-
boració de la Fundació de Graduats 
Socials de les Illes Balears.Ponent: Sr. 
Jesús Murillo Ballestero, Administrador 
de la AEAT a Inca. Hores lectives: 2. 
Inscrits: 57. 

16 i 30 de maig

Taller Simulació de Judicis, organitzat 
per el Col·legi Oficial de Graduats So-
cials de Illes Balears amb col·laboració 
de la Fundació de Graduats Socials 
de les Illes Balears. Ponent: Sr. Llorenç 
Amengual Colom, Graduat Social, 
Advocat i Professor de GRL de la UIB. 
Hores lectives: 6. Inscrits: 17. 

17 de maig

Curs: La Societat Cooperativa. Nivell 
Bàsic. Organitzat per la Fundació de 
Graduats Socials de les Illes Balears 
amb col·laboració del Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de Illes Balears. Po-
nent: Sr. José María Valiente Arche, Es-
pecialista en matèria de cooperatives. 
Hores lectives: 2 hores. Inscrits:21. 

18 de maig

Jornada Formativa sobre les  Obliga-
cions Empresarials en Matèria de Pre-
venció per a les Empreses de Cons-
trucció i Sectors Afins. Organitzada 
per la Fundació de Graduats Socials 
de les Illes Balears amb col·laboració 
del Col·legi Oficial de Graduats Socials 
de Illes Balears. Entitat colaboradora: 
PREVIS. Ponent: Sr. Antonio Juan 
Bennasar Oliver, Tècnic Superior en 
prevenció de riscos laborals. Especiali-
tats de Seguretat en el treball, Higiene 
industrial, Ergonomía opsicosociología 
aplicada. Hores lectives: 1 ½ hores. 
Inscrits: 45. 

6 de juny

Conveni Col·lectivu del Metall de Illes 
Balears, organitzat per el Col·legi 
Oficial de Graduats Socials de Illes 
Balears amb col·laboració de la Fun-
dació de Graduats Socials de les Illes 
Balears. Ponent: Sr. Juan A. Marimón 
Pizá, Graduat Social. Hores lectives: 
3 hores. Inscrits: 36 Palma i 5 Eivissa 
on-line. 

13 de juny

Conveni Col·lectiu de Construcció 
de Illes Balears, organitzat per el 
Col·legi Oficial de Graduats Socials 
de Illes Balears amb col·laboració de 
la Fundació de Graduats Socials de 
les Illes Balears. Ponent: Sr. Andreu 
Moll, Advocat. Hores lectives: 3 hores. 
Inscrits: 32 Palma, 2 Eivissa on-line i 1 
Menorca on-line. 

14 de setembre

Conveni Col·lectiu de Neteja d’Edificis 
i Locals de Illes Balears, organitzat per 

el Col·legi Oficial de Graduats Socials 
de Illes Balears amb col·laboració de la 
Fundació de Graduats Socials de les 
Illes Balears. Ponent: Sr. Jaume Sitjar 
Ramis, Graduat Social. Hores lectives: 
3 hores. Inscrits:32 Palma, 2 Eivissa 
on-line i 1 Menorca on-line. 

20 de setembre

Conferència sobre “La Auditoría 
Socio-Laboral i els Graduats Socials”, 
organitzada per el Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de Illes Balears 
amb col·laboració de la Fundació de 
Graduats Socials de les Illes Balears. 
Ponent: Sr. Ricard Calvo Palomares, 
Professor de la Universitat de València. 
Hores lectives: 2 hores. Inscrits: 30 
Palma, 3 Eivissa on-line i 1 Menorca 
on-line. 

3 d’octubre

Curs “Cobraments Indeguts de 
prestacions i subsidis. Devolucions”, 
organitzat per la Fundació de Graduats 
Socials de les Illes Balears amb col·la-
boració del Col·legi Oficial de Graduats 
Socials de Illes Balears. Ponent: Sr. 
José Manuel Gallardo Montoro, Sots-
director Provincial de Prestacions del 
SEPE a Illes Balears. Hores lectives: 3 
hores. Inscrits: 18. 

5 i 6 d’octubre 

V Jornades Laboralistes de Dret del 
Treball i de la Seguretat Social de Illes 
Balears, organitzades per el Col·legi 
Oficial de Graduats Socials de Illes 
Balears amb col·laboració de la Fun-
dació de Graduats Socials de les Illes 
Balears, Caixa Bank i Servei Balear de 
Prevenció. Ponents: Il·lm. Sr. Antoni 
Oliver i Reus, President de la Sala del 
Social del Tribunal Superior de Justicia 
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de les Illes Balears, ponència “L’aco-
miadament per motius relacionats amb 
la salut del treballador”, Sra. Maria 
Jesús Espinosa Freire, Directora Admi-
nistració num. 1 de la Seguretat Social 
de la TGSS, ponència “Enquadrament 
de socis i administradors a la Segu-
retat Social”, Sr. Francisco Navarro 
Lidón, Graduat Social, ponència “Car-
ta d’acomiadament disciplinari: Fons 
forma i conseqüències”, Sr. Ignasi Bel-
trán de Heredia Ruiz, Doctor de Dret 
del Treball i Seguretat Social, ponència 
“Subrogació d’empresa: Punts de 
conflicte”, Sra. Excma. Sra. Lourdes 
Arastey Sahún, Magistrada de la Sala 
IV del Tribunal Suprem, ponència “La 
situació de l’extinció dels contractes 
del personal de les administracions 
publiques”. Inscrits: 140 Palma, 5 
Eivissa on-line i 3 Menorca on-line. 

16 d’octubre

Conferència sobre “Prestacions per 
Desocupació Online: Informació i 
tramitació” organtizada per el Col·legi 
Oficial de Graduats Socials de Illes 
Balears amb col·laboració de la Fun-
dació de Graduats Socials de les Illes 
Balears. Ponent: Sra. Juana Mª Rosse-
lló Costa, Responsable Oficina Virtual 
SEPE a Illes Balears. Hores lectives: 2 
hores. Inscrits: 41 Palma, 4 Eivissa i 2 
Menorca. 

26 d’octubre

Curs Conveni Col·lectiu de Transport 
Discrecional i Turístic de Viatgers per 
carretera de Illes Balears organitzat per 
el Col·legi Oficial de Graduats Socials 
de Illes Balears amb col·laboració 
de la Fundació de Graduats Socials 
de les Illes Balears. Ponent: Sr. José 
Vicente Planells Roig, Graduat Social 
i Advocat. Hores lectives: 3 hores. 
Inscrits: 27.

31 d’octubre i 2 de novem-
bre

Curs Prestacions de Jubilació. Nivell 
Bàsic organitzat per la Fundació de 
Graduats Socials de les Illes Balears 
amb col·laboració amb el Col·legi 
Oficial de Graduats Socials de les 
Illes Balears. Ponent: Sr. José Mª 
Solera Orbis, Sotsdirector Provincial 
de Jubilació i Supervivència de l’INSS 
a Balears. Hores lectives: 6 hores. 
Inscrits: 18. 

7 i 9 de novembre

Curs Drets i Obligacions del Ciutadà 
Estranger. Nivell Bàsic, organitzat per 
la Fundació de Graduats Socials de les 
Illes Balears amb col·laboració amb el 
Col·legi Oficial de Graduats Socials de 
les Illes Balears. Ponent: Sr. Raimundo 
Pedemonte Rubió, Graduat Social. 
Hores lectives: 6 hores. Inscrits: 18. 

8 de novembre

Jornada sobre la Incapacitat Temporal, 
organitzada per la Fundació de Gra-
duats Socials de les Illes Balears amb 
col·laboració amb el Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de les Illes Balears i 
MC Mutual. Ponent: Sra. Mª Bailey Ga-
rrido, Advocat dels Serveis Jurídics de 
MC Mutual. Hores lectives: 3 ½ hores. 
Inscrits: 61. 

13 i 26 de novembre 

Taller Pràctic Fiscalitat i Contabilitat 
dels Autònoms, organitzat per la 
Fundació de Graduats Socials de les 
Illes Balears amb col·laboració amb 
el Col·legi Oficial de Graduats Socials 
de les Illes Balears. Ponent: Sr. Miquel 
Cantallops Pons, Graduat Social, 

Assessor Fiscal Laboral Comptable. 
Hores lectives: 7 hores. Inscrits: 10 

14 de novembre

Sessió formativa Biblioteca GPS 
organitzada per el Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de les Illes Balears 
amb col·laboració de la Fundació de 
Graduats Socials de les Illes Balears 
i Tirant lo Blanch. Ponent: Formador 
de l’Editorial Tirant lo Blanch. Hores 
lectives: ½ hora. Inscrits: 16 Palma 
presencial, 4 Eivissa on-line i 1 Menor-
ca on-line. 

16 de novembre

Conveni Col·lectiu Perruqueries, Ins-
tituts de Bellesa i Gimansos, Conveni 
Col·lectiu Indústria Fotogràfica, Con-
veni Col·lectiu Agències de Viatges, 
Conveni Col·lectiu Empreses de Gestió 
i Mediació Inmobiliària, organitzat per 
el Col·legi Oficial de Graduats Socials 
de Illes Balears amb col·laboració de la 
Fundació de Graduats Socials de les 
Illes Balears. Ponent: Sr. Erik Monreal 
Bringsvaerd, President de la Comisió 
Consultiva de Convenis Col·lectius de 
les Illes Balears, Professor Titular de 
Dret del Treball i Seguretat Social de la 
UIB. Hores lectives: 3 hores. Inscrits: 
27. 

20 i 27 de novembre 

Curs Drets i Obligacions del Ciutadà 
Estranger. Nivell Avançat, organitzat 
per la Fundació de Graduats Socials 
de les Illes Balears amb col·laboració 
amb el Col·legi Oficial de Graduats 
Socials de les Illes Balears. Ponent: Sr. 
Raimundo Pedemonte Rubió, Graduat 
Social. Hores lectives: 6 hores. Inscrits: 
17.

Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears
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21 i 23 de novembre

Curs Prestacions de Jubilació. Nivell 
Avançat, organitzat per la Funda-
ció de Graduats Socials de les Illes 
Balears amb col·laboració amb el 
Col·legi Oficial de Graduats Socials de 
les Illes Balears. Ponent: Sr. José Mª 
Solera Orbis, Sotsdirector Provincial 
de Jubilació i Supervivència de l’INSS 
a Balears. Hores lectives: 6 hores. 
Inscrits: 20. 

28 de novembre

Jornada Alternatives Complementàries 
a la Pensió de Jubilació: Instru-
ments d’estalvi i la seva tributació, 
organitzada per el Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de les Illes Balears 
amb col·laboració de la Fundació de 

Graduats Socials de les Illes Balears i 
Banc Santander. Ponents: Sr. Alberto 
Vizcaya Torres, Responsable de Plans 
de Pensions Santander Pensions, Sra. 
Julia Fernández Cantillana, Directora 
de Planificació Patrimonial, Respon-
sable de Recursos de Santander 
Espanya. Hores lectives: 2 hores. 
Inscrits: 24. 

29 de novembre

Xarla sobe la Llei 6/2017, de 24 d’oc-
tubre de Reformes Urgents del Treball 
Autònom, organitzada per el Col·legi 
Oficial de Graduats Socials de les Illes 
Balears amb col·laboració de la Fun-
dació de Graduats Socials de les Illes 
Balears i Mutua Balear. Ponents: Sra. 
María Jesús Espinosa Freire, Directora 
de l’Administració nº 1 de la Seguretat 

Social de la TGSS, i Sr. Jaume Sitjar 
Ramis, Graduat Social. Inscrits: 111 
Palma presencial, 8 Eivissa on-line, 8 
Menorca on-line i 8 Mallorca on-line.

 
30 de novembre

Jornada Reglament General de 
Protecció de Dades, organitzat per el 
Col·legi Oficial de Graduats Socials 
de les Illes Balears amb col·laboració 
de la Fundació de Graduats Socials 
de les Illes Balears i Lamas & Martínez 
Consultora de Protecció de Dades. 
Ponent: Sr. Vicente F. Núñez Lamas, 
Assessor i DPO de Lamas & Martínez. 
Hores lectives: 1 ½ hores.Inscrits: 32 
Palma presencial, 3 Eivissa on-line, 5 
Menorca on-line i 1 Mallorca on-line.

Relación altas, cambios y bajas Colegiados
Altas	 Nº	 Estado	 Mes

Joan Ramón March Perelló 	 1189	 Exercent	Gener 
Jerónima Frontera Serra	 462	 Exercent	Gener 
Carlota Patiño Cabeiro	 1190	 Exercent	Febrer 
Ivonne Martí Rosselló	 1191	 Exercent	Març 
Sebastián J. Torres Rosselló	 1192	 Exercent	Març 
Antonia Morlà Matas	 1193	 No Exer.	 Març 
Raquel Culebras Martín	 1194	 Exercent	Març 
Carolina E. Massanet Giménez	 1195	 No Exer.	 Maig 
Ignacio A. Carreras Jiménez	 1196	 Exercent	Maig 
Marta Risques Simancas	 1197	 Exercent	Juny 
Ana Villamil Hernández	 1198	 Exercent	Juny 
Javier Avila García	 1199	 No Exer.	 Juliol 
Joan Miguel Huguet Bisbal	 1200	 Exercent	Juliol 
José Manuel Fernández Zapata	 1201	 Exercent	Octubre 
Irene Burgos Montojo	 1202	 Exercent	Octubre 
Cristina Company Consuegra	 1203	 Exercent	Octubre 
Antoni Joan Cardona Pons	 1204	 No Exer.	 Octubre 
Patricia Fernández Palliser	 1205	 Exercent	Novembre

 

Bajas	 Nº	 Estado	 Mes

Joan Quetglas Palou	 1041	 Baixa NE	Febrer 
Mª Antonia Oliver Riutort	 779	 Baixa NE	Febrer 
Bartomeu Canals Rullán	 295	 Baixa NE	Febrer 
Teresa Gómez Cunill	 702	 Baixa NE	Febrer 
Sebastiana J. Matamalas Rincón	 957	 Baixa NE	Març 
Josefina Vilvhes King	 1157	 Baixa NE	Març 
Socorro Villalonga Escudero	 440	 Baixa EL	Juny 
Antonia Morlà Matas	 1196 	Baixa NE	Juny 
Antonia Mª Seguí Crespí	 468	 Baixa NE	Juny 
Elena Reboredo Varela	 1173	 Baixa NE	Setembre 
Miquela Bover Barceló	 1092	 Baixa NE	Setembre 
Antonio Sansó Mas	 175	 Baixa NE	Setembre 
Antònia Crespí Crespí	 1122	 Baixa NE	Setembre 
Mª Angeles Serna Gutiérrez	 1151	 Baixa NE	Octubre 
Raquel Díaz Martrín	 871	 Baixa NE	Octubre 
Sagrario García de Blas 	 423	 Baixa NE	Octubre 
Mª Luisa Riestra Nicolau	 481	 Baixa NE	Novembre 
Mª Angeles Padillo Romero	 1095	 Baixa NE	Novembre 
Lorenzo Noguera Tomás	 2	 Baixa NE	Novembre 
Jesús Ruiz Rodríguez	 1035	 Baixa EL	Novembre
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Juan A. Reus Barceló	 680 	Baixa EE	Desembre 
Jaime Ginard Ordinas	 170	 Baixa NE	Desembre 
Susana Rodríguez Torres	 591	 Baixa NE	Desembre 
José M. Fabregat Planas	 627	 Baixa NE	Desembre 
Mª José Pozo González	 760	 Baixa NE	Desembre 
Pedro J. Jiménez Ramírez	 936	 Baixa NE	Desembre	
Concepción Pérez Yebras	 1185	 Baixa NE	Desembre 

 

Cambios	 Nº	 Estado	 Mes

BartomeuTugores Vallespir	 1177	 NE a EL	 Gener 

Mª Aurora Pascual Santandreu	 1123	 NE a EL	 Febrer 

Manuel J. Ruiz Bedmar	 626	 NE a EL	 Març 

Jaume Canyelles Crespí	 215	 EL a NE	 Maig 

Gabriela Padrón Aguiló	 425	 EL a NE	 Maig 

José Vanrell Matamalas	 948	 NE a EE	 Maig 

Adrià Fortuny Borysiewicz	 1166	 NE a EL	 Juny 

Tina Horrach Capó	 535	 EL a EE	 Juny 

Llorenç Comas Grau	 1018	 NE a EL	 Juliol 

Azucena López Perea	 1049	 NE a EE	 Octubre 

Mireya Maestre Gómez	 1099	 EL a NE	 Octubre 

José Vanrell Matamalas	 948	 EE a NE	 Novembre 

Francisca Font Lliteras	 711	 EL a EE	 Novembre 

Rafael Tur Tur	 713	 NE a EL	 Novembre

 

Colegiados Eméritos	 Nº	 Estado	 Mes

Joaquín Fortuny Salas	 79	 Baixa EL	Maig

Altas de Pre-Colegiados	 Nº		  Mes

Mª Paula Rodriguez Díaz	 PRE028		  Gener 
Juan José Escandell Ferrer	 PRE029		  Febrer 
Barbara Fiol Amengual	 PRE030		  Febrer 
Ana Mª Barceló Nicolau	 PRE031		  Febrer 
Jaume Puigserver Sales	 PRE032		  Febrer 
Ana Perelló García	 PRE033		  Març 
Patricia Fernández Palliser	 PRE034		  Abril 
Carolina Madrid Sánchez	 PRE035		  Maig 
Marta Oliver Morro	 PRE036		  Maig 
Barbara Acri	 PRE037		  Octubre

Bajas de Pre-Colegiados	 Nº		  Mes

José Luis Esteva Moranta	 PRE004		  Gener 

Araceli Ariza Ariza	 PRE019		  Gener 

Marina Seguí Sotelo	 PRE020		  Gener 

Esperança Bibiloni Cifre	 PRE024		  Gener 

Verónica V. Gelabert Rodríguez	PRE025		  Gener

Correspondencia		  2017	 2016	
Entradas		  318	 337  
Salidas		  765	 932  
Circulares informativas 		  52	 52 
Circulares generales		  90	 103  
E-mails		  2.800	 2.500 
 
Impresos y servicios 
Calendarios laborales		  7.622	 8.331 
Cuadros horarios		  1.275	 970 
Libros de visita		  no venta	 43 
Libros de subcontratación		  180	 127 
Expedición de certificados diversos		  314	 408 
Expedición de carnets colegiales		  38	 33 
Expedición de carnets de empleado		  24	 14 
Servicio canguro Soib, carpetas tramitadas		  174	 208 
Servicio canguro Extranjería, solicitudes de nies y otros trámites		  1.744	 749 
Carpetas personalizadas		  300	 1.400 

Resumen Secretaría-comparativo 2017 / 2016 

Visitas a la web del Colegio en el 2016 / 2017
Mes	 Nº visitas	
Enero	 18.605 / 15.280	
Febrero	 20.908 / 18.581	
Marzo	 16.880 / 22.996	
Abril	 18.409 / 15.043 
Mayo	 19.176 / 17.578 
Junio	 16.809 / 15.319	

Mes	 Nº visitas	
Julio	 13.101 / 14.014 
Agosto	 11.289 / 10.931	
Setiembre	 17.170 / 18.593	
Octubre	 17.826 / 18.679 
Noviembre	 20.909 / 21.555 
Diciembre	 12.912 / 12.041 

Consultas Oficina de Orientación Jurídico-Laboral

Mallorca		

Rafael Aguiló Inglés 
Lorenzo Amengual Colom 
Juan Francisco Argüelles	
Jesús Avilés Muñoz 
José Javier Bonet Llull 
Bartolomé Bosch Agadía 
Francisco Cabello Guiscafre 
Antoni Carbonell Torres 
Rafael A. Cerdó Pérez 
Mónica Cirauqui Borgoñoz	  
Antonio Florit Vallori 
Amparo Gallego García 
Catalina Galmés Rosselló 
Mercè García Millán 

Federico Hermosel Garrigue 
Catalina Homar Sansó 
Antoni Juanico García 
Apol·lònia Mª Julià Andreu 
Juan A. Marimón Pizá 
Margarita Mas Sorell 
Magdalena Massot Servera 
Mª Gracia Matas Oliva 
Catalina Muñoz Servera 
Miguel Mut Barceló 
Francisco Navarro Lidón 
Antonio Pascual Galmés 
José Luis Pascual Ripoll 
Miguel Pastor Aloy 
Andreu Perelló Contestí 
Manuel Picó Bennasar

Vicente Planells Roig 
Johanny Rodríguez Vargas 
Daniel Ruiz Cancho 
Jaime S. Sitjar Ramis 
Arantxa Sitjar Mansilla 
Adela Soriano Fiallega 
Miguel Tous Pellicer 
Miguel Valens Gutiérrez

Eivissa

Jesús Costa Riera 

David Guasch Costa 

Antonio Escriche Yuste 

Silvia Gómez Barroeta 

Marcos Martínez Vicedo 

María Nieves Molina Poveda 

Pedro Antonio Navarro Fides 

Daniel Pérez Casado 
Carmen Rosa Pérez Linero 
Irene Prats Falcó		  	

Mª Lourdes Ramón Torres	

Alberto José Ribas Martí 

Margarita Ribas Ramón 

Vicente Ribas Tur 

Margarita Roig Costa 

Juan Roig Juan 

Mª José Torres Cantalapiedra 

Francisca Torres Marí 
Teresa Torres Mayans 
Teresa Tur Escandell

Relación de colegiados colaboradores en el Servicio de orientación 2017

Consultas Oficina de Orientación Jurídico-Laboral Mallorca
 

Mes	 2017	 2016	 2015	 2014	 2013	 2012	 2011 
Enero	 63	 48	 47	 47	 73	 77	 -	
Febrero	 50	 50	 50	 52	 52	 66	 - 
Marzo	 69	 61	 60	 41	 55	 68	 - 
Abril 	 50	 56	 56	 48	 75	 60	 - 
Mayo	 67	 63	 52	 58	 72	 72	 - 
Junio	 65	 50	 57	 64	 70	 69	 92 
Julio	 33	 62	 61	 33	 72	 74	 78 
Agosto	 Inhábil	 Inh.	 Inh.	 Inh.	 Inh.	 Inh.	 Inh. 
Septiembre	 52	 78	 73	 49	 67	 65	 62 
Octubre	 58	 61	 64	 40	 84	 72	 84 
Noviembre	 68	 55	 45	 47	 55	 58	 75 
Diciembre	 34	 63	 37	 40	 32	 38	 44 
Total	 609	 647	 602	 519	 707	 719	         435
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¿Conocía con anterioridad la labor de los graduados  
sociales? 
Si	 44,13 %	 No	 55,87 % 

 

¿Si volviera a tener una consulta en materia jurídico-la-
boral acudiría a los servicios que ofrece el Colegio? 
Si	 97,7 %	 No	 2,23 % 

 

Agradeceremos nos indique su situación laboral: 
Activo	 50,84 % 
Desempleo  	 44,69 % 

Jubilado	 4,47 %

Agradeceremos nos indique su nacionalidad: 
Español 	 79,33 %	  
Extranjero     	 20,67 %

Valore el grado de satisfacción con el servicio que le 
hemos prestado. 
Deficiente	 0,56 % 	 Bien	 19,95 % 
Regular	 5,59 % 	 Excelente	 74,30 %   

Consultas Oficina de Orientación  
Jurídico-Laboral Ibiza
 
Mes	 2017	 2016	 2015	 2014 
 
Enero	 6	 5	 14	 11 
Febrero	 10	 15	 16	 11 
Marzo	 18	 13	 17	 12 
Abril 	 9	 9	 14	 8	
Mayo	 9	 15	 16	 13	
Junio	 13	 14	 13	 13	
Julio	 16	 14	 16	 10	
Agosto	 Inh.	 Inh.	 Inh.	 Inh.	
Septiembre	 16	 19	 16	 8	
Octubre	 14	 16	 18	 12	
Noviembre	 16	 18	 16	 15	
Diciembre	 8	 12	 9	 11	
 
 
Total	 135	 150	 165	 124 

Información económica
2017
Informe de Auditoría de cuentas anuales abreviadas



7878 M E M O R I A  T É C N I C A

M E M O R I A  2 0 1 7 Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

7979M E M O R I A  T É C N I C A



8080 M E M O R I A  T É C N I C A

M E M O R I A  2 0 1 7 Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

8181M E M O R I A  T É C N I C A

Balance de situación abreviado	 2017	 2016

A) Activo no corriente	 595.296.63	 566.775,63 

	 I.Inmovilizado intangible	 1.478,81	 5.318,91	  
	 II. Inmovilizado material 	 484.640,02	 490.872,79	  
	 III. Inversiones inmobiliarias	 92.902,80	 62.108,93	    
	 IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo	  
	 V. Inversiones financieras a largo plazo	 600,00	 600,00	  
	 VI. Activos por impuesto diferido	 15.675,00	 7.875,00	  
	 VII. Deudores comerciales no corrientes

B) Activo corriente	 227.340,77	 205.539,76	   
	 I. Activos no corrientes mantenidos para la venta  
	 II. Existencias	 2.020,02	 2.719,30	  
	 III. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar	 46.639,05	 29.353,48	   
		  1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios	 43.662,80	 19.233,23	  
			   a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo 
			   b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo	 43.662,80	 19.233,23	  
		  2. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos 
		  3. Otros deudores	 2.976,25	 10.120,25	   
	 IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 
	 V. Inversiones financieras a corto plazo		  30.000,00	  
	 VI. Periodificaciones a corto plazo	 13.724,67	 17.256,57	  
	 VII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes	 164.957,03	 126.210,41	

TOTAL ACTIVO (A + B)	 822.637,40	 772.315,39	

ac
tiv

o

A) Patrimonio Neto	 739.641,06	 742.047,20	  	  
A-1) Fondos propios	 739.641,06	 742.047,20	  	  
	 I. Capital	 205.514,33	 205.514,33	  	  
		  1. Capital escriturado	 205.514,33	 205.514,33	  	  
		  2. (Capital no exigido) 
	 II. Prima de emisión 
	 III. Reservas	 12.867,71	 12.867,71	  
		  1. Reserva de capitalización 
		  2. Otras reservas	 12.867,71	 12.867,71	  	  
	 IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias) 
	 V. Resultados de ejercicios anteriores	 523.665,16	 509.920,92	  	  
	 VI. Otras aportaciones de socios 
	 VII. Resultado del ejercicio	 -2.406,14	 13.744,24	  	  
	 VIII. (Dividendo a cuenta) 
	 IX. Otros instrumentos de patrimonio neto 
A-2) Ajustes por cambios de valor 
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 

B) Pasivo no corriente	 27.535,44	 1.100,00	  	  
	 I. Provisiones a largo plazo 
	 II. Deudas a largo plazo	 27.535,44	 1.100,00	  	  
		  1. Deudas con entidades de crédito 
		  2. Acreedores por arrendamiento financiero	 26.435,44 
		  3. Otras deudas a largo plazo	 1.100,00	 1.100,00	  	  
	 III. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 
	 IV. Pasivos por impuesto diferido 
	 V. Periodificaciones a largo plazo 
	 VI. Acreedores comerciales no corrientes 
	 VII. Deuda con características especiales a largo plazo

C) Pasivo corriente	 55.460,90	 29.168,19	  	 	

 
	 I. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos parala venta  
	 II. Provisiones a corto plazo 
	 III. Deudas a corto plazo	 5.594,27 
		  1. Deudas con entidades de crédito 
		  2. Acreedores por arrendamiento financiero	 5.594,27 
		  3. Otras deudas a corto plazo 
	 IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 
	 V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar	 48.255,39	 27.003,18	  	  
		  1. Proveedores		   
			   a) Proveedores a largo plazo 
			   b) Proveedores a corto plazo		   
		  2. Otros acreedores	 48.255,39	 27.003,18	  	  
	 VI. Periodificaciones a corto plazo	 1.611,24	 2.165,01	  	  
	 VII. Deuda con características especiales a corto plazo 

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C)	 822.637,40	 772.315,39	
	

Balance de situación abreviado	 2017	 2016

pa
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o 
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Cuenta de pérdidas y ganancias abreviada	 2017	 2016

de
be

 /
 h

ab
er

1.	 Importe neto de la cifra de negocios	 357.724,56	 347.314,86	  
2.	 Variación de existencias de productos terminados  
	 y en curso de fabricación 
3.	 Trabajos realizados por la empresa para su activo 
4.	 Aprovisionamientos	 -11.504,15	 -13.371,27	   
5.	 Otros ingresos de explotación	 34.880,38	 29.918,84	  
6.	 Gastos de personal	 -128.513,15	 -128.891,40	  
7.	 Otros gastos de explotación	 -220.420,52	 -212.495,38	  
8.	 Amortización del inmovilizado	 -29.102,74	 -27.498,24	  
9.	 Imputación de subvenciones de inmovilizado  
	 no financiero y otras  
10. Excesos de provisiones 
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 
12. Diferencia negativa de combinaciones de negocio 
13. Otros resultados	 -11.684,67	 13.428,94	

A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN 
(1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8 + 9 + 10 + 11 + 12 + 13)	 -8.620,29	 8.406,35	

14. Ingresos financieros 	 47,69	 87,89		   
	 a) Imputación de subvenciones, donaciones y legados  
		  de carácter financiero 
	 b) Otros ingresos financieros	 47,69	 87,89		   
15. Gastos financieros	 -1.633,54 
16. Variación de valor razonable en instrumentos financieros	  
17. Diferencias de cambio 
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 
19. Otros ingresos y gastos de carácter financiero 
	 a) Incorporación al activo de gastos financieros 
	 b) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores 
	 c) Resto de ingresos y gastos

B) RESULTADO FINANCIERO (14 + 15 + 16 + 17 + 18 + 19)	 -1.585,85	 87,89 	

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A + B)	 -10.206,14	 8.494,24	

20. Impuestos sobre beneficios	 7.800,00	 5.250,00	

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C + 20)	 -2.406,14	 13.744,24	

ga
st

os

Operaciones de funcionamiento	 Presupuesto	 31/12/2017	 Desv.oblig.

1. Servicios y Material 	 24.153,51 	 26.360,97 	 2.207,46  
	 1,1 Servicios y Material 	 24.153,51 	 26.360,97 	 2.207,46 
2. Local 		 22.369,52	 25.429,76	 3.060,24 
	 2,1 Energia, agua y Comunidad 	 7.338,10	 8.090,13	 752,03 
	 2,2 Seguro Ibi y otras tasas 	 5.823,93	 5.982,32	 158,39 
	 2,3 Limpieza sede colegial 	 4.143,89	 4.441,92	 298,03 
	 2,4 Reparacion y conservación 	 5.063,60	 6.915,39	 1.851,79 
3. Servicios Externos 	 30.736,67	 36.532,19	 5.795,52 
	 3,1 Asesoría Jurídica 	 12.666,92	 16.147,78	 3.480,86 
	 3,2 Asesoría fiscal/contable 	 8.087,73	 9.208,70	 1.120,97 
	 3,3 Auditoría Cuentas 	 5.274,12	 5.757,08	 482,96 
	 3,4 Asesoría laboral 	 1.017,34	 1.086,79	 69,45 
	 3,5 Prevención Riesgos laborales 	 457,65	 457,65	 0,00 
	 3,6 Mantenimiento Informático 	 1.126,51	 793,68	 -332,83 
	 3,7 Certificacion ISO 9001 	 292,53	 292,53	 0,00 
	 3,8 Asistencia Técnica videoconferencia 	 1.813,87	 2.787,98	 974,11 
4. Gastos de Personal 	 128.891,40	 128.513,15	 -378,25 
	 4,1 Sueldos y Salarios 	 98.462,34	 98.223,86	 -238,48 
	 4,2 Seguridad Social 	 30.429,06	 30.289,29	 -139,77 
5. Amortizaciones, provisiones y otros gastos	 22.965,31	 28.160,75	 5.195,44 
6. Gastos financieros y gastos asimilados	 2.435,22	 2.428,98	 -6,24 
7. Página Web 	 2.806,19	 3.439,12	 632,93 
8. Comisiones y grupos de trabajo 	 6.432,47	 4.235,37	 -2.197,10 
	 8,1 Grupos de trabajo 	 4.445,03	 4.083,29	 -361,74 
	 8,2 Ibiza 	 993,72	 152,08	 -841,64 
	 8,3 Menorca 	 993,72	 0,00	 -993,72 
9. Escuela Práctica Profesional 	 18.948,57	 13.376,21	 -5.572,36 
	 9,1 Conferencias 	 7.368,88	 7.627,86	 258,98 
	 9,2 Cursos	 11.579,69	 5.748,35	 -5.831,34 
10. Consejo General 	 25.323,16	 26.350,57	 1.027,41 
11. Seguro Colectivo Vida 	 18.825,35	 18.504,26	 -321,09 
12. Publicaciones 	 25.137,98	 25.630,71	 492,73 
	 12,1 Anuario/Memoria 	 8.805,83	 8.402,19	 -403,64 
	 12,2 Suscripciones prensa y otras 	 1.323,24	 1.469,17	 145,93 
	 12,3 Servicio Jurídico Internet Aranzadi 	 15.008,91	 15.759,35	 750,44 
13. Oficina 	 10.547,07	 6.252,60	 -4.294,47 
	 13,1 Teléfono y Fax 	 1.946,53	 1.965,20	 18,67 
	 13,2 Papeleria e Imprenta y fotocopiadora 	 3.180,61	 3.149,22	 -31,39 
	 13,4 Correos y Mensajería 	 5.419,93	 1.138,18	 -4.281,75 
14. Varios 	 36.712,20	 47.117,24	 10.405,04 
	 14,1 Viajes y Desplazamientos 	 4.590,16	 5.256,76	 666,60 
	 14,2 Actos Sociales y atenciones 	 11.963,52	 11.444,18	 -519,34 
	 14,3 Imagen institucional 	 4.383,52	 4.080,82	 -302,70  
	 14,4 Lotería de Navidad 	 7.000,00	 6.388,71	 -611,29

Presupuesto liquidado ejercicio 2017
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Presupuesto liquidado ejercicio 2017

ga
st

os

ga
st

os

Operaciones de funcionamiento	 Presupuesto	 31/12/2017	 Desv.oblig.

	 14,5 Aportación Fundació GSIB 	 13.500,00	 13.500,00	 0,00 
	 14,6 Imprevistos	 -4.725,00	 6.446,77	 11.171,77	  
15. Sede Ibiza 	 10.999,59	 10.857,22	 -142,37	  
	 15,1 Alquiler local 	 7.933,20	 7.820,96	 -112,24 
	 15,2 Acondicionamiento y consumos 	 2.136,64	 2.106,51	 -30,13 
	 15,3 Seguro Ibi y otras tasas 	 929,75	 929,75	 0,00

TOTAL GASTOS 	 387.284,21	 403.189,10	 15.904,89

Operaciones de funcionamiento	 Presupuesto	 31/12/2017	 Desv.drchos.

1. Servicios y Material 	 56.149,07	 55.878,42	 -270,65 
	 1,1 Servicios y Material 	 56.149,07	 55.878,42	 -270,65 
2. Cuotas Colegiales 	 269.382,43	 279.338,61	 9.956,18 
	 2,1 Ejercientes 	 210.933,60	 213.689,60	 2.756,00 
	 2,2 Ejercientes Empresa 	 15.908,40	 19.443,60	 3.535,20 
	 2,3 No ejercientes 	 33.364,40	 31.826,24	 -1.538,16 
	 2,4 Iniciales y cambios colegiación 	 9.176,03	 14.379,17	 5.203,14 
3.Aportación sede Social 	 2.879,28	 2.595,53	 -283,75 
	 3,1 Mensuales 	 2.879,28	 2.595,53	 -283,75 
4. Alquileres 	 8.665,37	 8.749,38	 84,01 
5. Ingresos financieros 	 87,89	 47,69	 -40,20 
6. Publicaciones 	 7.611,91	 8.432,33	 820,42 
	 6,1 Anuario 	 2.040,13	 2.040,14	 0,01 
	 6,1 Página Web 	 5.571,78	 6.392,19	 820,41 
7. Escuela de práctica profesional	 24.401,67	 25.502,67	 1.101,00 
	 7,1 Conferencias	 5.239,67	 3.739,67	 -1.500,00 
	 7,2 Cursos	 19.162,00	 21.763,00	 2.601,00 
7. Varios 	 17.774,79	 12.438,33	 -5.336,46 
	 8,1 Actos Sociales 	 3.600,00	 4.368,00	 768,00 
	 8,2 Lotería de Navidad 	 8.650,00	 7.740,00	 -910,00 
	 8,3 Otros 	 5.524,79	 330,33	 -5.194,46 
8.Sede Ibiza 	 331,80	 0,00	 -331,80 
	 8,1 Alquiler sede 	 331,80		  -331,80 
TOTAL INGRESOS 	 387.284,21	 392.982,96	 5.698,75

in
gr

es
os

INGRESOS REALES A DICIEMBRE 2017			   392.982,96 
GASTOS REALES A DICIEMBRE 2017 			   403.189,10 
EXCEDENTE 			   -10.206,14

INFORMACIÓN INVERSIONES 			   53.696,77 
Inmovilizado Inmaterial 			    
Inmovilizado Material (instalación climatización) 			   53.696,77

EXCEDENTE (Descontadas las inversiones)			   -63.902,91

Operaciones de funcionamiento	           Presupuesto

1. Servicios y Material 		  27.350,64 
	 1,1 Servicios y Material	 27.350,64 
2. Local 			  25.555,08 
	 2,1 Energia, agua y Comunidad 	 8.171,03 
	 2,2 Seguro Ibi y otras tasas	 5.982,32 
	 2,3 Limpieza sede colegial	 4.486,34 
	 2,4 Reparacion y conservación	 6.915,39 
3. Servicios Externos 		  29.621,43 
	 3,1 Asesoría Jurídica	 11.912,00 
	 3,2 Asesoría fiscal/contable	 9.208,70 
	 3,3 Auditoría Cuentas	 5.757,08 
	 3,4 Asesoría laboral 	 1.086,79 
	 3,5 Prevención Riesgos laborales 	 570,65  
	 3,6 Mantenimiento Informático	 793,68 
	 3,7 Asesoría LOPD	 292,53 
4. Gastos de Personal 		  129.342,03 
	 4,1 Sueldos y Salarios 	 98.733,92 
	 4,2 Seguridad Social 	 30.608,11 
5. Amortizaciones, provisiones y otros gastos 	 28.160,75 	 28.160,75 
6. Gastos financieros y gastos asimilados	 2.928,98 	 2.928,98 
7. Página Web 	 3.439,12	 3.439,12 
8.	Comisiones y grupos de trabajo 		  6.422,47 
	 8,1 Grupos de trabajo 	 4.445,03 
	 8,2 Ibiza 	 988,72	  
	 8,3 Menorca 	 988,72 
9. Escuela Práctica Profesional 		  16.664,19 
	 9,1 Cursos 	 5.748,35 
	 9,2 Conferencias	 10.915,84 
10. Consejo General 	 26.614,08	 26.614,08 
11. Seguro Colectivo Vida 	 16.017,56 	 16.017,56 
12. Publicaciones 		  28.156,85 

	 12,1 Memoria- Anuario 	 8.805,83 
	 12,2 Suscripciones prensa y otros	 1.469,17 
	 12,3 Servicio Jurídico Internet Aranzadi	 15.892,69 
	 12,4 Base de datos Tirant lo Blanc GPS	 1.989,16	  
13. Oficina		  6.852,60 
	 13,1 Teléfono y Fax 	 1.965,20 
	 13,2 Papeleria e Imprenta y fotocopiadora 	 3.149,22 
	 13,4 Correos y Mensajería 	 1.738,18 
14. Varios		  31.101,10 

	 14,1 Viajes y Desplazamientos 	 5.756,76 
	 14,2 Actos Sociales y atenciones 	 11.963,52 
	 14,3 Imagen institucional 	 4.080,82 
	 14,4 Lotería de Navidad 	 7.000,00 

Presupuesto aprobado ejercicio 2018
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	 14,5 Imprevistos 	 -2.300,00

TOTAL GASTOS 	 378.226,88 	 378.226,88

Operaciones de funcionamiento	 Presupuesto	

1. Servicios y Material 		  56.878,42 
	 1,1 Servicios y Material 	 56.878,42 	  
2. Cuotas Colegiales 		  273.376,17 
	 2,1 Ejercientes 	 213.879,60 	  
	 2,2 Ejercientes Empresa 	 21.211,20 	  
	 2,3 No ejercientes 	 29.874,40 	  
	 2,4 Iniciales y cambios colegiación 	 8.410,97 	  
3.Aportación sede Social 	  	 866,45 
	 3,1 Mensuales 	 866,45 	  
4. Alquileres 	 9.016,36 	 9.016,36 	  
5. Ingresos financieros 	 87,89 	 87,89 	  
6. Publicaciones 	  	 7.111,92 
	 6,1 Anuario 	 2.040,14 	  
	 6,2 Página Web 	 5.071,78 	  
7. Escuela Práctica Profesional	  	 15.451,67 
	 7,1 Conferencias 	 3.239,67 	  
	 7,2 Cursos 	 12.212,00 	  
8.Varios			  15.438,00 
	 8,1 Actos Sociales 	 4.368,00 
	 8,2 Lotería de Navidad	 7.740,00 
	 8,3 Otros	 3.330,00 

TOTAL INGRESOS 	 378.226,88 	 378.226,88

 	

ga
st

os
in

gr
es

os

Informe de Auditoría de cuentas anuales abreviadas

Balance de situación 2017 Fondos propios 2017

 

Gastos 2017 Gastos 2017

 
Ingresos 2017
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Ingresos 2017

 
Gastos presupuestarios 2017

Ingresos 2017

 
Gastos presupuestarios 2017

Ingresos presupuestarios 2017

El Colegio de Graduados Sociales 
en los medios informativos

Diario de Mallorca  
25-02-2017

Última Hora 
08-03-2017
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Especial Colegios 
28-06-2017

Diario de Mallorca 
16-09-2017 Diario de Mallorca 11-10-2017

Diario de Mallorca  
18-10-2017

El Económico 22/28-09-2017

El Económico 22/28-09-2017
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Diario de Mallorca 26-11-2017

Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears
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El Mundo 
18-10-2017

Diario de Mallorca 
25-10-2017

Diario de Mallorca 
22-11-2017

Última Hora 25-10-2017
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El Económico 1/7-12-2017

Brisas 1-12-2017
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