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Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

Nomès unes paraules en aquest pròleg no sé si podran resu-
mir i fer-vos arribar un any carregat d’activitats i de feina, però 
sobretot carregat de moltes iniciatives que hem duit a terme 
tots els que formam la Junta de Govern i que també molts i 
moltes de Graduats Socials, companys i companyes, en han 
fet arribar.

Crec que una de les coses que hem fet bé és apropar la Jun-
ta i el Col·leg¡ a tothom, i quan dic tothom hem refereixo en 
primer lloc als propis Graduats Socials, que són els principals 
beneficiats de la feina feta però també a institucions i admi-
nistracions públiques.

La formació ha tornat a ser un pilar fonamental de la nostra 
activitat i enguany hem aconseguit fer encara més i millors 
cursos i conferències.

Cal destacar que per primera vegada hem realitzat unes jor-
nades dedicades a la dona treballadora, en motiu de la festi-
vitat del 8 de març, amb una conferència brillant a càrrec de 
la magistrada Sra. Garbiñe Biurrun, Presidenta de la Sala del 
Social del Tribunal Superior de Justícia del País Basc i una 
taula rodona que baix el títol: Igualtat, Realitat ò Utopia? va 
ajuntar a dones que representen diferents sectors del món 
econòmic i social de les nostres Illes, orgullosa de comptar 
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amb Isabel Castro, que ocupava el càrrec de Directora Gene-
ral de Treball, ò amb na Maria Ferrer, directora del Diari de Ma-
llorca, així com la Sra Sandra Verger, Directora de l’Associació 
de Constructors de Balears i Graduada Social i Sra Encarna 
García Illán, tècnica de Gerència d’Atenció Primària.

També cal fer menció a les Jornades Laboralistes del Dret del 
Treball i Seguretat Social que a l’Octubre varem celebrar, amb 
un èxit rotund de participació. Unes jornades on sense cap 
dubte, a més d’ampliar coneixements es converteixen amb 
motiu de convivència entre companys i a les que aprofitam 
per compartir i debatre entre tots els temes de més actualitat 
normativa.

El nostre Col·legi i la nostra professió ha estat durant aquest 
any 2019 referent per molts de ciutadans que han sol·licitat 
orientació a la nostra Oficina d’Orientació Jurídica Laboral, 

gestionada per la Fundació de Graduats Socials de les Illes 
Balears en col·laboració amb el Col·legi.

Però aquest any, per a mi, el mes significatiu és que farà qua-
tre i per tant, el darrer del meu mandat, que sóc la vostra 
Presidenta.

Al març de l’any que ve hauré de decidir si presentar-me de 
nou a les eleccions ò no. Però per ara, toca disfrutar del que 
més m’agrada: fer que la figura del Graduat Social resso-
ni de cada vegada amb més força i estar al servei de tots  
vosaltres.

 
 
Apol·lònia Ma. Julià Andreu	  
Presidenta
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El Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes 
Balears en colaboración con la Fundació de Graduats 
Socials de les Illes Balears y Mutua Balear organizaron la 
Conferencia sobre Novedades en el Régimen Especial de 
Trabajadores Cuenta propia incorporadas por el R.D. Ley 
28/2018.El ponente fue  Rafael García Siquier,  Responsa-
ble del Departamento Afiliación-Cotización Mutua Balear y 

colegiado, fue quien explicó la   Modificación de la acción 
protectora Trabajadores cuenta propia, Cotización, Acción 
protectora, Obligatoriedad de cobertura de las Contingen-
cias Comunes y profesionales con una Mutua Colaboradora. 
En la inauguración de la conferencia estuvo presente la pre-
sidenta del colegio, Apol·lònia Julià quien dio la bienvenida 
a los asistentes.   

La Fundación de Graduados Sociales de Baleares colabora 
con la Fundación Exit en uno de sus proyectos de inserción 
laboral de jóvenes en riesgo de exclusión social: el Proyec-
to Yob. Esta iniciativa ayuda a aumentar la empleabilidad 
de jóvenes de entre 19 y 25 años con dificultades para ac-
ceder al mercado laboral a través del contacto directo con 
las empresas y de metodologías como la empleabilidad por 
competencias y la creación de marca personal.	  
 
Durante el próximo mes, gracias a la colaboración 
de   Stavros Niarchos Foundation, la Fundación Éxit jun-
to a Go Consulting formará a jóvenes de los institutos 
IES Emili Darder, Es Liceu y Son Pacs, para acceder al 

mercado laboral proporcionándoles las herramientas ne-
cesarias y apoyándolos para conseguir sus objetivos profe-
sionales con la ayuda de un mentor de las empresas Avo-
ris, Aeana, Caixa Colonya, Grupo Tast y Trivago.	  
 
En la presentación estuvieron Jorge Serrano, consultor y re-
presentante del Proyecto Coach Exit en Baleares y la Vice-
presidenta del Colegio, María Gracia junto a los voluntarios: 
Helena Zuzana (Caixa Colonya), Melina Parisi (Trivago), Joan 
Barceló ( Viajes Ávoris), Robreto Lamas (Aena), Eugenia Cusí 
(Grupo Tast). También los organizadores  Jose Alonso (Fun-
dación Exit), Jorge Serrano (GO Consulting-Fundación Exit), 
Goretti Tur ( GO Consulting).  

Enero6

Proyecto Yob en Baleares  
para luchar contra el paro juvenil

	 Enero 7

Conferencia Novedades en Régimen Especial  
de Trabajadores por R.D. Ley 28/2018

La Fundación de Graduados Sociales acoge la presentación de la primera edición 
del Proyecto Yob
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El jueves, día 14 de febrero, las instalaciones del Col·legi 
Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears acogieron la 
celebración de la conferencia “Ultraactividad y contractua-
lización de los convenios colectivos”. 

La sesión, que corrió a cargo del ponente Erik Monreal 
Bringsvaerd, presidente de la Comisión Consultiva de Con-

venios Colectivos de las Illes Balears y profesor titular de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universi-
tat de les Illes Balears (UIB), estuvo dividida en dos bloques: 
el primero de ellos, referido a las “cuestiones asociadas a la 
ultraactividad de los convenios colectivos”; y un segundo, 
a la “contractualización” de dichos convenios.   

La sede del Colegio de Graduados Sociales acogió la confe-
rencia sobre las novedades normativas introducidas con los 
RDL 26/2018 Y 28/2018, que fue  impartida por Luis Utrera 
Garitagoitia, director provincial de la Tesorería General de la 
Seguridad Social de les Illes Balears.

El acto fue inaugurado por la presidenta del Colegio,  

Apol·lònia Julià, quien dio la bienvenida a los asistentes. 

En la organización de la charla colaboró la Fundación del 
Colegio de Graduados Sociales y en ella se trataron temas 
como Empresas y trabajadores por cuenta ajena, Sistema 
Especial de Emplead@s de Hogar, Trabajadores Autónomos 
y Artistas.  

Febrero8

Los graduados sociales asisten a la conferencia 
sobre las novedades normativas introducidas 

con los RDL 26/2018 y 28/2018 

	 Febrero 9

Conferencia: “ultraactividad y contractualización 
de los convenios colectivos”.
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El pasado jueves, día 7 de marzo, el Il·lustre Col·legi de Gra-
duats Socials de les Illes Balears celebró su primera Jornada 
de la Mujer Trabajadora que supuso todo un éxito de asis-
tencia y participación. Un evento que sirvió para poner el 
germen de muchos otros que vendrán en un futuro, con el 
papel igualitario de la mujer como eje central.

La sesión, que estuvo dividida en dos bloques, fue presen-
tada por Apol·lònia Julià, presidenta del Colegio, quien dio 
paso a la primera protagonista de la tarde, Garbiñe Biurrun 
Mancisidor, presidenta de la Sala de lo Social del Tribunal 
Superior de Justicia del País Vasco. La magistrada fue la 
encargada de impartir la interesante conferencia “Mujer y 
trabajo: Un espacio difícil para la igualdad”.

Acto seguido, y tras el turno de preguntas, tuvo lugar la 
celebración de una mesa redonda que llevaba por título 
‘Igualdad: ¿Realidad o utopía?’. El debate contó con la in-
tervención de Isabel Castro, directora general de la Conse-
lleria de Treball, Comerç i Indústria del Govern Balear; Ma-
ria Ferrer, directora de Diario de Mallorca; Sandra Verger, 
directora de la Asociación de Constructores de Baleares y 
Graduada Social; y Encarna García Illán, técnica de apoyo 
en el Proyecto Camareras de Piso y salud. Gerencia de 
Atención Primaria. 

El debate estuvo moderado por Agnès Antich Andreu, perio-
dista y responsable del gabinete de comunicación del Tribu-
nal Superior de Justicia Illes Balears.   

La Presidenta del Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de 
las Illes Balears, Apol·lònia Julià, y Pedro Ballester Ga-
rau, Director Regional Baleares Sur de Banco Sabadell, 
han firmado un acuerdo de colaboración para propulsar 
iniciativas, proteger sus intereses y proponer soluciones 

financieras para todos los profesionales. Mediante este 
acuerdo con el Banco Sabadell los colegiados, sus em-
pleados y familiares en primer grado podrán acceder a 
una serie de Productos y Servicios, tanto a nivel de eco-
nomía personal como profesional.  

El Colegio firma un convenio de colaboración  
con Banco Sabadell

	 Marzo 11

Jornada de la Mujer Trabajadora de la Fundació  
y el Col·legi de Graduats Socials de les Illes Balears

Febrero |  Not ic ia
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El pasado jueves, día 14 de marzo, el Il·lustre Col·legi de 
Graduats Socials de les Illes Balears, en colaboración con 
MC Mutual y la Fundació de Graduats Socials de les Illes 
Balears, acogió la jornada “Las responsabilidades de los 
administradores sociales en las deudas por cuotas de la se-
guridad social”.

La sesión fue impartida por Antonio Benavides Vico, ins-

pector de Trabajo y Seguridad Social, y durante la misma 
se analizaron los supuestos de responsabilidad directa y 
derivada en las deudas de Seguridad Social, con especial 
atención a la responsabilidad solidaria de los administrado-
res sociales en los términos regulados por la normativa le-
gal, los programas de la Tesorería General de la Seguridad 
Social y la inspección de Trabajo y Seguridad Social en este 
ámbito.   

El miércoles, día 13 de marzo, se celebró el primero de los 4 
talleres que componen el Curso de Práctica Jurídica que or-
ganiza el Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes Ba-
lears, en colaboración con la Fundació de Graduats Socials 
de les Illes Balears. Las instalaciones colegiales acogieron 
esta primera formación que llevaba por título “El procedimien-
to declarativo ordinario de reclamación de cantidades funda-
mentales”, dirigido especialmente para colegiados.

El magistrado de lo Social en excedencia, Juan de Dios Ca-
macho Ortega, fue el encargado de desarrollar el taller. La 
sesión tenía como objetivo abordar desde una perspecti-
va principalmente práctica, la confección de la papeleta de 
conciliación o en su caso de reclamación administrativa pre-
via, la confección de la demanda y la preparación de su con-
testación, y, finalmente, la actuación profesional en la vista 
oral y antesalas.  

Marzo12

Primer taller del Curso de Práctica Jurídica:  
“El procedimiento declarativo ordinario de reclamación 

de cantidades fundamentales”

	 Marzo 13

Jornada: las responsabilidades  
de los administradores sociales en las deudas  
por cuotas de la seguridad social
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El lunes, día 1 de abril, se llevó a cabo el tercer taller 
que se engloba dentro del Curso de Práctica Jurídica que 
organiza el Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les 
Illes Balears, en colaboración con la Fundació de Gra-
duats Socials de les Illes Balears. La sede colegial acogió 
la celebración de esta sesión titulada “El procedimiento 

declarativo especial de despido disciplinario.”, especial-
mente dirigida colegiados.

El ponente del taller fue el magistrado de lo Social en ex-
cedencia, Juan de Dios Camacho Ortega, quien lo abordó 
desde una perspectiva eminentemente práctica.   

El lunes, día 25 de marzo, la sede del Il·lustre Col·legi de 
Graduats Socials de les Illes Balears acogió el Taller “Ré-
gimen de Módulos” en el que se abordó todo aquello que 
tiene que ver con las claves para la tributación por módulos 
o sistema de estimación objetiva de la declaración del IRPF, 
tras las novedades introducidas en el sistema de módulos 
tras la última reforma fiscal. 

Durante la sesión también se trató el régimen simplifi-
cado del IVA así como las obligaciones de información. 
La formación corrió a cargo de Jesús Murillo Ballestero, ad-
ministrador de la Agencia Estatal de Administración Tributa-
ria (AEAT) en Inca.  

Marzo14

Celebración del taller sobre  
“Régimen de Módulos”

	 Marzo 15

Segundo taller del Curso de Práctica Jurídica:  
“El procedimiento declarativo  
especial de despido disciplinario.”
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Protocolo de actuación entre la Oficina  
de Extranjería de Illes Balears y el Il·lustre Col·legi de 

Graduats Socials de les Illes Balears

El martes, día 2 de abril, tuvo lugar la firma de un Proto-
colo de actuación entre la Oficina de Extranjería en les 
Illes Balears y el Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de 
les Illes Balears, fue firmado por Ramón Morey, secretario 
general de la Delegación del Gobierno en Illes Balears y 
Apol·lònia Julià, presidenta del Colegio.

Al acto también acudieron, por parte de la Oficina de Ex-
tranjería, la directora del Área de Trabajo e Inmigración, 
María Alarcos García, acompañada por la directora de 
Extranjeria, Deborah Álvarez Puerto. En representación 
del Colegio asistieron su presidenta Apol·lònia Julià y el 
secretario general, Rafael Cerdó.  

Abr i l  |  Not ic ia

El martes, día 2 de abril, se impartió una conferencia en 
nuestro colegio por parte de D. José Manuel Raya, Gradua-
do Social,  Abogado y Máster en Abogacía Digital y Nuevas 
Tecnologías, contando con una gran aceptación ya que el 
aforo de la sala se completó.

Asistió a la Conferencia, nuestra presidenta, Apol·lònia Julià 
Andreu y durante la misma se abordaron las implicaciones 

y soluciones que supondrá la entrada en vigor del Real De-
creto Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de 
protección social y de lucha contra la precariedad laboral en 
la jornada de trabajo. En un aspecto concreto, lo que implica 
esta normativa es que la obligación del registro de la jorna-
da, que ya existía para los trabajadores a tiempo parcial, se 
extiende a todos los trabajadores. Este cambio entrará en 
vigor el 12 de mayo de 2019.   

	 Abr i l 17

Conferencia: “Garantizar el Registro de Jornada:  
implicaciones y soluciones prácticas”
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El martes, día 9 de abril, el Il·lustre. Col·legi Oficial de Gra-
duats Socials de les Illes Balears, en colaboración con Wol-
ters Kluwer, DSI, Global 4 y la Fundació de Graduats Socials 
de les Illes Balears, organizó en la sede colegial la conferen-
cia “La empresa ante la inspección tributaria y laboral: bue-
nas prácticas y recomendaciones”. La ponencia fue llevada 
a cabo por Bartolomé Borrego Zabala, vocal responsable de 
la División de Nuevas Tecnologías de la Delegación Especial 
de la AEAT en Andalucía, Ceuta y Melilla, y por Jaume Sitjar 
Ramis, graduado social.	

Recientemente se ha producido un incremento del número 
devisitas a los domicilios de las empresas en el marco de 
actuaciones inspectoras, tanto de índole fiscal como laboral. 
Esta sesión formativa pretendía dar respuesta a las principa-
les dudas que pueden suscitarse en relación a este tipo de 
situaciones, ofreciendo algunas pautas de actuación para 
orientar a los responsables de las empresas para que las 
afronten con éxito.

La conferencia fue presentada por Mercè García Millán, 
vocal de la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Oficial 

de Graduados Sociales de Islas Baleares, y Rafael La-
claustra, KA Advisors Channel en Wolters Kluwer. El acto 
contó con la presencia y el respaldo de Daniel Martín, 
coordinador de Global4; Antonio Delgado, delegado co-
mercial de CISS/La Ley y Esteban Martínez, coordinador 
de DSI.   

La Fundación y el Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de 
les Illes Balears acogieron los pasados días 3 y 4 de abril 
el “Curso de contabilidad práctica para empresas y profe-
sionales. Nivel medio”, impartido, tal y como ocurriera en 
el curso de iniciación, por Miguel Ángel Cantallops Pons, 
asesor fiscal, laboral y contable.

El curso, compuesto también en este segundo nivel por una 
sesión a doble jornada, abordó diversos aspectos, entre 
otros, el ciclo contable, el Impuesto de Sociedades en la 
contabilidad, el cierre del ejercicio contable, la contabiliza-
ción de Impuestos, el resultado contable y fiscal, el Balan-
ce y Cuenta de Pérdidas y Ganancias, y numerosos casos 
prácticos y resolución de dudas.  

Abr i l18

Curso de nivel medio de contabilidad práctica 
para empresas y profesionales

	 Abr i l 19

Conferencia: “La empresa ante  
la inspección tributaria y laboral:  
buenas prácticas y recomendaciones”
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El jueves, día 11 de abril, se celebró el curso “Régimen jurídi-
co del Salario variable y bonus por objetivos. Lo que la juris-
prudencia permite pactar y lo que no” en la sede colegial del 
Il·ltre. Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears, 
en colaboración con la Fundació de Graduats Socials de les 
Illes Balears. La formación constaba de dos turnos, uno de 
mañana y otro de tarde, para adaptarse a las necesidades 
de disponibilidad de los colegiados.

La sesión fue realizada por Adrián Todolí Signes, profesor 
de Derecho del Trabajo de la Universidad de Valencia. Este 
doctor en derecho es además economista y abogado, fue 

presentado ante el alumnado, en el curso de la mañana, 
por Mercè García Millán, vocal de la Junta de Gobierno del 
Colegio, y en el curso de la tarde por Maria Gracia Matas, 
vicepresidenta del Colegio.

El contenido del curso trataba asuntos como las primas de 
productividad, incentivos y salario variable; la consolidación 
del bonus por objetivos; la inclusión en la indemnización del 
salario variable; el salario variable durante las vacaciones y la 
última jurisprudencia referida a la compensación y absorción 
de los complementos salariales.  

Abr i l20

Curso: régimen jurídico del salario  
variable y bonus por objetivos.  

Lo que la jurisprudencia permite pactar y lo que no

	 Abr i l



M E M O R I A  2 0 1 9 Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

El Il·lustre Col·legi de Graduats Socials  
de les Illes Balears acoge una conferencia sobre  
novedades en el IRPF de 2018

Mayo 23

Curso de elaboración de nóminas  
y seguros sociales. Nivel avanzado

Abr i l22

El pasado lunes, día 6 de mayo, se celebró enla sede colegial 
la conferencia “Novedades IRPF 2018”, en colaboración con 
la Fundació de Graduats Socials de les Illes Balears.

La sesión fue impartida por Jesús Murillo Ballestero, ad-
ministrador de la AEAT en el municipio de Inca, y esta-
ba dirigida a colegiados y colaboradores de colegiados  
ejercientes.

El programa de la jornada consistía en analizar las diferen-
tes novedades en materia de IRPF del pasado ejercicio: la 
obligación de declarar; exenciones y prestación por mater-
nidad; rentas del trabajo y reducción por rendimientos del 
trabajo; rendimientos de actividades económicas; compen-
sación de las rentas base imponible del ahorro; deducciones 
estatales y autonómicas y, por último, una repaso a la web 
Renta 2018.   

El lunes, día 15 de abril, el Il·lustre Col·legi de Graduats So-
cials de les Illes Balears acogió la primera de las 4 jornadas 
que componen el curso de “Gestión avanzada a nivel prác-
tico de nóminas y seguros sociales”. 

Francisco Argüelles Sánchez, graduado social, fue el encar-
gado de impartir dicha formación que tenía por objetivo do-
tar a los profesionales de las relaciones laborales y los RRHH 
de los elementos necesarios para interpretar y confeccionar 
distintos tipos de nóminas y seguros sociales.

Las cuatro sesiones de que consta el curso permitirán, por 
un lado, que aquellas personas interesadas en conocer el 
funcionamiento de las nóminas y seguros sociales en una 
empresa puedan profundizar en la materia; y por el otro, que 
quienes sí posean conocimientos en este campo puedan 
llevar a cabo un proceso de reciclaje y actualización.  
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Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

El Colegio de Graduados Sociales de les Illes Balears y 
DMS Consulting firman un acuerdo de colaboración para 

la implementación del registro de la jornada laboral
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Ante la nueva ley que obliga al control horario de emplea-
dos, la asesoría legal mallorquina DMS Consulting, en 
colaboración con el Colegio de Graduados Sociales de 
les Illes Balears, apuesta por unir tecnología y servicios 
legales y pone en marchacontroldelhorario.com. 

El pasado mes de marzo se aprobó en el Congreso de los 
Diputados la reforma del Estatuto de los Trabajadores, un 
reglamento que entra en vigor el 12 de mayo y que obliga 
a las empresas al control y registro diario de la jornada 
laboral de sus trabajadores. 

El Estatuto no establece un modelo formal de registro ni 
un soporte determinado sino que, como única formalidad, 
exige que se incluya “el horario concreto de inicio y finali-
zación de la jornada”. Este “terremoto” empresarial, cuyo 
objetivo principal es controlar a los empleados a media 
jornada y computar las horas extra y las jornadas espe-
ciales, obliga a todas las empresas a adoptar un modo 
de registro para ajustarse a la nueva normativa.	  

DMS Consulting, una de las principales asesorías lega-
les de Balears, se ha adelantado a las necesidades ge-
neradas por la nueva ley y ha sido el primer despacho de 
abogados y graduados sociales de toda España en lanzar 
una plataforma para el registro de la jornada laboral. 

La aplicación, denominada controldelhorario.com, ha sido 
desarrollada por un equipo de expertos laboralistas e in-
formáticos y se encuentra totalmente operativa para IOS y 
Android así como para el fichaje vía web desde cualquier 
PC. Mediante una sencilla instalación y con una cuota a 
partir de 5€ mensuales que incluye soporte técnico, esta 
App permite ahorrar tiempo en el control asistencial.	  
 
Las principales características de controldelhorario.com 
son el fichaje de entrada y salida mediante cualquier dis-
positivo, la generación de informes automatizados y un 
sistema de geolocalización opcional activado únicamen-
te en el momento del fichaje. Se trata, sin duda, de una 
herramienta tremendamente útil que ofrece una solución 

técnica con perspectivas legales ya que será vital como 
prueba en caso de conflictos laborales. 

La plataforma se encuentra ya en funcionamiento y, de he-
cho, DMS Consulting y el Colegio de Graduados Sociales 
de les Illes Balears han firmado un acuerdo de colaboración 
para implementarla como plataforma digital para los regis-
tros de sus propios empleados y para fomentar la digitali-
zación de las pymes y los despachos profesionales.

Incentivo a los colegiados

Los colegiados podrán hacer uso de la plataforma de 
registro de www.controldelhorario.com como sistema 
de registro de jornada de sus propios empleados de 
forma gratuita indefinidamente mientras permanezca 
en vigor el presente acuerdo de colaboración.	  
 
Los colegiados recibirán por parte de DMS-CEB Consul-

ting, como incentivo el 20% del importe de honorarios 
brutos sin IVA, percibidos en la prestación de servicios 
a sus clientes, por el uso de la plataforma controldelho-
rario.com.

Los colegiados deberán informar de las empresas que han 
derivado a la plataforma de registro de jornada y sus clien-
tes quedarán asignados a un código por colegiado.	  
 
En el mes de diciembre de cada año natural, mientras 
esté en vigor el presente acuerdo, se informará a cada 
colegiado del importe de la comisión del 20% para que 
emitan la correspondiente factura en concepto de colabo-
ración. La factura deberá ser emitida con fecha anterior a 
31 de diciembre de ese mismo ejercicio. El pago de dicho 
abono se realizará mediante transferencia bancaria en el 
mes siguiente a la emisión de la factura. En el área privada 
de nuestra web podrá consultar de modo permanente el 
convenio de colaboración, así como el dossier y funciona-
miento de la plataforma.  



Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

El 7 de mayo tuvo lugar en la sede del Il·ltre. Col·legi Oficial 
de Graduats Socials de les Illes Balears la “Jornada sobre 
el sistema de reducción de cotizaciones”, impartida por los 
ponentes Carlos Gutiérrez Ibarra, coordinador PRL territorial 
Levante de Activa Mutua, David Melé Garcés, coordinador 
territorial de Activa Mutua y María Antonia Rosselló Boye-
ras, delegada de la dirección provincial Baleares de Activa 
Mutua. El acto fue presentado por Emilia Goyanes, vicepre-
sidenta del Colegio. 

En esta sesión práctica, dirigida a colegiados y empleados 
colegiados ejercientes, se desarrollaron los diferentes con-
ceptos para obtener un conocimiento exhaustivo sobre este 
incentivo, así como su tramitación en el portal de gestión 
que facilita la agilidad de todos los procesos, desde la fase 
de información de los índices publicados por el Ministerio, 
hasta la presentación de la documentación y en su caso el 
posible trámite en el supuesto de denegación del mismo.  	

Jornada sobre el sistema  
de reducción de cotizaciones

Mayo 27
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En el Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes Ba-
lears se desarrolló el pasado 7 de mayo la primera de las 
dos sesiones del “Curso de contabilidad nivel avanzado”, 
programadas para este mes. Ambas sesiones corren a car-
go de Miguel Ángel Cantallops Pons, asesor fiscal, laboral 
y contable.

Durante el curso, el tercero de los que componen la forma-
ción en la materia,  se pretendió aportar a los asistentes sol-
tura y soluciones prácticas contables, haciendo un repaso 
práctico del ciclo contable y de las operaciones habituales 
en la contabilidad de una empresa.  

Curso avanzado de contabilidad

Mayo26



Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

El jueves, día 16 de mayo, se llevó a cabo el tercer taller 
que se engloba dentro del Curso de Práctica Jurídica que 
organiza el Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes 
Balears, en colaboración con la Fundació de Graduats So-
cials de les Illes Balears. La sede colegial acogió la celebra-
ción de esta sesión titulada “El procedimiento declarativo 

especial de incapacidad permanente”, especialmente diri-
gida colegiados.

El ponente del taller fue, de nuevo, el magistrado de lo So-
cial en excedencia, Juan de Dios Camacho Ortega, quien lo 
abordó desde una perspectiva eminentemente práctica.   	

Tercer taller del Curso de Práctica Jurídica:  
El procedimiento declarativo especial  
de incapacidad permanente”

Mayo 29
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El miércoles, día 15 de mayo, se llevó a cabo la conferencia 
“La responsabilidad penal en las relaciones laborales”,or-
ganizada por la Fundació de Graduats Socials de les Illes 
Balears en colaboración con el Il·ltre. Col·legi Oficial de Gra-
duats Socials de les Illes Balears. La sesión, presentada por 
el vocal ejerciente del Colegio, Jesús Avilés, fue impartida 
por Bartolomé Salas Seguí, especialista en derecho penal y 
socio fundador del despacho Salas&Cerdá Abogados.

El objetivo de la jornada consistía en aportar una visión ge-
neral sobre las responsabilidades penales que se derivan de 
la actividad profesional vinculada al campo de las relaciones 
laborales. Se analizaron cuestiones de la parte general y es-
pecial del derecho penal que son relevantes para el derecho 
penal del trabajo, así como la responsabilidad civil derivada 
del delito.  

Conferencia: la responsabilidad penal  
en las relaciones laborales

Mayo28
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Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

“El convenio entre el Il·lustre Col·legi de Graduats Socials 
y nuestra entidad es sin duda, un proyecto del que nos 
sentimos orgullosos ya que tras casi cuatro años trabajan-
do juntos, queda patente que aportamos unos servicios y 

cubrimos unas necesidades, sobre todo de mecanización 
y asesoramiento financiero”, valoró Rafa Gelabert sobre la 
firma de este convenio. 

El Il·lustre Col·legi de Graduats Socials  
de les Illes Balears y CaixaBank renuevan  

su acuerdo de colaboración
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El Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes Balears 
y CaixaBank han renovado el convenio de colaboración 
por el que las dos entidades seguirán cooperando mutua-
mente en el establecimiento de relaciones comerciales y 
financieras, así como se pretende instaurar nuevas posibi-
lidades de actuación y participación conjunta. 

La presidenta del Colegio, Apol·lònia Julià, y el director de 
Banca Retail de CaixaBank en Balears, Rafael Gelabert, 
firmaron el acuerdo de colaboración en la sede corporati-
va de los Graduados Sociales en Palma.

Apol·lònia Julià se mostró satisfecha por la renovación un 
año más de este convenio. “Este acuerdo es muy venta-
joso para nosotros ya que con CaixaBank obtenemos una 
serie de productos que van dirigidos a los profesionales, 
además de acceder a otros que ofrece la entidad bancaria 

con unas condiciones ventajosas para todos los colegia-
dos”, manifestó tras la firma del convenio. Julià recalcó 
que el Colegio siempre tiene la misma finalidad: “Buscar 
las mejores condiciones para los Graduados”.

“De este nuevo convenio, destacaría la amplia gama de 
productos de CaixaNegocios específicos para los autó-
nomos profesionales que cubren todas las necesidades 
financieras y de cobertura de este sector como por ejem-
plo, la cuenta de crédito Negocio Bonificada, el Préstamo 
Negocio Bonificado, la Hipoteca Negocio Bonificada o el 
Pack Multiseguros Negocios además de todos los servi-
cios que ofrece el convenio a los colegiados y en especial, 
la gestión integral de recibos domiciliados con la finalidad 
de realizar la presentación al cobro a través de circuitos 
de compensación interbancaria sin comisión por emisión 
de recibos con domiciliación nacional” 



Participación de la Presidenta  
en actos del Consejo General
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Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

La presidenta, Apol·lònia Julià, ha asistido en la sede de 
la Fundación Justicia Social a la conferencia impartida 
por Antonio Benavides Vico, Inspector de Trabajo, en 
la que ha analizado las principales cuestiones del Real 
Decreto Ley 6/2019 y Real Decreto Ley 8/2019, la pre-
sentación ha corrido a cargo del presidente del Conse-
jo General de Graduados Sociales, Ricardo Gabaldón. 
 
A continuación, en calidad de integrante del Foro de Jus-
ticia y Discapacidad, junto con Mª del Mar Ayala, pre-
sidenta del Colegio de Graduados Sociales de Almería, 
participa en la reunión del Órgano Rector del Foro Justicia 
y Discapacidad, en la sede del Consejo General del Poder 
Judicial, en Madrid. 
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El martes 21 de mayo, el Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats 
Socials de les Illes Balears, en colaboración con la Tesorería 
General de la Seguridad Social y la Fundació de Graduats So-
cials de les Illes Balears, organizó la conferencia “Recaudación 
en periodo voluntario de la Seguridad Social. Especial aten-
ción a los aplazamientos para el pago de las cuotas”.

La sesión, impartida por el ponente Miquel Fullana, subdi-
rector provincial de Procedimientos Especiales de la Direc-
ción Provincial de la TGSS de les Illes Balears, fue presenta-
da por la presidenta del Colegio, Apol·lònia Julià. La jornada 
estaba dirigida a colegiados y empleados de colegiados 
ejercientes.  

Recaudación en período voluntario de la  
seguridad social. Especial atención a los  

aplazamientos para el pago de cuotas

Mayo32
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Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

El martes 28 de mayo, el Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats 
Socials de les Illes Balears y MC Mutual, en colaboración 
con la Fundació de Graduats Socials de les Illes Balears, 
llevó a cabo la conferencia “La jornada de trabajo y sus pe-
culiaridades”. El acto, que fue presentado por la presidenta 
del Colegio, Apol·lònia Julià y contó con la presencia de An-
toni Mir en representación de MC Mutual, corrió a cargo de 
Antonio Benavides Vico, Inspector de Trabajo y Seguridad  
Social.

El propósito de la sesión consistía en analizar las particulari-
dades de la jornada de trabajo como es el caso de las horas 
efectivas, complementarias y extras, así como sus efectos 
en materia de Seguridad Social.

Durante las dos horas de duración se revisaron las medidas 
de flexibilidad interna que permiten a la empresa su adapta-
ción a las necesidades productivas, a través de la distribu-
ción irregular de la jornada, la regulación legal de la misma 
y las obligaciones documentales existentes, cumpliendo sus 
obligaciones en materia de cotización y prestaciones de Se-
guridad Social.  

El Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes 
Balears y la Tesorería General de la Seguridad Social, en 
colaboración con la Fundació de Graduats Socials de les 
Illes Balears, llevaron a cabo el jueves, día 23 de mayo, una 
charla informativa sobre la Actualización del sistema RED/
Siltra. La sesión, presentada por Apol·lònia Julià, presidenta 
del Colegio, fue impartida por Felipe Bravo González, sub-
director provincial de Gestión Recaudatoria de la Dirección 
Provincial de la TGSS de les Illes Balears. Se trata de una ac-
tividad formativa semestral que se realiza los meses de mayo 

y noviembre, abierta a todos los colegios profesionales que 
operan en el Sistema RED y de especial interés para aque-
llos colegiados ejercientes de los colegios de Economistas, 
Gestores Administrativos y Graduados Sociales.

Durante la jornada se efectuó un estudio de las Noticias 
RED publicadas en los últimos seis meses y fueron atendi-
das las diferentes consultas, dudas e incidencias planteadas 
por los asistentes.  

Mayo34

Charla informativa sobre la actualización  
del sistema red/siltra

	 Mayo 35

La jornada de trabajo y sus peculiaridades
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Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

El jueves 27 de junio tuvo lugar la Jornada Criterio Técnico 
101/2019 sobre actuación de la ITSS en materia de registro 
de jornada.

La ponencia, llevada a cabo por Dª Yolanda Robledo Cule-
bras, Directora Territorial de la Inspección de Trabajo y S.S. 
de Illes Balears, fue organizada por el Il·lustre Col·legi Oficial 
de Graduats Socials de les Illes Balears en colaboración con 
la Fundació de Graduats Socials de les Illes Balears.	   
 
Dª Apol·lònia Julià Andreu, Presidenta del Colegio, dio la 
bienvenida y presentó la Jornada.

La sesión, dirigida tanto a colegiados como a empleados de 
los Graduados Sociales, contó con gran asistencia y parti-
cipación por parte del público presente en la sala.  

El miércoles, día 12 de junio, la Fundació de Graduats 
Socials de les Illes Balears en colaboración con el Il·lustre 
Col·legi Oficial de Graduats Socials organizaron el semina-
rio “Fiscalidad del arrendamiento vacacional”, impartido por 
Vicente Arbona, técnico de Hacienda, y presentado por Fe-
derico Hermosel, tesorero del Colegio.

La sesión, dirigida tanto a colegiados como a externos, 
constaba de cuatro bloques diferenciados. En el primero 

de ellos se analizaba la casuística que afecta a los arren-
damientos efectuados directamente por el propietario a sus 
clientes. La segunda parte hacía lo propio con los aquellos 
realizados por el propietario a una empresa comercializa-
dora que actúa en nombre propio, mientras que el tercer 
apartado abordaba los casos en que esta última actúa en 
nombre ajeno. Por último, el bloque final exponía los deta-
lles de la declaración informativa sobre la cesión de uso de 
viviendas con fines turísticos.  

Junio36

Seminario fiscalidad del  
arrendamiento vacacional

	 Junio 37

Jornada criterio técnico 101/2019 sobre  
actuación de la ITSS en materia de registro  
de la jornada
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El acuerdo persigue el intercambio de información legislativa y jurisprudencial en 
materia laboral y de Seguridad Social.

38

Presentación del ‘Pla de Lluita  
contra la Precarietat Laboral’

Jul io |  Not ic ia

El lunes, día 15 de julio, tuvo lugar el acto de presentación 
pública del ‘Pla de Lluita contra la Precarietat Laboral’ que 
impulsa el Govern Balear en esta recién inaugurada legisla-
tura. Al acto, celebrado durante la mañana en la capilla del 
Consolat de Mar, acudió la presidenta del Il·lustre Col·legi de 
Graduats Socials de les Illes Balears, Apol·lònia Julià, acom-
pañada por la vicepresidenta de la entidad, María Gracia 

Matas, así como los presidentes de las patronales CAEB y 
PIMEM y los secretarios generales de UGT y CCOO.

La sesión estuvo presidida por la presidenta del Govern de 
les Illes Balears, Francina Armengol, junto con el conseller de 
Economia, Treball i Turisme, Iago Negueruela, y la directora 
general de Treball i Salut Laboral, Virginia Abraham.  

El día 7 de agosto tuvo lugar la recepción que los Reyes de 
España vienen ofreciendo a los representantes de la socie-
dad balear, a este acto celebrado en el Palacio de la Almu-

daina de Palma asistió la presidenta del Il·lustre Col·legi de 
Graduats Socials de les Illes Balears, Apol·lònia Julià.  

39

El Colegio invitado a la recepción  
de los Reyes
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Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears
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Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

El jueves, día 19 de septiembre, se celebró en la sede cole-
gial la conferencia “Retos del graduado social ante la nueva 
normativa de protección de datos”, impartida por el ponente 
Vicente F. Núñez, asesor y DPO de Lamas & Martínez. El 
acto organizado por el Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats 
Socials de les Illes Balears en colaboración con la Fundació 
de Graduats Socials de les Illes Balears y Lamas & Marti-
nez Consultora de Protección de Datos,  fue presentada por 
Emilia Goyanes, vicepresidenta del Colegio.

Durante la sesión se abordaron aspectos generales del 
RGPD y la LOPDGDD que afectan a los graduados sociales, 
como profesionales encargados del tratamiento de datos 
personales. Además de explicaron las implicaciones que 
existen en materia de protección de datos y registro de la 
jornada laboral como los datos biométricos y la geolocaliza-
ción, junto a las aspectos a tener en cuenta sobre el uso de 
la imagen de los empleados en las campañas promociona-
les de la empresa.  

El martes, día 24 de septiembre, el Il·lustre Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de les Illes Balears junto con la Fundación 
Estatal para la Formación en el Empleo (FUNDAE), en cola-
boración con IDEAS Consultora de formación y la Fundació 
de Graduats Socials de les Illes Balears, organizaron la con-
ferencia “La bonificación de la formación: una ayuda a la for-
mación en las empresas. Qué es y cómo gestionarla”

La sesión impartida por Mª Luisa Cuevas, de la Unidad de 

Relaciones Institucionales de FUNDAE, fue presentada por 
Mercè García, vocal del Colegio, qu estuvo acompañada 
por Inés Ybarra, directora de IDEAS Consultora de For-
mación.  

La ponencia sirvió para analizar, entre otros aspectos, el 
nuevo marco normativo de la formación para el empleo, las 
características de la formación bonificada en las empresas y 
sus requisitos para la bonificación.  

Set iembre40

La bonificación de la formación:  
una ayuda a la formación en las empresas
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Conferencia “Retos del graduado social ante  
la nueva normativa de protección de datos”



Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

El acuerdo persigue el intercambio de información legislativa y jurisprudencial en 
materia laboral y de Seguridad Social.

El Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes Balears 
y la Mutua Balear rubricaron un acuerdo de colaboración. 
José Javier Bonet, presidente de los Graduados Sociales, 
y Wàlfrid Ivern, director gerente de la mutua, firmaron un 
convenio en el que ambas instituciones se comprometen 
a la divulgación entre los Colegiados y los colaboradores 
de la mutua de las novedades legislativas y jurispruden-
ciales más relevantes en materia laboral y de Seguridad 
Social, que puedan afectar a la actividad profesional que 
desarrollan.

El acto protocolario de la firma tuvo lugar en la sede cor-
porativa de los Graduados Sociales en Palma. “Esta firma 
es para nosotros muy importante porque el Colegio, como 
colectivo, tiene el deber de informar de cualquier novedad 
que se produzca en nuestro ámbito. Aquí es dónde conta-

remos con el apoyo de los servicios jurídicos de la Mutua 
Balear que nos elaborarán esta información más desa-
rrollada. Así el Colegiado estará siempre al día de todas 
aquellas novedades legislativas que vayan saliendo. Tam-
bién nos informarán de sentencias relevantes”, comentó 
José Javier Bonet tras firmar el convenio. Por su parte, 
Wàlfrid Ivern señaló: “Resultaba algo sorprendente que 
tratándose de dos instituciones importantes como son el 
Colegio de Graduados Sociales y el de la Mutua Balear, 
la mutua más importante en Balears y la única de ámbito 
regional, que durante tantos años no hayan entablado un 
sistema de colaboración. Sí es cierto que siempre han ha-
bido buenas relaciones, como es obvio, pero faltaba este 
acuerdo institucional” y el de la Mutua Balear, la mutua 
más importante, la mutua más importante, la mutua más 
importante.  

Los días 3 y 4 de octubre se celebraron las VII Jornadas La-
boralistas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
organizadas por el Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de 
les Illes Balears, en colaboración con la Fundació de Gra-
duats Socials de les Illes Balears, Servicio Balear de Preven-
ción, Banc Sabadell, Fabroker y Wolters Kluwer. Las cinco 
ponencias que configuraban el programa estaban dirigidas 
tanto a colegiados, precolegiados como a estudiantes de 
Relaciones Laborales y externos, que superaron en número 
los registros de cualquiera de las ediciones anteriores.

Tras la inauguración de las jornadas a cargo de Ricardo 
Gabaldón, presidente del Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Graduados Sociales de España, acto en el que 
intervinieron Rubén Castro Ortega, director  del Instituto 
Balear de Seguridad y Salud Laboral y Apol·lònia Mª Julià, 
presidenta del ll·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de 
les Illes Balears, se dio paso a la primera de las ponencias se 
titulaba “Impacto de la Jurisprudencia del TJUE en materia 
laboral: Trabajador, jornada de trabajo, contratación y des-
pidos colectivos”. La sesión fue impartida por Eduardo 

VII Jornadas laboralistas de derecho  
del trabajo y de la seguridad social IB

Foro de Justicia y Discapacidad
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Doña Apol·lònia Julià, Presidenta del Il·lustre Col·legi de 
Graduats Socials de les Illes Balears ha mantenido una 
reunión institucional con Virginia Abraham Orte, Directo-
ra General de Treball i Salut Laboral, y Rubén Castro Or-
tega, Director/Gerente Institut Balear de Seguretat i Salut 

Laboral (IBASSAL) en la sede de la Conselleria. Desde el 
Col·legi agradecemos la gran disposición mostrada en  
el encuentro así como también el tiempo invertido en el es-
tudio y valoración de nuevas iniciativas y proyectos plan-
teados.  

El día 4 de septiembre de 2019 tuvo lugar la reunión del Foro 
de Justicia y Discapacidad a la que asistió Doña Apol·lònia 
Maria Julià Andreu, presidenta del Colegio de Graduados 
Sociales de les Illes Balears, en representación del Conse-
jo General de Graduados Sociales de España. La sede del 

Colegio de Registradores de España en Madrid fue el lugar 
elegido para celebrar la reunión que contó con gran asisten-
cia y en la que se llevó a cabo la votación de la XII edición de 
los galardones que se entregarán en el acto que tendrá lugar 
a finales de año.    
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Reunión institucional con El Gerente de  
IBASSAL y la Directora General de Treball
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Los días 3 y 4 de octubre se celebraron las VII Jornadas La-
boralistas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
organizadas por el Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de 
les Illes Balears, en colaboración con la Fundació de Gra-
duats Socials de les Illes Balears, Servicio Balear de Preven-
ción, Banc Sabadell, Fabroker y Wolters Kluwer. Las cinco 

ponencias que configuraban el programa estaban dirigidas 
tanto a colegiados, precolegiados como a estudiantes de 
Relaciones Laborales y externos, que superaron en número 
los registros de cualquiera de las ediciones anteriores.

Tras la inauguración de las jornadas a cargo de Ricardo 
Gabaldón, presidente del Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Graduados Sociales de España, acto en el que 

intervinieron Rubén Castro Ortega, director  del Instituto 
Balear de Seguridad y Salud Laboral y Apol·lònia Mª Julià, 
presidenta del ll·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de 
les Illes Balears, se dio paso a la primera de las ponencias 
se titulaba “Impacto de la Jurisprudencia del TJUE en ma-
teria laboral: Trabajador, jornada de trabajo, contratación y 

despidos colectivos”. La sesión fue impartida por Eduardo 
Rojo Torrecilla, catedrático de derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social de la UAB.

A continuación, Rosario Mora Menezo, inspectora de tra-
bajo y Seguridad Social expuso la conferencia “Aspectos 
prácticos de la inspección de trabajo”, presentando el acto 
Mercè García, vocal de la Junta de Gobierno.

La segunda jornada del evento arrancó con una ponencia 
de Antonio Font, graduado social y abogado, fundador de 
Bufete Antonio Font, que llevaba por título: “El nuevo ré-
gimen jurídico de los permisos por nacimiento, adopción, 
guarda con fines de adopción y acogimiento (desaparición 
de los permisos de materniadad y paternidad). Su impacto 

en los textos refundidos del estatuto de los trabajadores y de 
la ley general de la seguridad social”. La sesión fue presen-
tada por Emilia Goyanes, vicepresidenta del Colegio.

A su conclusión, llegó el turno de Ana Gómez Hernango-
mez, magistrada del  Juzgado de lo Social de Ibiza,con su 

conferencia “Precarización de las relaciones laborales”. Si 
intervención estuvo moderada por Adelaida García García, 
letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de lo 
Social nº2 de Palma.

La última ponencia “Jurisprudencia relevante del último año 
de la Sala de lo Social del TSJ de les Illes Balears”, impartida 
por Víctor Casaleiro Ríos, juez adscrito a la Sala de lo Social 
del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears, fue  pre-
sentada por María Gracia, vicepresidenta del Colegio.

Por último, estas VII Jornadas Laboralistas de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social finalizaron con el acto de 
clausura en el que intervinieron  Sonia Barranco Álvarez, di-
rectora Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal en 
Illes Balears, Yolanda Robledo Culebras, directora Territorial 
Inspección de Trabajo y S.S. en Illes Balears, Maria Rosario 
Rodríguez Lasheras, directora Provincial de la TGSS, en fun-
ciones, y Apol·lònia Mª Julià Andreu, presidenta del Il·lustre 
Col·legi Oficial de Graduats Socials I.B.  



Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

El martes, día 5 de noviembre, el Il·lustre Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de les Illes Balears junto con la Fundació 
de Graduats Socials de les Illes Balears y en colaboración 
con Mutua Balear, organizaron la conferencia “Riesgo du-
rante el embarazo y la lactancia natural”.

La sesión fue impartida por Ruth Viudez, coordinadora del 
área de Prestaciones de Baleares y Península y la Dra. Mª 
Dolores Lizarbe, responsable del departamento de Enferme-

dad Profesional y REL, ambas de Mutua Balear. Presentó el 
acto Mercè García Millán, vocal de la junta de gobierno del 
Colegio.

La jornada abordó la normativa y tramitación administrati-
va de la prestación económica por riesgo durante el em-
barazo y la lactancia natural, así como también la aplica-
ción de la nueva guía médica para la valoración del riesgo 
laboral.   	

Riesgo durante el embarazo  
y la lactancia natural

Noviembre 47

Como cada año a principios de diciembre, la Fundación 
de Graduados Sociales de les Illes Balears celebró un 
acto en reconocimiento a los graduados sociales que 
participan en la Oficina Jurídica Laboral, ofreciendo ase-
soramiento a los ciudadanos en temas laborales de ma-
nera altruista. La Oficina de orientación jurídica laboral 
se encarga de atender de manera gratuita consultas en 

materia laboral y de seguridad social. Cuestiones sobre, 
por ejemplo, plazos para reclamar ante el TAMIB, asun-
tos relacionados con despidos, reclamaciones salaria-
les, asuntos competencia de la Inspección de Trabajo 
y Seguridad Social (ITSS) o del Instituto Nacional de 
la Seguridad Social, entre otras cuestiones del ámbito  
laboral.  

Noviembre |  Not ic ia46

Acto de reconocimiento a los graduados  
sociales que participan en la oficina jurídica laboral
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Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

El lunes, día 11 de noviembre, el Il·lustre Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de les Illes Balears, en colaboración con la 
Fundació de Graduats Socials de les Illes Balears, organizó 
el “Seminario sobre sanciones laborales: Aspectos legales y 
criterios prácticos”.

La jornada corrió a cargo del ponente Pedro Mir Llompart, 
graduado social y fue presentada por Adela Soriano Fia-

llega, vocal de la Junta de Gobierno del Colegio.	  
El seminario sirvió para tratar la normativa de aplica-
ción y doctrina gradualista en las sanciones laborales; los  
aspectos formales de confección de notificaciones de san-
ción laboral; la prescripción de las infracciones y faltas; las 
conductas reincidentes y la aplicación de la reincidencia  
en faltas laborales; la impugnación de sanciones laborales, 
así como algunos casos y aspectos prácticos.   

49Noviembre

Seminario sobre sanciones laborales:  
aspectos legales y criterios prácticos

El pasado jueves, día 7 de noviembre, se celebró el Acto 
solemne de jura de los nuevos colegiados del Il·lustre 
Col·legi Graduats Socials de les Illes Balears en la sede 
del Tribunal Superior de Justicia de Baleares (TSJIB). Se 
trata de uno de los tres acontecimientos institucionales 
más relevantes del Colegio, junto con la celebración de 
las Jornadas y la Trobada de Graduats Socials.

La ceremonia, que dio comienzo a las 18.30 horas en la 
sala del Jurado del TSJIB, estuvo presidida por el presi-
dente del Tribunal Superior de Justicia, Antonio J. Terrasa, 
la presidenta del Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de 
les Illes Balears, Apol·lònia Julià, el presidente de la Sala 
de lo Social, Antoni Oliver,  el letrado de la Administra-

ción de Justicia de la Sala de lo Socialdel TSJIB, Mariano 
Ucero, y la Junta de Gobierno del Colegio. La relación de 
jurandos está compuesta por los siguientes 19 nuevos 
graduados sociales:

Mª Luisa Aguiló Hidalgo, Mª Neus Aguiló Hidalgo, Mª An-
gels Barceló Guasp, Elena Béjar Gutiérrez, Edgar Beltrán 
Herráez, Rafael Bohórquez García, Joan Pep Escandell 
Ferrer, Patricia Fernández Palliser, Bárbara Fiol Amengual, 
Pedro Frau Fuster, Sacri Pérez López,  Margarita L. Ju-
liá Palou, Aina I. Melis Pérez, Santiago Muñoz Cuadros, 
María Obrador Rosselló, Verónica V. Gelabert Rodríguez,  
Bartomeu Tortell Frontera, Beatriz Vidal Torrens y Marina 
Vivas Mas.  

48

Acto solemne de jura o promesa  
de los nuevos colegiados
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Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

La sede colegial acogió este 12 de noviembre la “Charla in-
formativa sobre la actualización del Sistema Red/Siltra”, un 
acto organizado por el Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats 
Socials de les Illes Balears y la Tesorería General de la Segu-
ridad Social, en colaboración con la Fundació de Graduats 
Socials de les Illes Balears.

El autor de la conferencia fue Felipe Bravo González, jefe 
de sección del Servicio de Atención Telefónica de la Direc-

ción Provincial de la TGSS de les Illes Balears, quien fue 
presentado ante los asistentes por Apol·lònia Julià Andreu, 
presidenta del Colegio.

El contenido de la charla perseguía analizar y estudiar las 
noticias RED publicadas durante los últimos seis meses, 
además de atender a las diferentes consultas de los pre-
sentes, resolviendo sus posibles dudas e incidencias al res-
pecto.   

Charla informativa sobre la actualización  
del sistema red/siltra

Noviembre 51
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Actuación de la inspección en materia  
de igualdad 2019/2020

Este jueves, día 21 de noviembre, la Fundació de Graduats 
Socials de les Illes Balears, en colaboración con el Il·lustre 
Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears, ha 
llevado a cabo la conferencia “Actuación de la Inspección 
en materia de igualdad 2019/2020” impartida por las ponen-
tes Catalina Barceló, inspectora de Trabajo y S. S., y Paula 
Liñán, inspectora de trabajo y S. S. y coordinadora de igual-

dad de la Inspección de Trabajo y S. S. Ha presentado el 
acto Emilia Goyanes, vicepresidente del Colegio.

La sesión ha abordado la temática referida a los Planes 
de Igualdad presentes en la nueva regulación de 2019, así 
como todo lo que tiene que ver con las campañas de la Ins-
pección de Trabajo y S. S. en materia de igualdad.  

Noviembre50
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Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears
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Entre las distinciones entregadas destacó el Premio Erga Omnes 2019, el máximo 
galardón del Colegio, que recayó en la figura de Fernando Villalobos

Una XXVIII Trobada de Graduats Socials cargada 
de emotividad y reconocimientos

La XXVIII Trobada de Graduats Socials organizada por el 
Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes Balears, 
que tuvo lugar el viernes 29 de noviembre en el hotel Nixe 
Palace de Palma, fue una celebración cargada de emoti-
vidad y reconocimientos. 

Acompañando a la Junta de Gobierno del Colegio, en-
cabezada por su presidenta, Apol·lònia Julià, estuvieron 
las siguientes autoridades: Isabel Castro, consellera d´Ad-
ministracions Públiques de la CAIB; Antonio Oliver, presi-
dente de la Sala Social del TSJIB; Adelaida García, letrada 
de la Administración de Justicia (Juzgado Social 2); Maria 
Rosario Rodríguez, directora provincial de la TGSS; Flo-
rencio Ingelmo, director provincial del INSS; Yolanda Ro-
bledo, directora territorial de la Inspección de Trabajo de 
la S. S.; Frederic Xavier Ruíz, decano del Col·legi de Pro-
curadors; José Luis Jiménez-Herrera, decano del Col·legi 
de Registradors de la Propietat y Bartolomé Antich, vi-
cepresidente del Col·legi de Gestors Administratius.

El encuentro anual del cuerpo colegial sirvió, como de 
costumbre, para distinguir a diferentes personalidades de 
la sociedad balear que, de alguna de alguna u otra mane-
ra, han contribuido a mejorar y elevar los estándares de 
calidad de los graduados sociales de las islas. 
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Es el caso, por ejemplo, de Fernando Villalobos, distingui-
do por el Colegio con el IX Premio Erga Omnes 2019 en 
reconocimiento a su labor docente en los estudios univer-
sitarios de Relaciones Laborales en l’Escola Universitària 
de Relacions Laborals, junto con su disposición y colabo-
ración con el colectivo de Graduados Sociales desde los  
 

diferentes cargos ejercidos en la Administración Pública, 
como director provincial del Ministerio de Trabajo y S. S., 
como primer director general de Treball de nuestra Comu-
nidad Autónoma y, posteriormente, como director general 
de Salut Laboral, haciendo partícipes a los graduados so-
ciales de les Illes Balears del proyecto inicial del sistema 
DELTA y del sistema RED, participando en las actividades 
de formación organizadas por el Colegio y resaltando la 
figura del graduado social en el mundo laboral.

A continuación, llegó el turno al resto de premiados de la 
noche: primero Najoua Fagrach, que fue distinguida con 
el Premio Francisco J. Wilhelmi, en ésta su segunda edi-
ción; acto seguido, Joan Pep Escandell galardonado con 
el Premio Mejor TFG de Relaciones Laborales (II edición); 
la Medalla de oro al Mérito Colegial del CGCOGSIB fue a 
parar a manos de Juan Bonet; la Medalla de Plata al Méri-
to Colegial del CGCOGSIB fue entregada a Miguel Pastor; 
las Medallas de Plata al Mérito Colegial del ICOGSIB reca-
yeron en las personas de Pedro Blanco, Mónica Cirauqui, 
Jesús Costa, Mª Dolores Hinojosa, Catalina Isern, Mª del 
Pilar Mas, Cristina Morais, Francisco J. Parets, Margarita 
Salvá y Sebastián Sureda.

El fin de fiesta sirvió para reconocer a aquellos graduados 
sociales que en 2019 superaron los quince años de co-
legiación, así como también para dar la bienvenida a los 
nuevos colegiados.  



Renovación del acuerdo de colaboración  
entre el Banco Santander y el Il·lustre Col·legi 
Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears
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Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

El día 5 de diciembre se llevó a cabo el acto de la firma de 
la renovación del acuerdo de colaboración existente entre 
entre el Il·lustre Col·legi de Graduats Socials de les Illes 
Balears y el Banco Santander.

Al acto acudieron por parte de la entidad bancaria, Án-

gel J. Luna, director de instituciones territoriales de Ba-
leares D.C. Empresas Baleares, José Luis Collazos San-
chez, responsable de colectivos, mientras que por parte 
del Colegio lo hicieron su presidenta, Apol·lònia Julià, su 
vicepresidenta, Mª Gracia Matas y el tesorero, Federico 
Hermosel.  
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Asistencia de la Presidenta en los XII Premios 
Foro Justicia y Discapacidad

La presidenta, Apol·lònia Julià, el 11 de diciembre de 2010 asistió al Salón de Actos del Consejo General del Poder 
Judicial para presenciar la entrega de los XII Premios Foro y Discapacidad.  
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Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

El 10 de diciembre, la Fundació de Graduats Socials de les 
Illes Balears en colaboración con el Il·lustre Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de les Illes Balears organizó el seminario 
“Fiscalidad de no residentes sin establecimiento permanen-
te”, cuya ponencia fue impartida por Vicente Arbona, técni-
co de Hacienda, siendo presentado ante los asistentes por 
Federico Hermoseguel, tesorero del Colegio.

La sesión, dirigida tanto a colegiados como externos y de 

cuatro horas de duración, estaba orientada a dar a conocer 
los principales elementos a tener en cuenta a la hora de co-
nocer cuál es la fiscalidad de las principales rentas obtenidas 
por no residentes sin establecimiento permanente. El estudio 
de las rentas inmobiliarias tanto en el uso propio del inmue-
ble, como en el arrendamiento o su transmisión; aspectos 
relacionados con la transmisión de participaciones de entida-
des patrimoniales; las rentas mobiliarias; las rentas del traba-
jo, las pensiones o el impuesto sobre el patrimonio.  

Seminario sobre la fiscalidad de no residentes 
sin establecimiento permanente

Dic iembre 5756

M E M O R I A  2 0 1 9

Dic iembre |  Not ic ia

Entrega de los premios del concurso  
Christmas 2019

El martes, día 17 de diciembre, se celebró la tradicional 
entrega de premios del Concurso Christmas 2019. El pri-
mer premio fue a parar a las manos de Caterina Roig, de 8 
años de edad, autora del christmas titulado “Babiborn”. El 
segundo premio fue otorgado a Esteve Picó, de 10 años, 
mientras que el tercero lo obtuvo su hermano, Maties, de 
8 años.

Con esta distinción, el christmas Babiborn se convierte 
en la imagen que servirá como felicitación navideña para 
desear las Felices Fiestas al colectivo del Il·lustre Col·legi 
Oficial de Graduats Socials de les Illes.  
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Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

Premio Erga Omnes 2019
y medallas al mérito colegial

Reconocimientos

El próximo 29 de noviembre, dentro del marco de la ce-
lebración de la XXVIII Trobada de Graduats Socials, Fer-
nando Villalobos Cabrera recibirá el Premio Erga Omnes 
2019, de manos de la presidenta del lltre. Col·legi Oficial 
de Graduats Socials de les Illes Balears, Apol·lònia Julià. 
Se trata de la novena edición de este galardón que han 
recibido, entre otros, la Universitat de les Illes Balears, 
la Tesorería General de la Seguridad Social, reconocidos 
cargos de la magistratura o ilustres colegiados.

Con esta distinción la junta del Ilustre Colegio de Gradua-
dos Sociales ha querido reconocer la labor docente de 
Fernando Villalobos en los estudios universitarios de Re-
laciones Laborales en l’Escola Universitària de Relacions 
Laborals, junto con su disposición y colaboración con el 
colectivo de Graduados Sociales desde los diferentes car-
gos ejercidos en la Administración Pública, como director 
provincial del Ministerio de Trabajo y S. S., como primer 
director general de Treball de nuestra Comunidad Autó-
noma y, posteriormente, como director general de Salut 

Laboral, haciendo partícipes a los graduados sociales de 
les Illes Balears del proyecto inicial del sistema DELTA y 
del sistema RED, participando en las actividades de for-
mación organizadas por el Colegio y resaltando la figura 
del graduado social en el mundo laboral.

El premio fue creado para reconocer la labor de las per-
sonas o instituciones que han destacado por sus actua-
ciones o servicios prestados en defensa de los intereses 
generales de la profesión y en particular, del colectivo de 
Graduados Sociales de las Islas Baleares, en el ámbito cul-
tural, jurídico, empresarial, cívico, humanitario, investiga-
ción y docente. Las personas o entidades distinguidas con 
el Premio Erga Omnes han sido: Govern de les Illes Ba-
lears, Universitat de les Illes Balears, Escola Universitària 
de Relacions Laborals, Antonio Comas Barceló, Francisco 
Pérez de los Cobos Orihuel, Javier San Martín Rodríguez, 
Francisco Javier Wilhelmi Lizaur, Antoni Oliver i Reus, Llo-
renç Amengual Colom y Antonio Font Mas, todos ellos fi-
guras de gran prestigio dentro de nuestra profesión. 

Se trata de la máxima distinción que otorga este organismo colegial que hasta la 
fecha solo han recibido un total de ocho entidades o profesionales

Fernando Villalobos recibe el Premio Erga Omnes 2019
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PREMI ERGA OMNES 2019 - IX EDICIÓ	  
Sr.  Fernando Villalobos Cabrera

PREMI FRANCISCO J. WILHELMI - II EDICIÓ	
Sra. Najoua Fagrach Taje

PREMI MILLOR TFG DE RELACIONS LABORALS  
II EDICIÓ 
Sr. Joan Pep Escandell Ferrer

MEDALLA D’OR AL MÈRIT COL·LEGIAL  
DEL CGCOGSIB 
Sr. Juan Bonet Siquier

MEDALLA DE PLATA AL MÈRIT COL·LEGIAL  
DEL CGCOGSIB 
Sr. Miguel Pastor Aloy

MEDALLES DE PLATA AL MÈRIT COL·LEGIAL  
DEL ICOGSIB 
Sra. Mª Esperanza Aguilar Fernández 
Sr. Pedro Blanco Ferrando  
Sra. Mónica Cirauqui Borgoñoz 
Sr. Jesús Costa Riera  
Sr. Lorenzo García Serrano 
Sr. Guillermo Hidalgo Crespí 	  
Sra. Mª Dolores Hinojosa García  

Sra. Catalina Isern Bibiloni  
Sra. Mª del Pilar Mas Pons 
Sra. Cristina Morais Mayoral 
Sra. Mª Catalina Muñoz Servera  
Sr. Francisco J. Parets Coll 
Sr. Lorenzo Perelló Serra 
Sra. Bárbara Piña Forteza 
Sr. Gaspar Pizá Rosselló 
Sr. Pedro Pons Rullán 
Sr. Pere Miquel Ramón Bonet 
Sr. Iñigo Romero Mifsut 
Sra. Leonor Rosselló Mir 
Sra. Margarita Salvá Grimalt  
Sr. Sebastián Sureda Mas 
Sr. Jorge Vicente Vallespir Badía 
Sra. Mª Luz Vilella Paredes 

GRADUATS SOCIALS AMB 15 ANYS  
DE COL·LEGIACIÓ 
Sra. Mª Josep Avià Rosselló 
Sra. Catalina M. Barceló Danús 
Sr. Juan José Calzada Siquier 
Sr. David Campos Solís 
Sra. Mª Jesús Pozuelo Mayordomo 
Sra. Mª Carmen Ribas Cardona 
Sra. Johanny Rodríguez Vargas 
Sr. Pedro Velasco Coll



Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

El 3 de octubre se impartió en CGSB la ponencia “Impacto 
de la jurisprudencia del TJUE en materia laboral: trabajador, 
jornada de trabajo, contratación y despidos colectivos”.

¿Nos podría hacer un breve resumen de cuál es el ca-
mino que está marcando a nivel general el TJUE?	  
La jurisprudencia del TJUE tiene un gran impacto sobre la 
regulación laboral en España. Es muy difícil, por no decir que 
imposible, abordar el estudio de las relaciones de trabajo, 
y cómo se aplica la normativa sin tomar en consideración 
dicha jurisprudencia. Justamente, la ponencia analiza cua-
tro de los ejes centrales de aquella regulación (concepto de 
trabajador, contratación, tiempo de trabajo y despidos co-
lectivos), y en todos ellos tanto el impacto de la normativa 
de la UE como su posterior interpretación por el TJUE es 
de capital importancia. Pensemos, solo a título de ejemplo, 
en la importancia de sus sentencias sobre la contratación 
laboral temporal y el derecho ( o no) del personal interino a 
la indemnización al finalizar el contrato; la claridad con que 
se ha manifestado respecto a la obligación de la existencia 
de algún mecanismo de registro de la jornada de trabajo 
para velar por la seguridad y salud de las personas traba-
jadoras; la inclusión en el concepto de trabajador de todas 
las personas que están en situación de subordinación y aje-
nidad en la relación de trabajo; o, en fin, la posibilidad de 
adoptar una decisión de despido colectivo por centro de 
trabajo o para el conjunto de la empresa, con el correlati-
vo efecto de la determinación de quienes negociaran por 

la parte trabajadora y la información que debe facilitárseles. 
 
Por su experiencia hasta el día de hoy, ¿está afec-
tando a las empresas el nuevo sistema de control 
horario de la jornada? ¿hay datos que hablen de 
un aumento o descenso de la productividad?	  
De la información disponible, tanto desde medios empresa-
riales como sindicales, no parece que se hayan planteado 
problemas relevantes a la hora de la aplicación de la nueva 
normativa, muy probablemente porque buena parte de las 
empresas ya habían implantado tal registro con anterioridad 
y gran parte de las restantes se han ido adaptando poco a 
poco a la nueva normativa. No es a mi parecer la cuestión 
que más preocupa al mundo empresarial, y mucho más ante 
las aplicaciones informáticas que permiten llevar a cabo di-
cho registro tanto en empresas que trabajan con horarios 
uniformes para todo el personal como para aquellas que 
trabajan a turnos o que tienen un volumen importante de 
personal que presta sus servicios fuera del centro de trabajo. 
Ciertamente, se siguen conociendo casos de inaplicación de 
la normativa y de conflictos que llegan a los juzgados labora-
les, pero no tienen a mi parecer, ni mucho menos, el impacto 
mediático que en algún momento se llegó a anunciar.

Por contra, ¿han mejorado las condiciones del traba- 
jador y la defensa de sus derechos?	  
El cumplimiento de las condiciones laborales recogidas en 
la normativa laboral, tanto legal como convencional y en el 
contrato de trabajo, es un elemento fundamental para la co-
hesión social que debe existir en una sociedad, y ello bene-
ficia tanto a las empresas como a los trabajadores. Además, 
es un mecanismo importante de protección de las empre-
sas plenamente respetuosas del marco normativo frente a 
las que actúan de forma irregular. El registro de jornada no 
mejora por sí solo las condiciones de trabajo, si bien sí per-
mite que el trabajador tenga debida constancia de cual es 
el tiempo trabajado y de los derechos que le asisten si se 
supera, más allá del pacto que pueda formalizarse con su 
empleador. 

Se oyen noticias y rumores sobre una posible bajada 

Un buen número de disposiciones  
han modificado con marchamo de urgencia  

el producto legislativo de tiempos difíciles
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Eduardo Rojo: «El registro de jornada no mejora 
por sí solo las condiciones de trabajo»
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de la actividad económica general próximamente.  
¿Le consta que estén aumentando las cifras de despi- 
dos colectivos?	  
Las informaciones de instituciones económicas, tanto de 
ámbito internacional como europeo y español, muestran una 
cierta preocupación por la disminución de la actividad eco-
nómica, con el consiguiente impacto sobre el empleo. En Es-
paña, creo que la situación de temporalidad política en la que 
estamos instalados desde hace varios meses no es un fac-
tor que coadyuve, precisamente, a la mejora de la situación. 
 
Especialmente preocupante para el sector turístico español, 
una fuente muy importante de creación de empleo, es el im-
pacto que pueden tener decisiones tan importante como la 
de Ryanair de cerrar bases en España o la quiebra de Tomas 
Cook. Será necesario un trabajo conjunto del mundo políti-

co, empresarial y sindical para tratar de atenuar el impacto 
de tales decisiones. 

¿Cuál cree que es la modalidad contractual que se 
dará con mayor probabilidad en el futuro? ¿Cada vez 
más trabajadores autónomos y freelance?	  
No tengo una bola mágica que me diga cuál será el futuro 
del mundo del trabajo, si bien creo que gran parte de la 
población trabajadora seguirá siendo asalariada, con per-
manente adaptación de las condiciones de trabajo. Sí que 
irá creciendo el número de trabajadores autónomos, aunque 
está por ver si todos ellos lo serán por convicción o por ne-
cesidad. Es un buen debate, en el que influyen tanto deci-
siones empresariales como la propia percepción del mundo 
del trabajo que cada uno tenga, y muy especialmente de la 
que tienen, y tendrán, los jóvenes.  

Sra.Presidenta, ¿qué balance hace de las VII Jornadas  
Laboralistas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad  
Social celebradas los pasados días 3 y 4 de octubre? 
Muy positiva. Organizar un evento de estas características 
es muy laborioso. Buscar temas atractivos y sobre todo, po-
nentes de lujo que consigan mantener la intensidad de la 
formación hasta el final, no siempre es fácil. Hemos vuelto a 
batir récord de inscripciones y sobre todo, lo que para mi ha 
sido lo mejor, este año hemos conseguido tener a muchos 
ponentes locales, lo que sin duda han agradecido nuestros 
compañeros.

¿Qué grandes conclusiones puede haber sacado un  
asistente a las jornadas sobre la actualidad del dere- 
cho laboral en España, con sus problemáticas y asun- 
tos de mayor interés?	  
Que es muy dinámico y que si te quieres dedicar a él, nunca 
podrás relajarte en tu despacho. La normativa europea nos  

 
está marcando últimamente la jurisprudencia en España, y 
esta está marcando la legislación, cuando antes era a la in-
versa. 

Si tuviera que escoger algunos, ¿cuáles serían los 
principales temas a los que deben prestar más aten-
ción actualmente en su día a día, tanto los graduados  

Apol·lònia Julià: “Hemos batido el récord de  
inscripciones y sobre todo hemos conseguido  

contar con muchos ponentes locales”
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sociales colegiados, como aquellos profesionales rela- 
cionados con la materia?	  
Me resulta muy difícil nombrar algunos, pues el Graduado 
Social ejerciente puede tocar tantos y diferentes temas 
en su despacho que podría enumerar muchos sin equivo-
carme. Pero si debo resaltar alguno, citaría ahora la jorna-
da laboral y el registro de la misma, sus descansos y los 
permisos retribuidos, la correcta realización de contratos 
laborales y la conciliación de la vida familiar y laboral, en 

todas sus vertientes.

Como presidenta del del lltre. Col·legi Oficial de  
Graduats Socials de les Illes Balears, ¿qué grandes  
retos afronta durante el curso actual y cuál es la apues- 
ta del colegio en ese sentido?	  
Mi reto fue, es y sigue siendo mantener a mi colectivo forma-
do y unido, con plenas aptitudes para afrontar el día a día y 
para decidir su camino profesional con total libertad.  

 
“Precarización de las relaciones laborales” es el título 
que lleva la ponencia que realizará el viernes, 4 de octu- 
bre. ¿Tanto se ha deteriorado la situación laboral de 
los trabajadores en los últimos años y cuáles son los 
principales factores responsables de ello?	  
Desgraciadamente hay sectores en que sí se ha deteriorado 
la situación de los trabajadores o al menos no ha mejorado, 
como el de las camareras de piso, que es uno de los secto- 

 
res al que hice referencia en mi ponencia. Por otro lado, hay 
otros colectivos nuevos que están surgiendo como conse-
cuencia del desarrollo de las nuevas tecnologías, como los 
prestadores de servicios para plataformas digitales, en los 
que las condiciones “de trabajo” son especialmente preca-
rias, entre otras cosas, por la falta de una regulación especí-
fica de las mismas al tener difícil encaje -y ser una cuestión 
polémica y controvertida- su consideración como trabajado-
res asalariados.

Si tuviera que decantarse por una tipología de casos 
que aparecen últimamente con mayor frecuencia en su 
juzgado fruto de esa precarización, ¿cuál sería?	  
Sin duda los altos índices de temporalidad en la contrata-
ción que debiera ser indefinida, y especialmente en el caso 
de los fijos discontinuos, ya que Ibiza es un lugar donde 
predomina este tipo de trabajadores, al existir mucho trabajo 
estacional durante la temporada de verano que desaparece 
cuando finaliza aquella. En tales casos, algunas empresas, 
en lugar de contratar desde el inicio a los trabajadores como 
fijos discontinuos, lo hacen en virtud de contratos eventua-
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les o para obra o servicio determinado en los que la causa 
de temporalidad no está justificada porque se trata de acti-
vidades que se repiten cíclicamente, en periodos más o me-
nos homogéneos del año y que integran el volumen normal 
de la empresa por tratarse de actividades permanentes en 
verano.

En esa materia, parece que el TJUE está marcando un 
camino en el que cada vez se protege más al trabaja-
dor. Un ejemplo reciente puede ser la aplicación del 
régimen jurídico de los permisos por nacimiento y la 
desaparición de los permisos de paternidad y mater-
nidad. ¿Se está yendo por el buen camino?

Desde luego que sí. De hecho, un ejemplo claro en esta línea 
lo constituye también la reciente Directiva 1152/19 (BOPE 
de 11 de julio) que lleva por nombre “Relaciones laborales 

transparentes y previsibles” y que en el punto 8 de su Ex-
posición de motivos se refiere a los trabajadores de plata-
formas digitales, con la finalidad de que los mismos queden 
cubiertos por el ámbito de aplicación de la misma. 

¿Cuáles cree que serán las claves de las relaciones  
laborales en un futuro inmediato y cuáles son los  
desafíos que deberá afrontar el legislador para adap- 
tarse a ellos? 	  
La regulación de las nuevas modalidades de trabajo que han 
surgido y seguirán apareciendo como consecuencia de la 
irrupción de la llamada economía colaborativa y el uso ma-
sivo en el mercado laboral de las nuevas tecnologías, plata-
formas digitales y robotización de los medios de trabajo. Ello 
implica nuevas formas de trabajo que deben ser reguladas 
de forma expresa para evitar la inseguridad jurídica, preca-
riedad y desigualdades que pueden acarrear.  

 

Ana Gómez Hernangómez: “Las formas de trabajo  
surgidas de las nuevas tecnologías, plataformas  

digitales y robotización de los medios de trabajo deben 
ser reguladas para evitar inseguridad jurídica,  

precariedad y desigualdades”
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Resumen de actividades,  
acuerdos y gestiones 2019

 

09. Reunión con Mouse & Tie  
comunicación. Asiste: Dª Rosa Mª 
Díaz, consultora social media y Dª Apol·lò-
nia Mª Julià, presidenta. Sede Colegial.

10. Reunión de trabajo. Asunto: 
Jornada Mujer Trabajadora. Asis-
ten: Dª Apol·lònia Mª Julià, presidenta, 
Dª Emilia Goyanes y Dª Mª Gràcia Matas, 
vicepresidentas y Dª Mercè García, vocal 
junta de Gobierno. Sede Colegial.

22. Curso de Atención y Concen-
tración (seguimiento). Ponente: D. 
José M. Solera, Subdirector Provincial de 
Jubilación, Muerte y Supervivencia del 
INSS. Sede Colegial.

24. Comisión Permanente. Sede 

Colegial.

24. Junta de Gobierno. Sede Cole-
gial.

24. Conferencia: Novedades en el 
régimen especial de trabajadores 
por cuenta propia incorporadas 
por el R.D.  Ley 28/2018. Ponente: 
D. Rafael García Siquier, Responsable 
Dpto Afiliación-Cotización Mutua Balear. 
Sede Colegial.

31. Reunión Activa Mutua. Asiste:  
D. María Antonia Roselló, Directora de 
la Delegación Provincial de Baleares de 
Activa Mutua, Dª Apol·lònia Mª Julià, 
Presidenta y D. Rafael Cerdó, Secretario 
General. Sede Colegial. 
 
 
 

 
01. Pleno Consejo General. Asiste: 
Dª Apol·lònia Mª Julià, presidenta.  
Madrid.

05. Reunión Fundación Deixalles. 
Asiste: Dª Apol·lònia Mª Julià, presidenta 
CGSIB, Dª Natalia Prous de las Heras, 
intermediadora Laboral de la Fundación 
Deixalles. Sede Colegial.

05. Conferencia. Novedades en 
materias de la Tesorería General 
de la Seguridad Social 2019.  
Ponente: D. Luís Utrera Garitagoitia, di-
rector provincial de la Tesorería General 
de la Seguridad Social I. Balears. Sede 
Colegial.

 

 Enero  Febrero
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01. Curso práctica jurídica.  
Sherpa de litigación laboral. 2do. 
Taller: El procedimiento decla-
rativo especial de incapacidad 
permanente. Ponente: D. Juan de Dios 
Camacho Ortega, Magistrado de lo Social, 
en excedencia. Sede Colegial.

01. Intervención en IB3 TV. Asunto: 
La ampliación del permiso de paternidad.
Interviene: D. Jesús Avilés, vocal junta de 
gobierno. Sede Colegial.

02. Firma protocolo Oficina Ex-
tranjería. Asiste: D. Ramón Morey, 
secretario general de la Delegación de 
Gobierno, Dª Maria Alarcos, directora del 
Área de Trabajo e Inmigración, Dª Debo-
rah Álvarez, directora oficina extranjería, 
Dª Apol·lònia Mª Julià, presidenta y D. 
Rafael Cerdó, secretario general. Oficina 
Extranjería.

02. Conferencia. Garantizar el re-
gistro de Jornada: Implicaciones 
y soluciones prácticas. Ponente: 
D. José Manuel Raya, graduado social y 
abogado. Máster en derecho de Nuevas 
Tecnologías por la Universidad de Sala-
manca. Sede Colegial.

03-04. Curso de Contabilidad 
práctica para empresas y profe-
sionales. Nivel medio. Formador: 
D. Miguel Ángel Cantallops Pons, asesor 
fiscal laboral contable. Sede Colegial.

05. 2da. Intervención en IB3 TV 
(Informativos fin de semana. 
Asunto: La ampliación del permiso de pa-
ternidad. Interviene: D. Jesús Avilés, vocal 
junta de gobierno.

09. Conferencia. La empresa ante 
la inspección tributaria y laboral: 
buenas prácticas y recomenda-
ciones. Ponentes: D. Bartolomé Borrego 
Zabala, vocal responsable de la División 
de Nuevas Tecnologías. Delegación Es-

pecial de la AEAT en Andalucía, Ceuta y 
Melilla y D. Jaime Sitjar Ramis, graduado 
social. Sede Colegial.

11. (2 turnos mañana y tarde)	
Curso: Régimen jurídico del sala-
rio variable y Bonus  por objeti-
vos. Lo que la jurisprudencia per-
mite pactar y lo que no. Ponente: D. 
Adrián Todolí Signes, profesor de derecho 
del Trabajo, doctor en derecho, economis-
ta y abogado. Sede Colegial.

11. Junta de Gobierno. Sede Cole-
gial.

15-23-25-29. Curso. Elaboración 
de Nóminas y Seguros Sociales. 
Nivel Avanzado. Ponente: D. Francisco 
Argüelles Sánchez, graduado social. Sede 
Colegial.

24. Curso de Atención y Concen-
tración (seguimiento). Ponente: D. 
José M. Solera, Subdirector Provincial de 
Jubilación, Muerte y Supervivencia del 
INSS. Sede Colegial.

			    

06. Conferencia: Novedades Renta 
2018. Ponente: D. Jesús Murillo Balles-
teros, administrador de la AEAT en Inca. 
Sede Colegial.

07-14. Curso de Contabilidad 
práctica para empresas y profe-
sionales. Nivel avanzado. Formador: 
D. Miguel Ángel Cantallops Pons, asesor 
fiscal laboral contable. Sede Colegial.

07. Firma convenio de colabo-
ración con DMS-CEB, para la 
implementación del registro de la 
jornada laboral. Asisten: Dª Apol·lònia 
Mª Julià, presidenta del CGSIB, D. Alejan-
dro del Campo Zafra, administrador del 
DMS-CEB y D. José M. Raya, graduado 
social. Sede Colegial.

08. Jornada de Reducción de 

Cotizaciones R.D. 231/2017 
ESS/256/2018 (Bonus). Ponentes: 
D. Carlos Gutiérrez Ibarra,  Coordinador  
PRL Territorial Levante de Activa Mutua, 
D. David Melé Garcés, coordinador te-
rritorial de Activa Mutua, Dª Mª. Antonia 
Rosselló Boyeras, Delegada Dirección 
Provincial Baleares de Activa Mutua. Sede 
Colegial.

09. Comisión Actos Sociales y 
Eventos. Asiste: D. Fco. Javier Hernán-
dez, coordinador, Dª Apol·lònia Mª Julià, 
Dª Emilia Goyanes, Dª Adela Soriano y Dª 
Azucena López, miembros de la subcomi-
sión. Sede Colegial.

15. Conferencia. La Responsa-
bilidad Penal en las Relaciones 
Laborales. Ponente: D. Bartolomé Salas 
Seguí. Especialista en Derecho Penal. So-
cio Fundador del despacho Salas &Cerdá 
Abogados. Sede Colegial.

16. Firma Convenio de colabo-
ración con Caixabank. Asisten: D. 
Rafael Gelabert, director de Banca Retail 
en Baleares, D. Marc Ponseti, Caixabank 
y Dª Apol·lònia Mª Julià, presidenta. Sede 
Colegial.

16. Reunión informativa admi-
nistración de la TGSS en Ibiza. 
Asisten: D. Luís Utrera, director provincial 
de la TGSS en Illes Balears y D. Marcos 
Martínez, vocal junta de gobierno. Admi-
nistración TGSS. Ibiza.

16. Comisión Deontología. Asis-
ten: D. Rafael Cerdó, coordinador, Dª 
Apol·lònia   Mª Julià, D. Rafael Aguiló, Dª 
M. Gràcia Matas, D. Pedro Mir, D. Jesús 
Avilés, miembros de la subcomisión. Sede 
Colegial.

16. Curso práctica jurídica. 
Sherpa de litigación laboral. 3er. 
Taller: El procedimiento decla-
rativo especial de incapacidad 
permanente. Ponente: D. Juan de Dios 
Camacho Ortega, Magistrado de lo Social 
en excedencia. Sede Colegial.

M E M O R I A  2 0 1 8

Resumen anual64

07. Reunión. Jornada de la Mujer 
Trabajadora. Asisten: Dª Apol·lònia Mª 
Julià, presidenta, Dª Emilia Goyanes y Dª 
María Gràcia Matas, vicepresidentas y Dª 
Mercè García, vocal junta de gobierno. 
Sede Colegial.

14. Firma convenio de colabora-
ción con Banco Sabadell. Firma: D. 
Pedro Ballester Grau, director regional 
de Baleares Sur y Dª Apol·lònia Mª Julià, 
presidenta CGSIB. Asisten: D. Joan Daviu, 
director de Colectivos Profesionales y 
Bca Asociada y D. Albano Boyero. Sede 
Colegial.

14. Reunión Asociación Española 
Contra el Cáncer. Asisten: Dª Apol·lò-
nia Mª Julià, presidenta CGSIB, D.Javier 
Cortés, presidente AECC, Dª Yanina M.    
Paglioni, trabajadora social y Dª Ana Be-
lén Velasco, gerente. Sede Colegial.

14. Conferencia: “Ultraactividad y 
Contractualización de Convenios 
Colectivos”. Ponente: D. Erick Monreal, 
presidente de la Comisión Consultiva de 
convenios colectivos de las Islas Balears 
y Profesor Titular de Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad Social de la UIB. Sede 
Colegial.

14. Toma de posesión de D.  
Ricardo Gabaldón Gabaldón como 
presidente del Consejo General de 
Colegios Oficiales de Graduados 
Sociales de España. Asiste: Dª Emilia 
Goyanes, vicepresidenta del CGSIB. Sede 
Colegial.

19. Reunión Oficina Extranjería. 
Asiste: Dª María Alarcos García, directora 
Area Trabajo e Inmigración, D. Rafael Cer-
dó, secretario general. Of. Extranjería.

21. Reunión con la empresa de 
comunicación C3PO Usalafuerza. 
Asiste: Dª Apol·lònia Mª Julià, presidenta y 
D.Pau Nadal. Sede Colegial.

21. Junta Gobierno. Sede Colegial.

06. Comisión Deontología. Asisten: 
D. Rafael Cerdó, coordinador, D. Rafael 
Aguiló, D. Jesús Avilés, Dª Apol·lònia Julià, 
Dª María G. Matas y D. Pedro Mir, miem-
bros de la subcomisión. Sede Colegial.

07. Jornada de la Mujer Trabaja-
dora. Conferencia: Mujer y Trabajo 
“Un espacio difícil para la igual-
dad¨. Ponente: Dª Garbiñe Biurrun Man-
cisidor, presidenta sala social del Tribunal 
Superior de Justicia del País Vasco.

Mesa redonda: Igualdad “realidad 
o utopía”.  Intervienen: Dª Isabel Cas-
tro, directora general de la Conselleria de 
Treball, Dª María Ferrer, directora Diario 
de Mallorca, Dª Sandra Verger, directora 
de la Asociación de constructores de 
Baleares y graduada social, Dª Encarna 
García, técnica de apoyo en el proyecto 
de Camareras de Piso y Salud y Dª Ag-
nès Antich, periodista y responsable del 
gabinete de comunicación del Tribunal 
Superior de Justicia de les Illes Balears 
Sede Colegial.

13. JOB DAY UIB. 13è Fòrum de 
l´ocupació de la UIB. Asiste: Dª Fran-
cisca Palacios, gerente y Dª Joana Homar, 
departamento colegiación. UIB.

13. Curso práctica jurídica. 
Sherpa de litigación laboral. 1er 
taller: El procedimiento declara-
tivo ordinario de reclamación de 
cantidades. Ponente: D. Juan de Dios 
Camacho Ortega, Magistrado de lo Social 
en excedencia. Sede Colegial.

14. Reunión INSS. Asiste: Dª Emilia 
Goyanes, coordinadora y Dª Adela Soria-
no, miembros de la subcomisión. Sede 
INSS.

14. Reunión TGSS. Asiste: Dª Apol·lò-
nia Mª Julià, presidenta, Dª Emilia Goya-
nes, vicepresidenta y Dª Adela Soriano, D. 
Jesús Avilés, vocales junta de gobierno.

Sede TGSS.

14. Junta de Gobierno. Sede Cole-
gial.

14. Jornada: La Responsabilidad 
de los Administradores Socia-
les en las deudas por cuotas de 
la Seg. Social. Ponente: D. Antonio 
Benavides, Inspector de Trabajo y Seguri-
dad Social. Sede Colegial.

18-20. Curso de contabilidad 
práctica para empresas y profe-
sionales. (Nivel Básico). Formador: 
D. Miguel Ángel Cantallops Pons, Asesor 
Fiscal, Laboral Contable. Sede Colegial.

19. Curso de Atención y Concen-
tración (seguimiento). Ponente: D. 
José M. Solera, Subdirector Provincial de 
Jubilación, Muerte y Supervivencia del 
INSS. Sede Colegial.

21. Junta General Ordinaria. Sede 
Colegial.

25. Curso: Taller Régimen de Mó-
dulos. Ponente: D. Jesús Murillo Balles-
tero, Administrador de   la AEAT en Inca. 
Sede Colegial.

26. Visita del CGSIB a la UIB. Asun-
to: Presentación del Colegio y la figura 
del Precolegiado a todos los alumnos del 
Grado de Relaciones Laborales de la UIB. 
Asiste. Dª Apol·lònia Mª Julià, presidenta.
UIB.

28. Reunión con el director del 
SOIB. Asisten: D. Pere Francesc Torrens, 
director del Soib y Dª Apol·lònia Mª Julià, 
presidenta. Sede Colegial.

28. Reunión Editorial V-Lex. Asis-
ten: D. Miguel A. Valens, vicepresidente, 
D. Rafael Cerdó, secretario general, D. Je-
sús Avilés, vocal y D. Alfredo López, sale 
Manager V-lex España. Sede Colegial.

 Marzo  Abril

 Mayo
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Asiste: Dª Apol·lònia Mª Julià, presidenta. 
La Almudaina.

04. Reunión Foro Justicia y Disca-
pacidad. Asiste: Dª Apol·lònia Mª Julià, 
presidenta. Madrid.

10. Reunión Institucional con Dª 
Virginia Abraham, directora ge-
neral  de Trabajo y Salud Laboral. 
Asiste: D. Rubén Castro Ortega, director/
gerente, IBASSAL y Dª Apol·lònia Mª Julià, 
presidenta. Sede Colegial.

10. Reunión renovación póliza RC 
profesional. Asiste: D. Francesc Solá, 
Fabroker, Dª Rosa Oliver, integrante de la 
comisión de seguros y  D. Rafael Cerdó, 
secretario general. Sede Colegial.

12. Reunión INSS. Sede INSS.

12. Reunión de la presidenta Dª 
Apol·lònia Mª Julià, con la secre-
taria general de la Inspección de 
Trabajo, Dª Mónica Rodríguez Se-
co. Sede Inspección de Trabajo.

12. Reunión TGSS. Asisten: Dª Apol·lò-
nia Mª Julià, D. Jesús Avilés, Dª Emilia 
Goyanes, Dª Adela Soriano y D. Antonio 
Carbonell. Sede TGSS.

12. Reunión con la empresa de 
comunicación, C3PO Usalafuerza. 
Asiste: Dª Apol·lònia Mª Julià, presidenta y 
D.Pau Nadal. Sede Colegial.

12. Junta de Gobierno. Sede Cole-
gial.

19. Conferencia. Retos del Gra-
duado Social ante la nueva nor-
mativa de protección de datos. 
Ponente: D. Vicente F. Núñez Lamas, 
asesor y DPO de Lamas & Martínez. Sede 
Colegial.

19. Reunión Comisión de Igual-
dad. Asiste: Dª Apol·lònia Mª Julià, presi-
denta. Madrid.

20. Pleno Consejo General. Asiste: 
Dª Apol·lònia Mª Julià, presidenta. Ma-
drid.

20. Reunión Fundación Justicia 
Social. Asiste: Dª Apol·lònia Mª Julià, 
presidenta. Madrid.

24. Conferencia. La bonificación 
de la formación: una ayuda  a la 
formación en las empresas. Qué 
es y  cómo gestionarla. Ponente: Dª 
Mª Luisa Cuevas Rodríguez. Unidad de 
Relaciones Institucionales FUNDAE. Sede 
Colegial.

 

03. VII Jornadas Laboralistas de 
Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social. Sede Colegial.

04. VII Jornadas Laboralistas de 
Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social. Sede Colegial.

16. Apertura Año Judicial. Asiste: D. 
Marcos Martínez, vocal junta de gobierno.
Ibiza.

17. Reunión de la Consellera de 
Administracions Públiques i Mo-
dernització, Dª Isabel Castro, con 
Dª Apol·lònia Mª Julià, presidenta 
del CGSIB. Conselleria.

17. Junta de Gobierno. Sede Cole-
gial.

21. Reunión con Cáritas. Asiste: 
Emilia Goyanes, vicepresidenta. Sede 
Colegial.

24. Charla sobre las funciones del 
Graduado Social y la función de 
la Oficina de Orientación Jurídi-
co-Laboral. Imparte: Dª Apol·lònia Mª 
Julià, presidenta GGSIB. Sede IPT

28. Reunión Intercolegial sobre 
extranjería. Asiste: D. Miguel A. Valens, 
vicepresidente. Colegio Gestores Admi-
nistrativos.

29. XXV Jornadas Tributarias y 
Empresariales de Baleares. Asiste: 
Federico Hermosel, tesorero.	 Hotel Meliá.	
	

	

05. Conferencia. Riesgo durante el 
embarazo y la lactancia natural. 
Ponentes: Dª Ruth Viudez, coordinadora 
del área de prestaciones de Baleares y 
Dª Mª Dolores Lizarbe, Responsable del 
departamento de Enfermedad Profesional 
y REL. Sede Colegial.

07. Junta de Gobierno. Sede Cole-
gial.

07. Jura de Nuevos Colegiados. 
TSJIB.

08. Acto de reconocimiento em-
presas bonus 2018. Asiste: Dª Mercè 
García, vocal junta de gobierno. Salón 
Actos TGSS.

11. Seminario Sanciones Labora-
les: aspectos legales y criterios 
prácticos. Formador: D. Pedro Mir, gra-
duado social. Sede Colegial.

12. Charla Informativa actualiza-
ción sistema Red/Siltra. Formador: 
D. Felipe Bravo González. Jefe de Sección 
del Servicio de Atención Telefónica de la 
Dirección Provincial TGSS Illes Balears. 
Sede Colegial.

19. Comisión Deontología. Sede 
Colegial.

21. Conferencia: Actuación de la 
Inspección en materia de igual-
dad 2019/2020. Ponentes: Dª Catalina 
Barceló Esquena, Inspectora de Trabajo y 
Seg. Social y Dª Paula Liñán Ruiz, Inspec-
tora de Trabajo y S.Social, coordinadora 
de Igualdad de la Inspección de Trabajo y 
S.Social. Sede Colegial.

26. IV Foro Anual Global4. Asiste: 
Dª Mercè García, vocal junta de gobierno.
Palma Aquarium.
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 Octubre

21. Conferencia: Recaudación en 
periodo voluntario S. Social. Espe-
cial atención a los aplazamientos 
para el pago de cuotas. Ponente: D. 
Miquel Fullana Amengual, Jefe de Área de 
Recaudación en periodo voluntario de la 
TGSS. Sede Colegial.

21. Curso de Atención y Concen-
tración (seguimiento). Ponente: D. 
José M. Solera, Subdirector Provincial de 
Jubilación, Muerte y Supervivencia del 
INSS. Sede Colegial.

22. Fundación Justicia Social. 
Conferencia sobre el Real Decreto 
Ley 6/2019 y 8/2019, impartida 
por D. Antonio Benavides, Inspec-
tor de Trabajo. Asiste: Dª Apol·lònia Mª 
Julià, presidenta. Madrid.

22. Foro de Justicia y Discapa-
cidad. Asisten: Dª Apol·lònia Mª Julià, 
presidenta y Dª Maria del Mar Ayala, pre-
sidenta Colegio Almería. Madrid.

23. Charla informativa. Actualiza-
ción Sistema Red/Siltra. Ponente: 
D. Felipe Bravo González, Subdirector 
Provincial de Gestión Recaudatoria. Direc-
ción Provincial TGSS Illes Balears. Sede 
Colegial.

23. Junta de Gobierno. Sede Cole-
gial.

28. Conferencia. La jornada de 
trabajo y sus peculiaridades. 
Ponente: D. Antonio Benavides, Inspec-
tor de Trabajo y Seguridad Social. Sede 
Colegial.

31. Actos Institucionales Sala-
manca. Entrega de la Medalla 
de Oro del Consejo General a D. 
Joaquín Merchán Bermejo. Asiste: 
Dª Apol·lònia Mª Julià, presidenta. Sala-
manca.

 
11. Reunión en el TSJIB

Asunto: Reunión de la Directora General 
de Modernización de la Justicia, Dª Sonia 
Duarte Domínguez, con los decanos de 
los colegios de Graduados Sociales, Abo-
gados y Procuradores. Asiste: Dª Apol·lò-
nia Julià, presidenta.TSJIB.

12. Reunión de la Fundación de 
Graduats Socials con la Conselle-
ria de Treball e Inspenció de Tre-
ball. Asisten: Dª Isabel Castro, directora 
general de Trabajo, Economía Social y 
Salud Laboral, Dª Yolanda Robledo, direc-
tora territorial de la Inspección de Trabajo 
y Dª Apol·lònia Julià, presidenta del CGSIB 
y de la FGSIB. Sede Colegial.

12. Seminario. Fiscalidad del 
Arrendamiento Vacacional. Ponen-
te: D. Vicente Arbona, Técnico de Hacien-
da. Sede Colegial.

13. Junta de Gobierno Extraordi-
naria. Sede Colegial.

13. Comisión Técnica de Igualdad 
y Red Social Coorporativa. Asiste: 
Dª Apol·lònia Mª Julià, presidenta. Ma-
drid.

13. Curso práctica jurídica. Sher-
pa de litigación laboral. 4to. Ta-
ller: El procedimiento declarativo 
especial de tutela de derechos 
fundamentales. Ponente: D. Juan de 
Dios Camacho Ortega, Magistrado de lo 
Social en excedencia. Sede Colegial.

14. Pleno Consejo General. Asiste: 
Dª Apol·lònia Julià, presidenta y Dª Emilia 
Goyanes, vicepresidenta. Madrid.

18. Comisión de Cultura, Forma-
ción y Universidades. Asisten: D. 
Miguel A. Valens,coordinador, D. Fede-
rico Hermosel, Dª Mercè García, Emilia 
Goyanes y D. Pedro Mir, miembros de la 
subcomisión. Sede Colegial.

20. Reunión INSS. Asisten: Dª Apol·lò-
nia Mª Julià, D. Jesús Avilés y D. Antonio 
Carbonell. Sede INSS

20. Reunión TGSS. Asisten: Dª Apol·lò-

nia Mª Julià, D. Jesús Avilés, Dª Emilia 
Goyanes, Dª Adela Soriano y D. Antonio 
Carbonell. Sede TGSS.

20. Comisión Deontología. Asisten: 
D. Rafael Cerdó, coordinador, Dª Mª Grà-
cia Matas, Dª Azucena López, D. Rafael 
Aguiló, D. Pedro Mir y D. Jesús Avilés, 
miembros de la subcomisión. Sede Co-
legial.

20. Reunión Patronato Fundación.	
Sede Colegial.

20. Junta de Gobierno. Sede Cole-
gial.

20. Reunión Curso Foro Social. 
Asiste: D. Antoni Oliver, presidente Sala 
Social del TSJ, Dª Apol·lònia Julià, pre-
sidenta del CGSIB, Dª Mª Gràcia Matas, 
vicepresidenta y Dª Francisca Palacios, 
gerente. Sede Colegial.

27. Conferencia: Jornada Criterio 
Técnico 101/2019 sobre Actua-
ción de la ITSS en materia de Re-
gistro de Jornada. Ponente: Dª Yolan-
da Robledo Culebras, directora territorial 
de la Inspección de Trabajo y S. Social en 
Baleares.	Sede Colegial.

 

10. Reunión Seguro RC Global. Fi-
nance. Asiste: D. Jose A. Jareño, Global 
Finance. Sede Colegial.

11. Junta de Gobierno. Sede Cole-
gial.

23. Reunió I Foro Social. Asiste: 
D. Antoni Oliver, Presidente del Foro, Dª 
Apol·lònia Mª Julià, Presidenta CGSIB, Dª 
Mª Gràcia Matas, vicepresidenta. Sede 
Colegial.

07. Recepción ofrecida por sus 
Majestades Los Reyes.

 Junio

 Julio

 Agosto

 Septiembre
 Noviembre
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29. XXVIII Trobada de Graduats 
Socials.	Nixe Palace.

 
03. Taula Trobada. Asiste: Federico 
Hermosel, tesorero. AEAT.

05. Reunión Junta de Gobierno y 
colegiados colaboradores Oficina 
Orientación Jurídico-Laboral. Sede 
Colegial.

05. Firma convenio de Colabora-
ción del Colegio con el Banco de 
Santander. Asisten: Dª Apol·lònia Mª 
Julià, Dª Mª Gràcia Matas y D. Federico 
Hermosel del CGSIB, D. Ángel J.Luna y D. 
José Luis Collazos del Banco de Santan-
der. Sede Colegial.

10. Seminario. “Fiscalidad de no 
residentes sin establecimiento 
permanente”. Ponente: D. Vicente 
Arbona, Técnico de Hacienda. Sede Co-
legial.

11. XII Premio Foro Justicia y 
Discapacidad. Asiste: Dª Apol·lònia Mª 

Julià, presidenta. Madrid.

12. Conferencia: Plan director 
para un trabajo digno 2018-2020. 
Especial referencia actuaciones 
Illes Balears. Ponentes: Dª Yolanda 
Robledo Culebras, directora territorial de 
Inspección de Trabajo y S.Social, D. José 
Carlos Álvarez del Toral, Jefe de la Unidad 
de Seguridad y Salud y Dª Paula Liñán 
Ruiz Inspectora de Trabajo y S.Social, y 
Coordinadora de Igualdad en Illes Balears.
Sede Colegial.

17. Desayuno de trabajo con los 
profesores de la UIB. Sede Colegial.

17. Reunión Patronato Fundación. 
Sede Colegial.

17. Reunión Acción Social Caixa-
bank. Asiste: Dª Mª Gràcia Matas, vipre-
sidenta, D. Diego Riera, D. Juan Pablo Ro-
sano y D. Marc Ponseti, de Acción Social 
La Caixa. Sede Colegial.

17. Entrega premios Concurso 
Christmas Navidad 2019. Sede 
Colegial.

19.Reunión INSS. Asisten: Dª Emilia 

Goyanes, Dª Adela Soriano y D. Antonio 
Carbonell. Sede INSS.

19. Reunión TGSS. Asisten: Dª Emilia 
Goyanes, coordinadora, Dª Adela Soriano, 
D. Antonio Carbonell y Dª Apol·lònia Mª 
Julià, miembros de la subcomisión. Sede 
TGSS.

19. Junta de Gobierno. Sede Cole-
gial.

19. Segundo Encuentro Institucio-
nal de Colegios Profesionales de 
les I. Balears. Asisten: Dª Mª Gràcia 
Matas, vicepresidenta y D. Rafael Cerdó, 
Secretario. Hotel Valparaiso.

20. Pleno Consejo General. Asiste: 
D. Apol·lònia Mª Julià, presidenta. Ma-
drid.

20. Actos Institucionales Consejo 
General. Asiste: D. Apol·lònia Mª Julià, 
presidenta. Madrid.

20. Almuerzo de Navidad del Co-
legio de Gestores Administrativos.
Asiste: D. Federico Hermosel, tesorero.	
Madrid.

 Diciembre

22 de gener

1ª Sessió de Seguiment del Curs d’Aten-
ció i Concentració organitzat per la 
Fundació de Graduats Socials de les Illes 
Balears amb col·laboració del Col·legi 
Oficial de Graduats Socials de les Illes 
Balears. Ponent: Sr. José Mª Solera Orbis, 
Sotsdirector Provincial de Jubilació, Mort i 
Supervivència del INSS.

 
24 de gener

Conferència “Novetats en el Règim Es-
pecial de Treballadors Compte Pròpia 
Incorporades pel R.D.Llei 28/2018” orga-

nitzada per el Col·legi Oficial de Graduats 
Socials de Illes Balears amb col·laboració 
de la Fundació de Graduats Socials de 
les Illes Balears i Mutua Balear. Ponent: 
Sr. Rafael García Siquier, Responsable 
del Departament d’afiliació i cotització 
de Mutua Balear. Hores lectives:1 ½ . 
Inscrits: 86 Palma presencial, 7 Mallorca 
on-line, 15 Eivissa on-line i 8 Menorca 
on-line.

5 de febrer

Conferència “Novetats Normatives Intro-
duïdes amb els RDL 26/2018 i 28/2018”, 

organitzada per el Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de Illes Balears amb 
col·laboració de la Fundació de Graduats 
Socials de les Illes Balears. Ponent: Sr. 
Lluis Utrera Garitagoitia, Director General 
de la Tresoreria General de la Seguretat 
Social de les Illes Balears. Hores lectives: 
2. Inscrits: 140 Palma presencial,  16 
Eivissa on-line, 9 Menorca on-line i 9 Ma-
llorca on-line.

14 de febrer

Conferència “Ultraactivitat i Contractua-
lització dels Covenis Col·lectius” organit-
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zada per el Col·legi Oficial de Graduats 
Socials de Illes Balears amb col·laboració 
de la Fundació de Graduats Socials de 
les Illes Balears. Ponent: Dr. Erik Monreal 
Bringsvaerd, President de la Comissió 
Consultiva de Convenis Col·lectius de les 
Illes Balears i Professor Titular de Dret 
del Treball i de la Seguretat Social de la 
UIB. Hores lectives: 2. Inscrits: 61 Palma 
presencial, 11 Eivissa on-line, 2 Menorca 
on-line i 5 Mallorca on-line.

7 de març 

Jornada de la Dona Treballadora, organit-
zada per la Fundació de Graduats Socials 
de les Illes Balears amb col·laboració del 
Col·legi Oficial de Graduats Socials de les 
Illes Balears. 

Conferència: Dona i treball “Un espai difí-
cil per a la igualtat”. Ponent:  Sra. Garbiñe 
Biurrun Mancisidor, Presidenta de la Sala 
del Social del Tribunal Superior de Justicia 
del Pais Basc.

Taula Rodona: Igualtat: Realitat o uto-
pia?. Intervenen: Sra. Isabel Castro, 
Directora General de la Conselleria de 
Treball, Sra.  Maria Ferrer, Directora de 
Diario de Mallorca, Sra. Sandra Verger, 
Directora de l’Associació de Construc-
tors de Balears i Graduada Social i Sra. 
Encarna García Illán, Tècnica de suport 
en el Projecte Cambreres de Pis i Salut. 
Gerència d’Atenció Primària. Moderadora: 
Sra. Agnès Antich Andreu, Periodista i 
responsable del Gabinet de Comunicació 
del Tribunal Superior de Justicia de Illes 
Balears . Inscrits: 48 Palma presencial i 1 
Ibiza on-line.

13 de març

Taller I, sobre “El procediment declaratiu 
ordinari de reclamació de quantitats” 
del Curs Sherpa de Litigació Laboral, 
organitzat per el Col·legi Oficial de Gra-
duats Socials de les Illes Balears amb 

col·laboració de la Fundació de Graduats 
Socials de les Illes Balears. Ponent: Sr. 
Juan de Dios Camacho Ortega, Magistrat 
del social en excedència. Hores lectives: 
3. Inscrits: 24.

14 de març

Conferència “Les responsabilitats dels 
Administradors Socials en les Deutes per 
qüotes de la Seguretat Social”, organit-
zada per el Col·legi Oficial de Graduats 
Socials de les Illes Balears amb col·labo-
ració de la Fundació de Graduats Socials 
de les Illes Balears. Ponent: Sr. Antonio 
Benavides Vico, Inspector de Treball i Se-
guretat Social. Hores lectives: 2. Inscrits:  
52 Palma presencial, 8 Eivissa on-line, 1 
Menorca on-line i 3 Mallorca on-line.

18 de març i 20 de març

Curs de Comptabilitat Pràctica per a Em-
preses i Professionals, Nivell Bàsic., orga-
nitzat per la Fundació de Graduats Socials 
de les Illes Balears amb col·laboració 
de Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats 
Socials de Illes Balears. Ponent: Sr. Mi-
guel A. Cantallops Pons, Assessor laboral 
Contable i Graduat Social. Hores lectives: 
6. Inscrits: 4. 

19 de març

2ª Sessió de Seguiment del Curs d’Aten-
ció i Concentració organitzat per la 
Fundació de Graduats Socials de les Illes 
Balears amb col·laboració del Col·legi 
Oficial de Graduats Socials de les Illes 
Balears. Ponent: Sr. José Mª Solera Orbis, 
Sotsdirector Provincial de Jubilació, Mort i 
Supervivència del INSS.

25 de març

Taller “Règim de Mòduls” organitzat per 
el Col·legi Oficial de Graduats Socials de 

les Illes Balears amb col·laboració de la 
Fundació de Graduats Socials de les Illes 
Balears. Ponent: Sr. Jesús Murillo Ba-
llestero, Administrador de la AEAT a Inca. 
Hores lectives: 3. Inscrits: 22.

1 d’abril

Taller II, sobre “El procediment declaratiu 
especial de acomiadament disciplinari” 
del Curs Sherpa de Litigació Laboral, 
organitzat per el Col·legi Oficial de Gra-
duats Socials de les Illes Balears amb 
col·laboració de la Fundació de Graduats 
Socials de les Illes Balears. Ponent: Sr. 
Juan de Dios Camacho Ortega, Magistrat 
del social en excedència. Hores lectives: 
3. Inscrits: 24.

2 d’abril

Conferència “Garantitzar el registre de 
jornada: implicacions i solucions practi-
ques, organitzada per el Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de les Illes Balears amb 
col·laboració de la Fundació de Graduats 
Socials de les Illes Balears. Ponent: Sr. 
José Manuel Raya, Graduat Social i Advo-
cat, Màster en Dret de Noves Tecnologíes 
per la Universitat de Salamanca. Hores 
lectives: 1 ½ . Inscrits: 162 Presencial, 
22 Eivissa on-line, 7 Menorca on-line i 15 
Mallorca on-line.

3 i 4 d’abril

Curs Comptabilitat Práctica per empreses 
i professionals. Nivell Mitjà, organitzat per 
la Fundació de Graduats Socials de les 
Illes Balears amb col·laboració del Col·legi 
Oficial de Graduats Socials de les Illes 
Balears. Ponent: Sr. Miguel A. Cantallops 
Pons, Assessor Fiscal Laboral Comptable. 
Hores lectives: 6. Inscrits: 13.
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23 de maig

Xarla informativa “Actualització Sistema 
RED/SILTRA”, organitzada per el Col·legi 
Oficial de Graduats Socials de les Illes 
Balears i la Tresoreria General de la 
Seguretat Social amb col·laboració de la 
Fundació de Graduats Socials de les Illes 
Balears. Ponent: Sr. Felipe Bravo Gon-
zález, Sotsdirector Provincial de Gestió 
Recaudatòria, Direcció Provincial TGSS 
Illes Balears. Hores lectives: 2 hores. Ins-
crits: 100 Mallorca presencial, 15 Eivissa 
on-line, 5 Menorca on-line i 9 Mallorca 
on-line.

12 de juny

Seminari Fiscalitat del Lloguer Vacacional, 
organitzat per la Fundació de Graduats 
Socials de les Illes Balears amb col·la-
boración del Col·legi Oficial de Graduats 
Socials de les Illes Balears. Ponent: Sr. 
Vicente Arbona Mas, Tècnic d’Hisenda. 
Hores lectives: 3 1/2. Inscrits: 36.

13 de juny

Taller IV, sobre “El procediment declaratiu 
especial de tutela de drets fonamentals” 
del Curs Sherpa de Litigació Laboral, 
organitzat per el Col·legi Oficial de Gra-
duats Socials de les Illes Balears amb 
col·laboració de la Fundació de Graduats 
Socials de les Illes Balears. Ponent: Sr. 
Juan de Dios Camacho Ortega, Magistrat 
del social en excedència. Hores lectives: 
3. Inscrits: 27.

27 de juny

Jornada Criteri Tècnic 101/2019 sobre 
actuació de la ITSS en Matèria de Regis-
tre de Jornada, organitzada per el Col·legi 
Oficial de Graduats Socials de les Illes 
Balears amb col·laboració de la Fundació 
de Graduats Socials de les Illes Balears. 
Ponent: Sra. Yolanda Robledo Culebras, 

Directora Territorial de la Inspecció de 
Treball i Seguretat Social de Illes Balears. 
Hores lectives: 2. Inscrits: 115 Mallorca 
presencial, 18 Eivissa on-line, 9 Menorca 
on-line i 10 Mallorca on-line.

19 de setembre

Conferència “Reptes del Graduat Social 
davant la nova normativa de Protecció de 
Dades”, organitzada el Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de les Illes Balears amb 
col·laboració de la Fundació de Graduats 
Socials de les Illes Balears. Ponent: Sr. 
Vicente F. Núñez Lamas, Assessor i DPO 
de Lamas & Martínez. Hores lectives: 2. 
Inscrits: 39 Presencial, 1 online Mallorca, 
11 online Eivissa i 4 online Menorca.

24 de setembre

Conferència “La bonificació de la for-
mació: una ajuda a la formació a les 
empreses, que ès i com gestionar-la”, or-
gantizada per el Il·lustre Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de les Illes Balears amb 
la Fundación Estatal para la Formación en 
el Empleo (FUNDAE), amb col·laboració 
de Ideas Consultora de Formación i la 
Fundació de Graduats Socials de les Illes 
Balears. Ponent: Sra. Mª Luisa Cuevas 
Rodríguez, Unitat de Relacions Institucio-
nals FUNDAE. Hores lectives: 2. Inscrits: 
40.

3 i 4 d’octubre

VII Jornades Laboralistes de Dret del 
Treball i de la Seguretat Social de les 
Illes Balears, organitzades per el Col·legi 
Oficial de Graduats Socials de Illes Ba-
lears amb col·laboració de la Fundació 
de Graduats Socials de les Illes Balears. 
Inscrits: 136 Mallorca, 6 Eivissa online i 2 
Menorca online.

 

5 de novembre

Conferència Risc durant l’embaràs i 
la lactancia natural, organitzada per el 
Col·legi Oficial de Graduats Socials de 
Illes Balears amb col·laboració de la 
Fundació de Graduats Socials de les Illes 
Balears i Mutua Balear. Ponents: Sra. 
Ruth Viudez, Coordinadora de l’Àrea de 
prestacions de Balears i Península, Dra. 
Mª Dolores Lizarbe, Responsable del 
Departament de Enfermetat Professional i 
REL i Dra. Margarita Picornell, Metge del 
Departament de Enfermetat Professional 
i REL, Accident Biològic i Departament 
Documentació-Codificació. Inscrits: 36 
Mallorca presencial, 1 Mallorca online, 8 
Eivissa online i 7 Menorca online.   

11 de novembre

Seminari Sancions Laborals: Aspectes 
legals i criteris practices, organitzat per 
el Col·legi Oficial de Graduats Socials 
de Illes Balears amb col·laboració de la 
Fundació de Graduats Socials de les Illes 
Balears. Ponent: Sr. Pedro Mir Llompart, 
Graduat Social. Hores lectives: 2. Inscrits: 
30.

12 de novembre

Xarla informativa actualització del Sistema 
RED/SILTRA, organitzada per el Il·lustre 
Col·legi Oficial de Graduats Socials de les 
Illes Balears i la Tresorería General de la 
Seguridad Social, en col·laboració amb la 
Fundació de Graduats Socials de les Illes 
Balears. Ponent: Sr. Felipe Bravo Gonzá-
lez, Cap de Secció del Servei d’Atenció 
Telefònica de la Direcció Provincial TGSS 
Illes Balears. Inscrits: 120 Mallorca pre-
sencial, 11 Mallorca online, 15 Eivissa 
online i 3 Menorca online.

21 de novembre

Conferència: Actuació de la Inspecció en 
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9 d’abril

Conferència “L’empresa davant les 
inspeccions tributàries o de treball”, 
organitzada per el Col·legi Oficial de 
Graduats Socials de les Illes Balears amb 
col·laboració de la Fundació de Graduats 
Socials de les Illes Balears, Wolters 
Kluwer, DSI, Global4 i Penta Asesores 
Laborales. Ponents: Sr. Bartolomé Borrego 
Zabala, Vocal Responsable de la Divisió 
de Noves Tecnologíes, Delegació Espècial 
de la AEAT a Andalusia , Ceuta i Melilla i 
Sr. Jaume Sitjar Ramis, Graduat Social, 
Assessor Laboral Penta Asesores. Hores 
lectives: 2. Inscrits: 56.

11 d’abril

Curs “Règim jurídic del salari variable i 
bonus per objectius. El que la jurispruden-
cia permet pactar i el que no”, oganitzat 
per el Col·legi Oficial de Graduats Socials 
de les Illes Balears amb col·laboració de 
la Fundació de Graduats Socials de les 
Illes Balears. Ponent: Sr. Adrià Todolí Sig-
nes, Doctor en Dret, Advocat, Economista 
i Professor investigador en Dret del Treba-
ll. Hores lectives: 3. Inscrits: 24 torn matí i 
19 torn capvespre.

15, 23, 25 i 29 d’abril

Curs “Elaboració de Nòmines i Assegu-
rances Socials. Nivell Avançat”, organitzar 
per el Col·legi Oficial de Graduats Socials 
de les Illes Balears amb col·laboració 
de la Fundació de Graduats Socials de 
les Illes Balears. Ponent: Sr. Francisco 
Argüelles Sánchez, Graduat Social. Hores 
lectives: 8. Inscrits: 23.

23 d’abril

3ª Sessió de Seguiment del Curs d’Aten-
ció i Concentració organitzat per la 
Fundació de Graduats Socials de les Illes 
Balears amb col·laboració del Col·legi 

Oficial de Graduats Socials de les Illes 
Balears. Ponent: Sr. José Mª Solera Orbis, 
Sotsdirector Provincial de Jubilació, Mort i 
Supervivència del INSS.

6 de maig

Conferència “Novetats IRPF 2018” orga-
nitzada per el Col·legi Oficial de Graduats 
Socials de les Illes Balears amb col·labo-
ració de la Fundació de Graduats Socials 
de les Illes Balears. Ponent: Sr. Jesús 
Murillo Ballestero, Administrador de la 
AEAT Inca. Hores lectives: 2. Inscrits: 37 
Mallorca, 4 Eivissa on-line, 1 Menorca 
on-line.

7 i 14 de maig

Curs Comptabilitat, nivel avançat, organit-
zat per la Fundació de Graduats Socials 
de les Illes Balears amb col·laboració del 
Col·legi Oficial de Graduats Socials de les 
Illes Balears. Ponent: Miguel A. Cantallops 
Pons, Assessor Fiscal Laboral Comptable. 
Hores lectives: 6. Inscrits: 19.

8 de maig

Jornada Sistema de Reducció de Cotit-
zacions R.D. 231/2017 ESS/256/2018 
(Bonus) organitzada per el Col·legi Oficial 
de Graduats Socials de les Illes Balears 
amb col·laboració de la Fundació de 
Graduats Socials de les Illes Balears i Ac-
tiva Mutua. Ponents: Sr. Carlos Gutiérrez 
Ibarra, Coordinador PRL Territorial Llevant 
de Activa Mutua, Sr. David Melé Garcés, 
Coordinador Territorial de Activa Mutua i 
Sra. Mª Antònia Rosselló Boyeras, Dele-
gada Direcció Provincial Balears de Activa 
Mutua. Hores lectives: 2. Inscrits: 39.

15 de maig

Conferència “La responsabilitat penal en 
les relacions laborals”, organitzada per 

la Fundació de Graduats Socials de les 
Illes Balears amb col·laboració del Col·legi 
Oficial de Graduats Socials de les Illes Ba-
lears. Ponent: Sr. Bartolomé Salas Seguí, 
Especialista en Dret Penal, Soci Fundador 
del despatx Salas & Cerdá Abogados. 
Hores lectives: 2. Inscrits: 31 Mallorca, 8 
Eivissa on-line i 2 Menorca on-line.

16 de maig

Taller III, sobre “El procediment declaratiu 
especial d’incapacitat permanent” del 
Curs Sherpa de Litigació Laboral, orga-
nitzat per el Col·legi Oficial de Graduats 
Socials de les Illes Balears amb col·labo-
ració de la Fundació de Graduats Socials 
de les Illes Balears. Ponent: Sr. Juan 
de Dios Camacho Ortega, Magistrat del 
social en excedència. Hores lectives: 3. 
Inscrits: 24.

21 de maig

4ª Sessió de Seguiment del Curs d’Aten-
ció i Concentració organitzat per la 
Fundació de Graduats Socials de les Illes 
Balears amb col·laboració del Col·legi 
Oficial de Graduats Socials de les Illes 
Balears. Ponent: Sr. José Mª Solera Orbis, 
Sotsdirector Provincial de Jubilació, Mort i 
Supervivència del INSS.

21 de maig

Conferència “Recaptació en període vo-
luntari seguretat social. Especial atenció 
als aplaçaments per a l’abonament de 
qüotes, organitzada per el Col·legi Oficial 
de Graduats Socials de les Illes Balears 
amb col·laboració de la Fundació de Gra-
duats Socials de les Illes Balears. Ponent: 
Sr. Miquel Fullana Amengual, Sotsdirector 
Provincial de Procediments Especials, Di-
recció Provincial TGSS Illes Balears. Hores 
lectives: 2.  Inscrits: 36 Mallorca presen-
cial, 8 Eivissa on-line, 3 Menorca on-line i 
3 Mallorca on-line.
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Matèria de Igualtat 2019/2020, organit-
zada per la Fundació de Graduats Socials 
de les Illes Balears en col·laboració amb 
el Col·legi Oficial de Graduats Socials 
de Illes Balears. Ponents: Sra. Catalina 
Barceló Esquena, Inspectora de Treball i 
Seguretat Social i Sra. Paula Liñán Ruiz, 
Inspectora de Treball i S.S. Coordinadora 
de Igualtat de la Inspecció de Treball i 
S.S. Inscrits: 67 Mallorca presencial, 3 
Mallorca online, 8 Eivissa online i 4 Me-
norca online.

10 de desembre

Seminari “Fiscalitat de no residents sense 
establiment permanent” , organitzat per la 
Fundació Graduats Socials de les Illes Ba-
lears en col·laboració amb el Col·legi Ofi-
cial de Graduats Socials de Illes Balears.
Ponent: Sr. Vicente Arbona Mas. Tècnic de 
Hisenda. Inscrits: 36.

12 de desembre

Xarla Pla Director per a un Treball Digne 
2018-2020. Especial referència actua-

cions a les Illes Balears, organitzada per 
el Col·legi Oficial de Graduats Socials 
de Illes Balears amb col·laboració de la 
Fundació de Graduats Socials de les Illes 
Balears i Mutua Intercomarcal. Ponents: 
Sra. Yolanda Robledo Culebras, Direc-
tora Territorial de Inspecció de Treball i 
Seguretat Social, Sr. José Carlos Alvarez 
del Toral, Cap de la Unitat de Seguretat i  
Salud i Sra. Paula Liñán Ruiz Inspectora 
de Treball i Seguretat Social i Coordinado-
ra de Igualtat a Illes Balears. Inscrits: 62 
Mallorca presencial, 9 Eivissa online i 2 
Menorca online.

Relación altas, cambios y bajas Colegiados
Altes	 Núm.	 Estat	 Mes

Santiago Muñoz  Cuadros	 1225	 Exercent	 Gener	
Rafael Bohórquez García	 1226	 Exerc.Empresa	 Gener 
Mª Luisa Aguiló Hidalgo	 1227	 Exerc. Empresa	 Febrer 
Joana Aina Fuster Oliver	 1228	 No Exercent	 Març 
Mª dels Angels Barceló Guasp	1229	 No Exercent	 Març 
Ellen Auwerkerken	 1230	 No Exercent	 Abril 
Noelia Villena Palma	 1062	 Exercent	 Maig 
Verónica Gelabert Rodríguez	 1231	 Exerc. Empresa	 Juliol 
Bárbara Fiol Amengual	 1232	 Exerc. Empresa	 Juliol 
Marta Rodríguez Ordoñez	 1233	 No Exercent	 Setembre 
Mª Ester Pons Sacristán	 1234	 No Exercent	 Setembre 
Ana Mª Oliver Martí	 799	 Exercent	 Novembre 
Carla Huerta Brante	 1235	 No Exercent	 Novembre 
Joan Pep Escandell Ferrer	 1236	 Exerc. Empresa	 Novembre 
Rubén D. Liras Mesa	 1237	 Exercent	 Novembre 
Julia Lillo Sirvent	 1238	 No Exercent	 Novembre 
Francisco Carrillo Ballesteros	1239	 Exercent	 Novembre

 
Canvis	 Núm.	 Estat	 Mes

Jorge Juan Llabrés Quetglas	 330	 Canvi EE a NE	 Febrer 
Elena Reche Gallardo	 859	 Canvi EL a NE	 Març 
Mª Eugènia Pou Mulet	 672	 Canvi EL a NE	 Març 
Marina Vivas Mas	 1215	 Canvi NE a EL	 Març 
Carmen Illescas Medina	 968	 Canvi EL a NE	 Abril 
Mª Cruz Llull García	 796	 Canvi EL a NE	 Maig 

Canvis	 Núm.	 Estat	 Mes

Eva Genovart Campayo	 993	 Canvi NE a EL	 Juny 
Aina I. Melis Pérez	 1223	 Canvi NE a EE	 Juny   
Elena Reche Gallardo	 859	 Canvi NE a EL 	 Juny 
Isabel Mª Rebassa Oliver	 1109	 Canvi EE a NE	 Juny 
Mª Sacramento Pérez López	 560	 Canvi NE a EL	 Juny 
Violant Maya Perelló	 909	 Canvi EL a EE	 Juliol 
Sebastián J. Torres Franco	 1192	 Canvi EL a NE	 Juliol 
María Obrador Rosselló	 853	 Canvi NE a EE	 Juliol 
Margarita L. Julià Palou	 1216	 Canvi NE a EL	 Juliol 
Mª Concepción Vicedo Bustillo	 475	 Canvi EL a EE	 Novembre 
Mª dels Angels Barceló Guasp	1229	 Canvi NE a EE	 Novembre 

Baixes	 Núm.	 Estat	 Mes 
 
Daniel R. Reche Gabilán	 314	 Baixa EL	 Febrer 
Emilio Agustín Grau Juan	 1142	 Baixa NE	 Abril 
Ana Mª Fernández Riera	 891	 Baixa NE	 Abril 
Juan A.Fernández 	 368	 Baixa EL	 Maig 
Mª Magdalena Pascual Avellá	1209	 Baixa NE	 Juny 
Maria Sureda Nicolau	 746	 Baixa NE	 Setembre 
Juan José Rosselló Barceló	 1111	 Baixa NE	 Novembre 
Juan Rojas Cornejo	 394	 Baixa NE	 Novembre 
Ricardo J. Noguera Simó	 345	 Baixa NE	 Desembre 
Antonia Moragues Vera	 851	 Baixa EL	 Desembre 
Miguel A. Bordoy Garí	 1130	 Baixa NE	 Desembre

Col·legiats emèrits 	 Núm.	 Estat	 Mes

Maria Quetglas Carrió	 198	 Baixa EL	 Febrer 
Antonio Mir Llabrés	 76	 Baixa EL	 Març 
Jaume Amengual Gelabert	 153	 Baixa NE	 Abril 
Antonio R. García Zamora	 1103	 Baixa NE	 Juny 
Andrés Moragues Pol	 283	 Baixa NE	 Novembre

 
Altes de Pre-col·legiats		  Núm.	 Mes

Raquel Carrillo Bustamante		  PRE050	 Abril 
Dolores Jiménez Campos		  PRE051	 Abril 
Laura Elvira Llamas Doncel		  PRE052	 Abril 
Cristina Serrano Alvarez		  PRE053	 Abril 
Alex Pérez Solera		  PRE054	 Abril 
Daniel Ferrer Escandell		  PRE055	 Abril 
Antonio Estelrich Vaquer		  PRE056	 Abril 
Mª Catalina Solà Caimari		  PRE057	 Maig 
Andrea García Villareal		  PRE058	 Octubre 
Elena Carmona Hernández		  PRE059	 Novembre

Baixes de Pre-col·legiats		  Núm.	 Mes		
					   
José Mallo Castro		  PRE011 	 Abril		
Carolina Madrid Sánchez		  PRE035	 Setembre	
Marta Oliver Morro		  PRE036	 Setembre	
Marina Martínez Carretero		  PRE039	 Setembre	
Antonio Blanquer Robles		  PRE040	 Setembre 
Raquel Sánchez Pizarro		  PRE041	 Setembre	
Elena Béjar Gutiérrez		  PRE042	 Setembre	
Aina Bennàssar Rosselló		  PRE044	 Setembre	
Juan José Escandell Ferrer		  PRE029	 Octubre	
Carla Huerta Brante		  PRE049	 Octubre	
Jemima Quetglas Salom		  PRE027	 Octubre	
Alex Pérez Solera		  PRE054	 Octubre	
Daniel Ferrer Escandell		  PRE055	 Octubre	
				  
	

Correspondència	 2019	 2018

Entrades	 488	 381	
Sortides	 1010	 1005	
Circulars informatives	 51	 51	
Circulars generals 	 192	 118 
E-mails 	 2.240	 2.950

 
Impresos i serveis	 2019	 2018

Calendaris laborals	 7.903	 12.027	

Quadres d’horari	 1.275	 497 
Llibres de subcontractació	 669	 163 
Expedició de certificats diversos	 185	 370 
Expedició de carnets col·legials	 81	 44 
Expedició de carnets d’empleat	 51	 0 
Servei cangur Soib, 
carpetes tramitades	 163	 227 
Servei cangur Estrangeria, sol·licituds 	  
de nies i altres tràmits	 1.592	 2.252 
Servei cita prèvia Estrangeria	 70	 0

Resumen Secretaría-comparativo 2019 / 2018 

Visitas a la web del Colegio en el 2019 / 2018
Mes	 Nº visitas	
 
Enero	 18.704 / 18.681 
Febrero	 18.963 / 21.381 
Marzo	 18.803 / 18.132 
Abril	 20.131 / 19.036 
Mayo	 19.900 / 20.140 
Junio	 13.364 / 14.022 

Mes	 Nº visitas 
 
Julio	 13.273 / 12.847 
Agosto	 9.684 / 9.174	
Setiembre	 15.614 / 15.521	
Octubre	 19.042 / 17.204 
Noviembre	 18.475 / 19.635 
Diciembre	 12.236 / 12.386 
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Oficina de Orientación Jurídico-Laboral 2019

Rafael Aguiló Inglés	  
Juan Francisco Argüelles Sánchez	  
Jesús Avilés Muñoz	  
Francisco Cabello Guiscafre	  
Antoni Carbonell Torres	  
Rafael A. Cerdó Pérez	  
Antonio J. Florit Vallori	  
Amparo Gallego García	  
Mercè García Millán	  
Eva Genovart Campayo	  
Federico Hermosel Garrigue	  
Catalina Homar Sansó	  

Antoni Juanico García	  
Apol·lònia Mª Julià Andreu	  
Juan A. Marimón Pizá	  
Mª Gracia Matas Oliva	  
Catalina Muñoz Servera	  
Francisco Navarro Lidón

Antonio Pascual Galmés	  
Miguel Pastor Aloy	  
Manuel Picó Bennasar	  
Vicente Planells Roig	  
Johanny Rodríguez Vargas	  

Raquel Ros Do Santos	  
Daniel Ruiz Cancho	  
Jaime S. Sitjar Ramis	  
Arantxa Sitjar Mansilla	  
Adela Soriano Fiallega	  
Miguel Tous Pellicer

 
Oïdors:	  
Elena Béjar Gutiérrez	  
Margarita L. Julià Palou	  
María Ribas Camps

Colegiados colaboradores en el Servicio de orientación en Mallorca

	Coneixia amb anterioritat la labor dels graduats  
socials? 
Si	 25,56 %	 No	 70,45 %	 No contesta 2,8%

	Si tornés a tenir una consulta en matèria jurídic- 
laboral acudiria als serveis que ofereix el Col·legi? 
Si	 96,59%	 No  	 2,84 %	 No contesta 0,57%

	Preguem ens indiqui la seva situació laboral: 
Actiu  	     		  59,09 %		   
Desocupat	   		  34,09 % 
Jubilat   	       		  3,40 % 
No contesta			  3,40 %

Agrairem ens indiqui la seva nacionalitat: 
Espanyol			   52,84 % 
Estranger			   31,25 % 
No contesta			  15,34 %

Valori el grau de satisfacció amb el servei que li  
hem prestat. 
Regular			   2,84 % 
Bé			   17,04 %	  
Excel·lent  			   78,40 %		   
No contesta			  1,13 %

Mes	 2019	 2018	 2017	 2016	 2015	 2014	 2013	 2012	            2011
Gener	 51	 59	    63	 48	 47	 47	 73	 77		    -
Febrer	 52	 78	    50	 50	 50	 52	 52	 66	 - 
Març	 61	 56	    69	 61	 60	 41	 55	 68	 -
Abril 	 56	 66	    50	 56	 56	 48	 75	 60	 -
Maig	 64	 68	    67	 63	 52	 58	 72	 72	 -
Juny	 54	 52	    65	 50	 57	 64	 70	 69	 92
Juliol	 68	 57	    33	 62	 61	 33	 72	 74	 78
Agost	 Inh.	 Inh.	    Inh.	 Inh.   	 Inh.	 Inh.	 Inh.	 Inh.	 Inh.
Setembre	 49	 72	    52	 78	 73	 49	 67	 65	 62
Octubre	 81	 68	    58	 61	 64	 40	 84	 72	 84
Novembre	 63	 62	    68	 55	 45	 47	 55	 58	 75
Desembre	 57	 41	    34	 63	 37	 40	 32	 38	 44
Total	 656	 679   	   609	 647	 602	 519	 707	 719	   435
	

Consultes Oficines d’Orientació Jurídica-Laboral Mallorca

Información económica 2019
Informe de Auditoría de cuentas anuales abreviadas
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Balance de situación abreviado	 2019	 2018

A) Activo no corriente	 573.707,81	 567.210,37			 
	 I.Inmovilizado intangible			    
	 II. Inmovilizado material 	 468.890,61	 460.512,87			 
	 III. Inversiones inmobiliarias	 89.142,20	 91.022,50			 
	 IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo	  
	 V.  Inversiones financieras a largo plazo			    
	 VI. Activos por impuesto diferido	 15.675,00	 15.675,00			 
	 VII.Deudores comerciales no corrientes

B) Activo corriente	 341.116,94	 324.465,98			 
	  I.  Existencias	 1.492,56	 2.214,76			 
	 II. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar	 35.569,42	 27.151,87			 
		  1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios	 23.520,71	 19.434,68			 
			   a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo 
			   b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo	 23.520,71	 19.434,68			 
		  2. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos 
		  3. Otros deudores	 12.048,71	 7.717,19			 
 	 III. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 
	 IV. Inversiones financieras a corto plazo			    
	 V. Periodificaciones a corto plazo	 35.688,10	 29.306,93			 
	 VI. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes	 268.366,86	 265.792,42			 
			    
TOTAL ACTIVO (A + B)	 914.824,75	 891.676,35	

ac
tiv

o

A) Patrimonio Neto	 833.089,87	 809.655,96			 
A-1) Fondos propios	 833.089,87	 809.655,96			 
	 I. Capital	 205.514,33	 205.514,33			 
		  1. Capital escriturado	 205.514,33	 205.514,33	  	  
		  2. (Capital no exigido) 
	 II. Prima de emisión 
	 III. Reservas	 40.015,05	 25.747,18			 
		  1. Reserva de capitalización 
		  2. Otras reservas	 40.015,05	 25.747,18			 
	 IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias) 
	 V.  Resultados de ejercicios anteriores	 564.126,58	 521.259,02			 
	 VI. Otras aportaciones de socios 
	 VII. Resultado del ejercicio	 23.433,91	 57.135,43			 
	 VIII. (Dividendo a cuenta) 
A-2) Ajustes por cambios de valor 
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 

B) Pasivo no corriente	 15.653,88	 21.713,26			 
	 I. Provisiones a largo plazo 
	 II. Deudas a largo plazo	 15.653,88	 21.713,26			 
		  1. Deudas con entidades de crédito 
		  2. Acreedores por arrendamiento financiero	 14.553,88	 20.613,26		   
		  3. Otras deudas a largo plazo	 1.100,00	 1.100,00	

pa
tr

im
on

io
 n

et
o 

y 
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si
vo
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Balance de situación abreviado	 2019	 2018

B) Pasivo no corriente	 15.653,88	 21.713,26			 
	 III.  Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 
	 IV.  Pasivos por impuesto diferido 
	 V.   Periodificaciones a largo plazo 
	 VI.  Acreedores comerciales no corrientes 
	 VII. Deuda con características especiales a largo plazo

C) Pasivo corriente	 66.081,00	 60.307,13			 
	  	 I. Provisiones a corto plazo 
	 II. Deudas a corto plazo	 6.241,03	 6.709,25			 
			   1. Deudas con entidades de crédito	 1.549,65	 887,07	  
		  2. Acreedores por arrendamiento financiero	 6.059,38	 5.822,18	  
		  3. Otras deudas a corto plazo 
	 III. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 
	 IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar	 59.116,17	 51.650,66			 
		  1. Proveedores		  310,49		   
			   a) Proveedores a largo plazo 
			   b) Proveedores a corto plazo		  310,49		   
		  2. Otros acreedores	 59.116,17	 51.340,17			 
	 V. Periodificaciones a corto plazo	 723,80	 1.947,22			 
	 VI. Deuda con características especiales a corto plazo 

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C)	 914.824,75	 891.676,35			  			 

pa
tr
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Cuenta de pérdidas y ganancias abreviada	 2019	 2018

1.	 Importe neto de la cifra de negocios	 380.389,96	 373.907,08		   
2.	 Variación de existencias de productos terminados  
	 y en curso de fabricación 
3.	 Trabajos realizados por la empresa para su activo 
4.	 Aprovisionamientos	 -35.931,93	 -35.249,60		    
5.	 Otros ingresos de explotación	 36.151,41	 41.514,05		   
6.	 Gastos de personal	 -131.302,76	 -128.310,86		   
7.	 Otros gastos de explotación	 -195.182,26	 -165.494,36		   
8.	 Amortización del inmovilizado	 -24.331,06	 -27.552,72		   
9.	 Imputación de subvenciones de inmovilizado  
	 no financiero y otras  
10. Excesos de provisiones 
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 
12. Otros resultados	 -5.408,61	 -507,72	

A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN 
(1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8 + 9 + 10 + 11 + 12)	 24.384,75	 58.305,88	

13. Ingresos financieros 	 0,62	 8,92			 
	 a) Imputación de subvenciones, donaciones y legados  
		  de carácter financiero 

de
be

 /
 h

ab
er

de
be

 /
 h

ab
er

	 b) Otros ingresos financieros	 0,62	 8,92			 
14. Gastos financieros	 -951,46	 -1.179,37	  
15. Variación de valor razonable en instrumentos financieros	  
16. Diferencias de cambio 
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 
18. Otros ingresos y gastos de carácter financiero 
	 a) Incorporación al activo de gastos financieros 
	 b) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores 
	 c) Resto de ingresos y gastos

B) RESULTADO FINANCIERO (13 + 14 + 15 + 16 + 17 + 18)	 -950,84	 -1.170,45 
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A + B)	 23.433,91	 57.135,43	

19. Impuestos sobre beneficios			 

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C + 19)	 23.433,91	 57.135,43	

Operaciones de funcionamiento	 Presupuesto	 31/12/2019	 Desv. 

1. Servicios y Material 	 27.385,91	 34.065,89	 6.679,98 

	 1,1 Servicios y Material 	 27.385,91	 34.065,89	 6.679,98 

2. Local 		  24.816,60	 22.559,88	 -2.256,72 

	 2,1 Energia, agua y Comunidad 	 7.238,39	 7.948,00	 709,61 

	 2,2 Seguro Ibi y otras tasas 	 6.286,66	 6.269,66	 -17,00 

	 2,3 Limpieza sede colegial 	 4.376,16	 4.521,24	 145,08 

	 2,4 Reparacion y conservación 	 6.915,39	 3.820,98	 -3.094,41 

3. Servicios Externos 	 29.344,51	 28.202,78	 -1.141,73 

	 3,1 Asesoría Jurídica 	 10.338,80	 9.740,64	 -598,16 

	 3,2 Asesoría fiscal/contable 	 9.543,67	 8.884,86	 -658,81 

	 3,3 Auditoría Cuentas 	 6.044,93	 6.044,93	 0,00 

	 3,4 Asesoría laboral 	 1.411,61	 1.867,88	 456,27 

	 3,5 Prevención Riesgos laborales 	 600,04	 453,55	 -146,49 

	 3,6 Mantenimiento Informático 	 1.097,76	 921,02	 -176,74 

	 3,7 Asesoría LOPD 	 307,70	 289,90	 -17,80 

4. Gastos de Personal 	 131.959,44	 131.302,76	 -656,68 

	 4,1 Sueldos y Salarios 	 100.425,60	 100.499,16	 73,56 

	 4,2 Seguridad Social 	 31.533,84	 30.803,60	 -730,24 

5. Amortizaciones, provisiones y otros gastos	  

				    27.722,36	 26.430,40	 -1.291,96 

6. Gastos financieros y gastos asimilados	  

				    1.596,42	 1.372,08	 -224,34 

7. Página Web 	 8.175,39	 10.740,71	 2.565,32 

	 7,1 Página web	 1.875,39	 4.893,48	 3.018,09 

	 7,2 Redes sociales y Comunicación	 6.300	 5.847,23	 -452,77 

8. Comisiones y grupos de trabajo 	 7.336,40	 6.153,51	 -1.182,89 

	 8,1 Grupos de trabajo 	 5.358,96	 5.358,96	 618,32 

Presupuesto liquidado ejercicio 2019

ga
st

os

Operaciones de funcionamiento	 Presupuesto	 31/12/2019	 Desv. 

	 8,2 Ibiza 	 988,72	 176,23	 -812,49 

	 8,3 Menorca 	 988,72	 0,00	 -988,72 

9. Escuela Práctica Profesional 	 16.914,28	 17.757,09	 842,81 

	 9,1 Conferencias 	 12.900,00	 10.809,40	 -2.090,60 

	 9,2 Cursos	 4.014,28	 6.947,69	 2.933,41 

10. Consejo General 	 26.665,72	 26.702,71	 36,99 

11. Seguro Colectivo Vida 	 15.572,23	 15.123,84	 -448,39 

12. Publicaciones 	 25.544,55	 24.233,68	 -1.310,87 

	 12,1 Anuario/Memoria 	 5.681,52	 5.554,16	 -127,36 

	 12,2 Suscripciones prensa 	 1.410,82	 1.340,50	 -70,32 

	 12,3 Servicio Jurídico Internet Aranzadi 	  

				    17.406,02	 16.353,36	 -1.052,66 

	 12,4 Base de datos Tirant lo Blanc GPS 

				    1.046,19	 985,66	 -60,53 

13. Oficina 	 7.510,72	 6.687,68	 -823,04 

	 13,1 Teléfono y Fax 	 2.107,26	 2.204,78	 97,52 

	 13,2 Papeleria e Imprenta y fotocopiadora 	  

				    4.086,85	 3.069,19	 -1.017,66 

	 13,4 Correos y Mensajería 	 1.316,61	 1.413,71	 97,10 

14. Varios 		 31.566,27	 42.411,46	 10.845,19 

	 14,1 Viajes y Desplazamientos 	 5.765,88	 5.596,81	 -169,07 

	 14,2 Actos Sociales y atenciones 	 12.003,63	 17.230,09	 5.226,46 

	 14,3 Imagen institucional 	 4.496,76	 3.798,13	 -698,63  

	 14,4 Lotería de Navidad	 7.000,00	 6.919,15	 -80,85 	

	 14,5 Imprevistos	 2.300,00	 8.867,28	 6.567,28 

 

TOTAL GASTOS	 382.110,80	 393.744,47	 11.633,67 
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Operaciones de funcionamiento	 Presupuesto	 31/12/2019	 Desv. 

1. Servicios y Material 	 61.879,21	 70.544,95	 8.665,74 

	 1,1 Servicios y Material 	 61.879,21	 70.544,95	 8.665,74 

2. Cuotas Colegiales 	 267.883,80	 276.966,97	 9.083,17 

	 2,1 Ejercientes 	 212.486,40	 214.020,10	 1.533,70 

	 2,2 Ejercientes Empresa	 22.617,60	 24.648,50	 2.030,90 

	 2,3 No ejercientes 	 30.033,00	 29.702,52	 -330,48 

	 2,4 Iniciales y cambios colegiación 	 2.746,80	 8.595,85	 5.849,05 

3. Aportación sede Social 	 66,65	 66,65	 0,00 

	 3,1 Mensuales  	 66,65	 66,65	 0,00 

4. Alquileres 	 9.184,20	 9.024,86	 -159,34 

5. Ingresos financieros	 8,92	 0,62	 -8,30 

6. Publicaciones	 7.111,91	 7.713,74	 601,83 

	 6,1 Anuario	 2.040,13	 2.040,13	 -0,01 

Operaciones de funcionamiento	 Presupuesto	 31/12/2019	 Desv. 

	 6,2 Página Web	 5.071,78	 5.673,60	 601,82  

7. Escuela Práct. Profesional 	 18.876,11	 25.097,65	 6.221,54 

	 7,1 Conferencias	 5.125,00	 4.750,00	 -375,00 

	 7,2 Cursos	 13.751,11	 20.347,65	 6.596,54 

		  Cursos previsto 18.162,00 

		  Subvención Ibiza y F. (-2,975,00) 

		  Subvención Menorca (-2,975,00) 

8. Varios	  	 17.100,00	 27.762,94	 10.662,94 

	 8,1 Actos Sociales 	 5.300,00	 6.215,00	 915,00 

	 8,2 Lotería de Navidad	 8.470,00	 8.390,00	 -80,00 

	 8,3 Otros 	 3.330,00	 13.157,94	 9.827,94 

 

TOTAL INGRESOS	 382.110,80	 417.178,38	 35.067,58 

in
gr

es
os

INGRESOS REALES A DICIEMBRE 2019	 417.178,38 
GASTOS REALES A DICIEMBRE 2019	 393.744,47 
EXCEDENTE	 23.433,91 

DISMINUCIÓN POR INVERSIONES	 30.828,50 
Inmovilizado Inmaterial 
Inmovilizado Material	  
EXCEDENTE (Descontadas las inversiones)	 -7.394,59 

Presupuesto aprobado ejercicio 2020

ga
st

os

Operaciones de funcionamiento		              Presupuesto	 2020 

1. Servicios y Material 	 		  18.178,72 

	 1,1 Servicios y Material 		  18.178,72 

2. Local 		  		  22.559,88 

	 2,1 Energia, agua y Comunidad 		  7.948,00 

	 2,2 Seguro Ibi y otras tasas 		  6.269,66 

	 2,3 Limpieza sede colegial 		  4.521,24 

	 2,4 Reparacion y conservación 		  3.820,98 

3. Servicios Externos 	 		  28.999,14 

	 3,1 Asesoría Jurídica 		  9.740,64 

	 3,2 Asesoría fiscal/contable 		  9.887,22 

	 3,3 Auditoría Cuentas 		  6.044,93 

	 3,4 Asesoría laboral 		  1.411,61 

	 3,5 Prevención Riesgos laborales 		  630,04 

	 3,6 Mantenimiento Informático 		  967,07 

	 3,7 Asesoría LOPD 		  317,63 

4. Gastos de Personal 			   136.348,20 

	 4,1 Sueldos y Salarios 		  103.765,92 

	 4,2 Seguridad Social 		  32.582,28 

5. Amortizaciones, provisiones y otros gastos		  26.430,40	 26.430,40 

6. Gastos financieros y gastos asimilados		  1.372,08	 1.372,08 

7. Página Web 			   10.740,71 

	 7,1 Página web		  4.893,48 

	 7,2 Redes sociales y Comunicación		  5.847,23 

8. Comisiones y grupos de trabajo 			   6.347,68 

Operaciones de funcionamiento		              Presupuesto	 2020 

	 8,1 Grupos de trabajo 		  5.358,96 

	 8,2 Ibiza 		  494,36 

	 8,3 Menorca 		  494,36 

9. Escuela Práctica Profesional 			   16.914,28 

	 9,1 Conferencias 		  12.900,00 

	 9,2 Cursos		  4.014,28 

10. Consejo General 		  28.838,93	 28.838,93 

11. Seguro Colectivo Vida 		  15.123,84	 15.123,84 

12. Publicaciones 			   28.473,17 

	 12,1 Anuario/Memoria 		  5.554,16 

	 12,2 Suscripciones prensa 		  1.340,50 

	 12,3 Servicio Jurídico Internet Aranzadi 		  16.353,36 

	 12,4 Base de datos Tirant lo Blanc GPS		  5.225,15 

13. Oficina 			   7.222,68 

	 13,1 Teléfono y Fax 		  2.381,16 

	 13,2 Papeleria e Imprenta y fotocopiadora 		  3.314,71 

	 13,4 Correos y Mensajería 		  1.526,81 

14. Varios 				   32.544,17 

	 14,1 Viajes y Desplazamientos 		  5.596,81 

	 14,2 Actos Sociales y atenciones 		  13.930,08 

	 14,3 Imagen institucional 		  3.798,13  

	 14,4 Lotería de Navidad		  6.919,15 		

14,5 Imprevistos		  2.300,00 

TOTAL GASTOS		  380.093,88	 380.093,88 

Operaciones de funcionamiento		              Presupuesto	 2020 

1. Servicios y Material 			   38.231,50 

	 1,1 Servicios y Material 		  38.231,50 

2. Cuotas Colegiales 			   271.264,00 

	 2,1 Ejercientes 		  207.724,80 

	 2,2 Ejercientes Empresa		  27.379,20 

	 2,3 No ejercientes 		  29.610,00 

	 2,4 Iniciales y cambios colegiación 		  6.550,00 

3. Alquileres 		  9.907,84	 9.907,84 

4. Ingresos financieros	 	 0,62	 0,62 

5. Publicaciones			   7.111,92 

	 5,1 Anuario		  2.040,13 

	 5,2 Página Web		  5.071,78  

Operaciones de funcionamiento		              Presupuesto	 2020 

6. Escuela Práct. Profesional 			   25.097,00 

	 6,1 Conferencias		  4.750,00 

	 6,2 Cursos		  20.347,00 

7. Varios	  			   28.481,00 

	 7,1 Actos Sociales 		  6.215,00 

	 7,2 Lotería de Navidad		  8.390,00 

	 7,3 Prestación servicios a Fundación 		  10.546,00 

	 7,4 Otros		  3.330,00 

 

TOTAL INGRESOS		  380.093,88	 380.093,88 

in
gr

es
os

Informe de Auditoría de cuentas anuales abreviadas

 
Balance de situación 2019

 
Fondos propios 2019

 
Gastos 2019

 
Gastos 2019
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Gastos presupuestarios 2020

 
Gastos presupuestarios 2020

El Colegio de Graduados Sociales 
en los medios informativos

 
Ingresos presupuestarios 2020

 
Ingresos presupuestarios 2020

 
Ingresos 2019

 
Ingresos 2019

23 02 2019, Diario de Mallorca

 08 03 2019, Ultima Hora
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06 03 2019, Diario de Mallorca 

22 03 2019, El Mundo

19 10 2019, Brisas Graduadas Sociales



El Colegio en los medios88

M E M O R I A  2 0 1 9

El Colegio en los medios 89

Il·lustre Col·legi Oficial de Graduats Socials de les Illes Balears

22 10 2019, Ultima Hora

31 10 2019, Ultima Hora

08 11 2019, Diario de Mallorca

 08 11 2019, Ultima Hora
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03 12 2019, Diario de Mallorca 

El Colegio en la prensa digital

•	 https://ibeconomia.com/destacado/baleares-acoge-proyecto-yob-favor-la-insercion-laboral-jovenes-vulnerables/

•	 https://www.europapress.es/illes-balears/noticia-baleares-acoge-edicion-proyecto-yob-favor-insercion-laboral-
jovenes-situacion-vulnerabilidad-20190122212334.html

•	 https://www.20minutos.es/noticia/3543309/0/baleares-acoge-edicion-proyecto-yob-favor-insercion-laboral-
jovenes-situacion-vulnerabilidad/
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