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Prologo a la Memoria 2019

Nomes unes paraules en aquest proleg no sé si podran resu-
mir i fer-vos arribar un any carregat d’activitats i de feina, perd
sobretot carregat de moltes iniciatives que hem duit a terme
tots els que formam la Junta de Govern i que també molts i
moltes de Graduats Socials, companys i companyes, en han
fet arribar.

Crec que una de les coses que hem fet bé és apropar la Jun-
ta i el Col-legj a tothom, i quan dic tothom hem refereixo en
primer lloc als propis Graduats Socials, que son els principals
beneficiats de la feina feta perd també a institucions i admi-
nistracions publiques.

Prélogo 3

La formacié ha tornat a ser un pilar fonamental de la nostra
activitat i enguany hem aconseguit fer encara més i millors
Cursos i conferencies.

Cal destacar que per primera vegada hem realitzat unes jor-
nades dedicades a la dona treballadora, en motiu de la festi-
vitat del 8 de marg, amb una conferencia brillant a carrec de
la magistrada Sra. Garbifie Biurrun, Presidenta de la Sala del
Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Basc i una
taula rodona que baix el titol: Igualtat, Realitat 0 Utopia? va
ajuntar a dones que representen diferents sectors del mon
economic i social de les nostres llles, orgullosa de comptar
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4 Proélogo

amb Isabel Castro, que ocupava el carrec de Directora Gene-
ral de Treball, & amb na Maria Ferrer, directora del Diari de Ma-
llorca, aixi com la Sra Sandra Verger, Directora de I’Associacié
de Constructors de Balears i Graduada Social i Sra Encarna
Garcia lllan, tecnica de Gerencia d’Atencid Primaria.

Tambeé cal fer mencié a les Jornades Laboralistes del Dret del
Treball i Seguretat Social que a I'Octubre varem celebrar, amb
un éxit rotund de participacié. Unes jornades on sense cap
dubte, a més d’ampliar coneixements es converteixen amb
motiu de convivéncia entre companys i a les que aprofitam
per compartir i debatre entre tots els temes de més actualitat
normativa.

El nostre Col-legi i la nostra professié ha estat durant aquest
any 2019 referent per molts de ciutadans que han sol-licitat
orientacié a la nostra Oficina d’Orientacié Juridica Laboral,
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gestionada per la Fundacié de Graduats Socials de les llles
Balears en col-laboracié amb el Col-legi.

Pero aquest any, per a mi, el mes significatiu és que fara qua-
tre i per tant, el darrer del meu mandat, que séc la vostra
Presidenta.

Al marg de I'any que ve hauré de decidir si presentar-me de
nou a les eleccions 6 no. Pero per ara, toca disfrutar del que
més m’agrada: fer que la figura del Graduat Social resso-
ni de cada vegada amb més for¢a i estar al servei de tots
vosaltres.

Apol-lonia Ma. Julia Andreu
Presidenta
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6 Enero

Proyecto Yob en Baleares

para luchar contra el paro juvenil

La Fundacion de Graduados Sociales acoge la presentacion de la primera edicion

del Proyecto Yob

LLa Fundacion de Graduados Sociales de Baleares colabora
con la Fundacion Exit en uno de sus proyectos de insercion
laboral de jovenes en riesgo de exclusion social: el Proyec-
to Yob. Esta iniciativa ayuda a aumentar la empleabilidad
de jévenes de entre 19 y 25 afios con dificultades para ac-
ceder al mercado laboral a través del contacto directo con
las empresas y de metodologias como la empleabilidad por
competencias y la creacién de marca personal.

Durante el proximo mes, gracias a la colaboracion
de Stavros Niarchos Foundation, la Fundacién Exit jun-
to a Go Consulting formara a jovenes de los institutos
IES Emili Darder, Es Liceu y Son Pacs, para acceder al
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mercado laboral proporcionandoles las herramientas ne-
cesarias y apoyandolos para conseguir sus objetivos profe-
sionales con la ayuda de un mentor de las empresas Avo-
ris, Aeana, Caixa Colonya, Grupo Tast y Trivago.

En la presentacion estuvieron Jorge Serrano, consultor y re-
presentante del Proyecto Coach Exit en Baleares y la Vice-
presidenta del Colegio, Maria Gracia junto a los voluntarios:
Helena Zuzana (Caixa Colonya), Melina Parisi (Trivago), Joan
Barcelo ( Viajes Avoris), Robreto Lamas (Aena), Eugenia Cusf
(Grupo Tast). También los organizadores Jose Alonso (Fun-
dacion Exit), Jorge Serrano (GO Consulting-Fundacion Exit),
Goretti Tur (GO Consulting).

Enero 7

Conferencia Novedades en Regimen Especial
de Trabajadores por R.D. Ley 28/2018
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El ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les lles  colegiado, fue quien explicd la Modificacion de la accion
Balears en colaboracion con la Fundacié de Graduats  protectora Trabajadores cuenta propia, Cotizacion, Accion
Socials de les llles Balears y Mutua Balear organizaron la  protectora, Obligatoriedad de cobertura de las Contingen-
Conferencia sobre Novedades en el Régimen Especial de  cias Comunes y profesionales con una Mutua Colaboradora.

Trabajadores Cuenta propia incorporadas por el R.D. Ley  En lainauguracion de la conferencia estuvo presente la pre-
28/2018.El ponente fue Rafael Garcia Siquier, Responsa-  sidenta del colegio, Apol-lonia Julia quien dio la bienvenida
ble del Departamento Afiliacion-Cotizacion Mutua Balear y  a los asistentes. W
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8 Febrero

Los graduados sociales asisten a la conferencia
sobre las novedades normativas introducidas

con los RDL 26/2018 y 28/2018

LLa sede del Colegio de Graduados Sociales acogié la confe-
rencia sobre las novedades normativas introducidas con los
RDL 26/2018 Y 28/2018, que fue impartida por Luis Utrera
Garitagoitia, director provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de les llles Balears.

El acto fue inaugurado por la presidenta del Colegio,
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Apol-ldnia Julia, quien dio la bienvenida a los asistentes.

En la organizacion de la charla colaboré la Fundacion del
Colegio de Graduados Sociales y en ella se trataron temas
como Empresas y trabajadores por cuenta ajena, Sistema
Especial de Emplead@s de Hogar, Trabajadores Autbnomos
y Artistas. B

Febrero 9

Conferencia: “ultraactividad y contractualizacion
de los convenios colectivos”
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El jueves, dia 14 de febrero, las instalaciones del Col-legi
Oficial de Graduats Socials de les llles Balears acogieron la
celebracién de la conferencia “Ultraactividad y contractua-
lizaciéon de los convenios colectivos”.

La sesion, que corrid a cargo del ponente Erik Monreal
Bringsvaerd, presidente de la Comisién Consultiva de Con-

venios Colectivos de las llles Balears y profesor titular de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universi-
tat de les llles Balears (UIB), estuvo dividida en dos bloques:
el primero de ellos, referido a las “cuestiones asociadas a la
ultraactividad de los convenios colectivos”; y un segundo,
a la “contractualizacion” de dichos convenios. B
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10 Febrero | Noticia Marzo 11

Jornada de la Mujer Trabajadora de la Fundacio
y el Col-legi de Graduats Socials de les llles Balears

El Colegio firma un convenio de colaboracion
con Banco Sabadell
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La Presidenta del ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de
las llles Balears, Apol-lonia Julia, y Pedro Ballester Ga-
rau, Director Regional Baleares Sur de Banco Sabadell,
han firmado un acuerdo de colaboracién para propulsar
iniciativas, proteger sus intereses y proponer soluciones

MEMORIA 2019

financieras para todos los profesionales. Mediante este
acuerdo con el Banco Sabadell los colegiados, sus em-
pleados y familiares en primer grado podran acceder a
una serie de Productos y Servicios, tanto a nivel de eco-
nomia personal como profesional. ®

El pasado jueves, dia 7 de marzo, el ll-lustre Col-legi de Gra-
duats Socials de les llles Balears celebrd su primera Jornada
de la Mujer Trabajadora que supuso todo un éxito de asis-
tencia y participacion. Un evento que sirvid para poner el
germen de muchos otros que vendran en un futuro, con el
papel igualitario de la mujer como eje central.

La sesion, que estuvo dividida en dos bloques, fue presen-
tada por Apol-lonia Julia, presidenta del Colegio, quien dio
paso a la primera protagonista de la tarde, Garbifie Biurrun
Mancisidor, presidenta de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco. La magistrada fue la
encargada de impartir la interesante conferencia “Mujer y
trabajo: Un espacio dificil para la igualdad”.

Acto seguido, y tras el turno de preguntas, tuvo lugar la
celebracion de una mesa redonda que llevaba por titulo
‘lgualdad: ¢ Realidad o utopia?’. El debate conté con la in-
tervencion de Isabel Castro, directora general de la Conse-
lleria de Treball, Comerg i Industria del Govern Balear; Ma-
ria Ferrer, directora de Diario de Mallorca; Sandra Verger,
directora de la Asociacion de Constructores de Baleares y
Graduada Social; y Encarna Garcia lllan, técnica de apoyo
en el Proyecto Camareras de Piso y salud. Gerencia de
Atencion Primaria.

El debate estuvo moderado por Agnés Antich Andreu, perio-

dista y responsable del gabinete de comunicacion del Tribu-
nal Superior de Justicia llles Balears. &
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12 Marzo

Primer taller del Curso de Practica Juridica:
“El procedimiento declarativo ordinario de reclamacion
de cantidades fundamentales”

El miércoles, dia 13 de marzo, se celebr6 el primero de los 4
talleres que componen el Curso de Practica Juridica que or-
ganiza el ll-lustre Collegi de Graduats Socials de les llles Ba-
lears, en colaboracion con la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears. Las instalaciones colegiales acogieron
esta primera formacién que llevaba por titulo “El procedimien-
to declarativo ordinario de reclamacion de cantidades funda-
mentales”, dirigido especialmente para colegiados.

El magistrado de lo Social en excedencia, Juan de Dios Ca-
macho Ortega, fue el encargado de desarrollar el taller. La
sesion tenia como objetivo abordar desde una perspecti-
va principalmente practica, la confeccion de la papeleta de
conciliacion o en su caso de reclamacion administrativa pre-
via, la confeccién de la demanda y la preparacion de su con-
testacion, vy, finalmente, la actuacion profesional en la vista
oral y antesalas. W
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Marzo 13

Jornada: las responsabilidades
de los administradores sociales en las deudas
por cuotas de la seguridad social
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El pasado jueves, dia 14 de marzo, el Il-lustre Col-legi de
Graduats Socials de les llles Balears, en colaboracién con
MC Mutual y la Fundacié de Graduats Socials de les llles
Balears, acogi¢ la jornada “Las responsabilidades de los
administradores sociales en las deudas por cuotas de la se-
guridad social”.

La sesion fue impartida por Antonio Benavides Vico, ins-

pector de Trabajo y Seguridad Social, y durante la misma
se analizaron los supuestos de responsabilidad directa y
derivada en las deudas de Seguridad Social, con especial
atencion a la responsabilidad solidaria de los administrado-
res sociales en los términos regulados por la normativa le-
gal, los programas de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en este
ambito. ®

e
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14 Marzo

El lunes, dia 25 de marzo, la sede del ll-lustre Collegi de
Graduats Socials de les llles Balears acogi6 el Taller “Ré-
gimen de Mdédulos” en el que se abordd todo aquello que
tiene que ver con las claves para la tributacion por médulos
o sistema de estimacion objetiva de la declaracion del IRPF,
tras las novedades introducidas en el sistema de moddulos
tras la Ultima reforma fiscal.

Durante la sesion también se tratd el régimen simplifi-
cado del IVA asi como las obligaciones de informacion.
La formacion corrié a cargo de Jesus Murillo Ballestero, ad-
ministrador de la Agencia Estatal de Administracion Tributa-
ria (AEAT) en Inca. m
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Celebracion del taller sobre
“Régimen de Modulos”

Marzo 15

Segundo taller del Curso de Practica Juridica:
“El procedimiento declarativo
especial de despido disciplinario.”

El lunes, dia 1 de abril, se llevé a cabo el tercer taller
que se engloba dentro del Curso de Practica Juridica que
organiza el ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les
lles Balears, en colaboraciéon con la Fundacié de Gra-
duats Socials de les llles Balears. La sede colegial acogio
la celebracion de esta sesion titulada “El procedimiento

declarativo especial de despido disciplinario.”, especial-
mente dirigida colegiados.

El ponente del taller fue el magistrado de lo Social en ex-

cedencia, Juan de Dios Camacho Ortega, quien lo abordd
desde una perspectiva eminentemente practica. |

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears (S)



Abril 17

Conferencia: “Garantizar el Registro de Jornada:
implicaciones y soluciones practicas”

GRADLUATS
SOCIALS

El martes, dia 2 de abril, se impartié una conferencia en
nuestro colegio por parte de D. José Manuel Raya, Gradua-
do Social, Abogado y Master en Abogacia Digital y Nuevas
Tecnologias, contando con una gran aceptacion ya que el
aforo de la sala se completo.

Asisti¢ a la Conferencia, nuestra presidenta, Apol-lonia Julia
Andreu y durante la misma se abordaron las implicaciones

y soluciones que supondra la entrada en vigor del Real De-
creto Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de
proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en
la jornada de trabajo. En un aspecto concreto, lo que implica
esta normativa es que la obligacion del registro de la jorna-
da, que ya existia para los trabajadores a tiempo parcial, se
extiende a todos los trabajadores. Este cambio entrara en
vigor el 12 de mayo de 2019. |



18 Abril

Curso de nivel medio de contabilidad practica
para empresas Yy profesionales

La Fundacion vy el ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de
les llles Balears acogieron los pasados dias 3y 4 de abril
el “Curso de contabilidad practica para empresas y profe-
sionales. Nivel medio”, impartido, tal y como ocurriera en
el curso de iniciacién, por Miguel Angel Cantallops Pons,
asesor fiscal, laboral y contable.

N

El curso, compuesto también en este segundo nivel por una
sesion a doble jornada, abordd diversos aspectos, entre
otros, el ciclo contable, el Impuesto de Sociedades en la
contabilidad, el cierre del gjercicio contable, la contabiliza-
cion de Impuestos, el resultado contable y fiscal, el Balan-
ce y Cuenta de Pérdidas y Ganancias, y numerosos casos
practicos y resolucion de dudas. ®
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Abril 19

Conferencia: “La empresa ante
la inspeccion tributaria y laboral:
buenas practicas y recomendaciones”

o d

El martes, dia 9 de abril, el ll-lustre. Col-legi Oficial de Gra-
duats Socials de les llles Balears, en colaboracion con Wol-
ters Kluwer, DSI, Global 4 y la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears, organizé en la sede colegial la conferen-
cia “La empresa ante la inspeccion tributaria y laboral: bue-
nas préacticas y recomendaciones”. La ponencia fue llevada
a cabo por Bartolomé Borrego Zabala, vocal responsable de
la Division de Nuevas Tecnologias de la Delegacion Especial
de la AEAT en Andalucia, Ceuta y Melilla, y por Jaume Sitjar
Ramis, graduado social.

Recientemente se ha producido un incremento del nimero
devisitas a los domicilios de las empresas en el marco de
actuaciones inspectoras, tanto de indole fiscal como laboral.
Esta sesion formativa pretendia dar respuesta a las principa-
les dudas que pueden suscitarse en relacion a este tipo de
situaciones, ofreciendo algunas pautas de actuacion para
orientar a los responsables de las empresas para que las
afronten con éxito.

La conferencia fue presentada por Merce Garcia Millan,
vocal de la Junta de Gobierno del llustre Colegio Oficial
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de Graduados Sociales de Islas Baleares, y Rafael La-
claustra, KA Advisors Channel en Wolters Kluwer. El acto
contd con la presencia y el respaldo de Daniel Martin,
coordinador de Global4; Antonio Delgado, delegado co-
mercial de CISS/La Ley y Esteban Martinez, coordinador
de DSI. =
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20 Abril

Curso: regimen juridico del salario
variable y bonus por objetivos.
Lo que la jurisprudencia permite pactar y lo que no
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Eljueves, dia 11 de abiril, se celebro el curso “Régimen juridi-
co del Salario variable y bonus por objetivos. Lo que la juris-
prudencia permite pactar y lo que no” en la sede colegial del
Il-ltre. Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears,
en colaboracion con la Fundacio de Graduats Socials de les
lles Balears. La formacion constaba de dos turnos, uno de
manfana y otro de tarde, para adaptarse a las necesidades
de disponibilidad de los colegiados.

La sesion fue realizada por Adrian Todoli Signes, profesor

de Derecho del Trabajo de la Universidad de Valencia. Este
doctor en derecho es ademas economista y abogado, fue
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presentado ante el alumnado, en el curso de la manana,
por Merce Garcia Millan, vocal de la Junta de Gobierno del
Colegio, y en el curso de la tarde por Maria Gracia Matas,
vicepresidenta del Colegio.

El contenido del curso trataba asuntos como las primas de
productividad, incentivos y salario variable; la consolidacion
del bonus por objetivos; la inclusién en la indemnizacion del
salario variable; el salario variable durante las vacaciones y la
ultima jurisprudencia referida a la compensacion y absorcion
de los complementos salariales. W
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22 Abril

Curso de elaboracion de nominas
y seguros sociales. Nivel avanzado

El lunes, dia 15 de abril, el ll-lustre Col-legi de Graduats So-
cials de les llles Balears acogio¢ la primera de las 4 jornadas
que componen el curso de “Gestidon avanzada a nivel prac-
tico de nébminas y seguros sociales”.

Francisco ArgUelles Sanchez, graduado social, fue el encar-
gado de impartir dicha formacion que tenia por objetivo do-
tar alos profesionales de las relaciones laborales y los RRHH
de los elementos necesarios para interpretar y confeccionar
distintos tipos de ndminas y seguros sociales.

Las cuatro sesiones de que consta el curso permitiran, por
un lado, que aquellas personas interesadas en conocer el
funcionamiento de las néminas y seguros sociales en una
empresa puedan profundizar en la materia; y por el otro, que
quienes si posean conocimientos en este campo puedan
llevar a cabo un proceso de reciclaje y actualizacion. |
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Mayo 23

El [I-lustre Col-legi de Graduats Socials
de les llles Balears acoge una conferencia sobre
novedades en el IRPF de 2018
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El pasado lunes, dia 6 de mayo, se celebrd enla sede colegial
la conferencia “Novedades IRPF 2018”, en colaboracion con
la Fundaci¢ de Graduats Socials de les llles Balears.

La sesion fue impartida por Jesus Murillo Ballestero, ad-
ministrador de la AEAT en el municipio de Inca, y esta-
ba dirigida a colegiados y colaboradores de colegiados
gjercientes.
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El programa de la jornada consistia en analizar las diferen-
tes novedades en materia de IRPF del pasado ejercicio: la
obligaciéon de declarar; exenciones y prestacion por mater-
nidad; rentas del trabajo y reducciéon por rendimientos del
trabajo; rendimientos de actividades econémicas; compen-
sacion de las rentas base imponible del ahorro; deducciones
estatales y autonémicas vy, por Ultimo, una repaso a la web
Renta 2018. &
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El Colegio de Graduados Sociales de les llles Balears y
DMS Consulting firman un acuerdo de colaboracion para
la implementacion del registro de la jornada laboral

GRAI '|'.|. )
SOCIALS

Ante la nueva ley que obliga al control horario de emplea-
dos, la asesoria legal mallorquina DMS Consulting, en
colaboracion con el Colegio de Graduados Sociales de
les llles Balears, apuesta por unir tecnologia y servicios
legales y pone en marchacontroldelhorario.com.

El pasado mes de marzo se aprobé en el Congreso de los
Diputados la reforma del Estatuto de los Trabajadores, un
reglamento que entra en vigor el 12 de mayo y que obliga
a las empresas al control y registro diario de la jornada
laboral de sus trabajadores.

El Estatuto no establece un modelo formal de registro ni
un soporte determinado sino que, como Unica formalidad,
exige que se incluya “el horario concreto de inicio y finali-
zacion de la jornada”. Este “terremoto” empresarial, cuyo
objetivo principal es controlar a los empleados a media
jornada y computar las horas extra y las jornadas espe-
ciales, obliga a todas las empresas a adoptar un modo
de registro para ajustarse a la nueva normativa.
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DMS Consulting, una de las principales asesorias lega-
les de Balears, se ha adelantado a las necesidades ge-
neradas por la nueva ley y ha sido el primer despacho de
abogados y graduados sociales de toda Espafa en lanzar
una plataforma para el registro de la jornada laboral.

La aplicacién, denominada controldelhorario.com, ha sido
desarrollada por un equipo de expertos laboralistas e in-
formaticos y se encuentra totalmente operativa para IOS y
Android asi como para el fichaje via web desde cualquier
PC. Mediante una sencilla instalaciéon y con una cuota a
partir de 5€ mensuales que incluye soporte técnico, esta
App permite ahorrar tiempo en el control asistencial.

Las principales caracteristicas de controldelhorario.com
son el fichaje de entrada y salida mediante cualquier dis-
positivo, la generacion de informes automatizados y un
sistema de geolocalizacién opcional activado unicamen-
te en el momento del fichaje. Se trata, sin duda, de una
herramienta tremendamente Util que ofrece una solucion

técnica con perspectivas legales ya que sera vital como
prueba en caso de conflictos laborales.

La plataforma se encuentra ya en funcionamiento y, de he-
cho, DMS Consulting y el Colegio de Graduados Sociales
de les llles Balears han firmado un acuerdo de colaboracion
para implementarla como plataforma digital para los regis-
tros de sus propios empleados y para fomentar la digitali-
zacion de las pymes y los despachos profesionales.

Incentivo a los colegiados

Los colegiados podran hacer uso de la plataforma de
registro de www.controldelhorario.com como sistema
de registro de jornada de sus propios empleados de
forma gratuita indefinidamente mientras permanezca
en vigor el presente acuerdo de colaboracion.

Los colegiados recibiran por parte de DMS-CEB Consul-
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ting, como incentivo el 20% del importe de honorarios
brutos sin IVA, percibidos en la prestacion de servicios
a sus clientes, por el uso de la plataforma controldelho-
rario.com.

Los colegiados deberan informar de las empresas que han
derivado a la plataforma de registro de jornaday sus clien-
tes quedaran asignados a un cédigo por colegiado.

En el mes de diciembre de cada afno natural, mientras
esté en vigor el presente acuerdo, se informara a cada
colegiado del importe de la comisién del 20% para que
emitan la correspondiente factura en concepto de colabo-
racion. La factura debera ser emitida con fecha anterior a
31 de diciembre de ese mismo ejercicio. El pago de dicho
abono se realizara mediante transferencia bancaria en el
mes siguiente a la emision de la factura. En el area privada
de nuestra web podra consultar de modo permanente el
convenio de colaboracién, asi como el dossier y funciona-
miento de la plataforma. &
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Jornada sobre el sistema
de reduccion de cotizaciones

Curso avanzado de contabilidad
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En el Illustre Col-legi de Graduats Socials de les llles Ba-
lears se desarrolld el pasado 7 de mayo la primera de las
dos sesiones del “Curso de contabilidad nivel avanzado”,
programadas para este mes. Ambas sesiones corren a car-
go de Miguel Angel Cantallops Pons, asesor fiscal, laboral
y contable.

Durante el curso, el tercero de los que componen la forma-
cion en la materia, se pretendié aportar a los asistentes sol-
tura y soluciones practicas contables, haciendo un repaso
practico del ciclo contable y de las operaciones habituales
en la contabilidad de una empresa. B
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El 7 de mayo tuvo lugar en la sede del Il-ltre. Col-legi Oficial
de Graduats Socials de les llles Balears la “Jornada sobre
el sistema de reduccion de cotizaciones”, impartida por los
ponentes Carlos Gutiérrez lbarra, coordinador PRL territorial
Levante de Activa Mutua, David Melé Garcés, coordinador
territorial de Activa Mutua y Maria Antonia Rosselld6 Boye-
ras, delegada de la direccion provincial Baleares de Activa
Mutua. El acto fue presentado por Emilia Goyanes, vicepre-
sidenta del Colegio.

En esta sesion préactica, dirigida a colegiados y empleados
colegiados ejercientes, se desarrollaron los diferentes con-
ceptos para obtener un conocimiento exhaustivo sobre este
incentivo, asi como su tramitacion en el portal de gestion
que facilita la agilidad de todos los procesos, desde la fase
de informacion de los indices publicados por el Ministerio,
hasta la presentacion de la documentacion y en su caso el
posible tramite en el supuesto de denegacion del mismo. B

7
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Conferencia: la responsabilidad penal

en las relaciones laborales

El miércoles, dia 15 de mayo, se llevé a cabo la conferencia
“La responsabilidad penal en las relaciones laborales”,or-
ganizada por la Fundaci6 de Graduats Socials de les llles
Balears en colaboracion con el lI-ltre. Col-legi Oficial de Gra-
duats Socials de les llles Balears. La sesion, presentada por
el vocal ejerciente del Colegio, Jesus Avilés, fue impartida
por Bartolomé Salas Segui, especialista en derecho penal y
socio fundador del despacho Salas&Cerda Abogados.

El objetivo de la jornada consistia en aportar una vision ge-
neral sobre las responsabilidades penales que se derivan de
la actividad profesional vinculada al campo de las relaciones
laborales. Se analizaron cuestiones de la parte general y es-
pecial del derecho penal que son relevantes para el derecho
penal del trabajo, asi como la responsabilidad civil derivada
del delito. =
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Mayo 29

Tercer taller del Curso de Practica Juridica:
El procedimiento declarativo especial

de incapacidad permanente”

El jueves, dia 16 de mayo, se llevd a cabo el tercer taller
que se engloba dentro del Curso de Préctica Juridica que
organiza el ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de les llles
Balears, en colaboracion con la Fundacio de Graduats So-
cials de les llles Balears. La sede colegial acogio6 la celebra-
cion de esta sesion titulada “El procedimiento declarativo

especial de incapacidad permanente”, especialmente diri-
gida colegiados.

El ponente del taller fue, de nuevo, el magistrado de lo So-
cial en excedencia, Juan de Dios Camacho Ortega, quien lo
abordd desde una perspectiva eminentemente practica. B

—
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Recaudacion en periodo voluntario de la
seguridad social. Especial atencion a los
aplazamientos para el pago de cuotas

GRADLATS
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El martes 21 de mayo, el ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats
Socials de les llles Balears, en colaboracion con la Tesoreria
General de la Seguridad Social y la Fundacié de Graduats So-
cials de les llles Balears, organizé la conferencia “Recaudacion
en periodo voluntario de la Seguridad Social. Especial aten-
cién a los aplazamientos para el pago de las cuotas”.

La sesion, impartida por el ponente Miquel Fullana, subdi-
rector provincial de Procedimientos Especiales de la Direc-
cion Provincial de la TGSS de les llles Balears, fue presenta-
da por la presidenta del Colegio, Apol-lonia Julia. La jornada
estaba dirigida a colegiados y empleados de colegiados
gjercientes. W
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Charla informativa sobre la actualizacion
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del sistema red/siltra

El ll-lustre Collegi Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears y la Tesoreria General de la Seguridad Social, en
colaboracion con la Fundacié de Graduats Socials de les
lles Balears, llevaron a cabo el jueves, dia 23 de mayo, una
charla informativa sobre la Actualizacion del sistema RED/
Siltra. La sesion, presentada por Apol-lonia Julia, presidenta
del Colegio, fue impartida por Felipe Bravo Gonzalez, sub-
director provincial de Gestion Recaudatoria de la Direccion
Provincial de la TGSS de les llles Balears. Se trata de una ac-
tividad formativa semestral que se realiza los meses de mayo
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y noviembre, abierta a todos los colegios profesionales que
operan en el Sistema RED y de especial interés para aque-
llos colegiados ejercientes de los colegios de Economistas,
Gestores Administrativos y Graduados Sociales.

Durante la jornada se efectué un estudio de las Noticias
RED publicadas en los ultimos seis meses y fueron atendi-
das las diferentes consultas, dudas e incidencias planteadas
por los asistentes. B

Mayo 35

La jornada de trabajo y sus peculiaridades
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El martes 28 de mayo, el ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats
Socials de les llles Balears y MC Mutual, en colaboracion
con la Fundaci6 de Graduats Socials de les llles Balears,
llevo a cabo la conferencia “La jornada de trabajo y sus pe-
culiaridades”. El acto, que fue presentado por la presidenta
del Colegio, Apol-lonia Julia y contd con la presencia de An-
toni Mir en representacion de MC Mutual, corrid a cargo de
Antonio Benavides Vico, Inspector de Trabajo y Seguridad
Social.

El propdsito de la sesiéon consistia en analizar las particulari-
dades de la jornada de trabajo como es el caso de las horas
efectivas, complementarias y extras, asi como sus efectos
en materia de Seguridad Social.

Durante las dos horas de duracion se revisaron las medidas
de flexibilidad interna que permiten a la empresa su adapta-
cién a las necesidades productivas, a través de la distribu-
cion irregular de la jornada, la regulacion legal de la misma
y las obligaciones documentales existentes, cumpliendo sus
obligaciones en materia de cotizacion y prestaciones de Se-
guridad Social. |

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears (S)
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El miércoles, dia 12 de junio, la Fundacié de Graduats
Socials de les llles Balears en colaboracion con el Il-lustre
Col-legi Oficial de Graduats Socials organizaron el semina-
rio “Fiscalidad del arrendamiento vacacional”, impartido por
Vicente Arbona, técnico de Hacienda, y presentado por Fe-
derico Hermosel, tesorero del Colegio.

La sesion, dirigida tanto a colegiados como a externos,
constaba de cuatro blogues diferenciados. En el primero

_ _
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Seminario fiscalidad del
arrendamiento vacacional
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de ellos se analizaba la casuistica que afecta a los arren-
damientos efectuados directamente por el propietario a sus
clientes. La segunda parte hacia lo propio con los aquellos
realizados por el propietario a una empresa comercializa-
dora que actla en nombre propio, mientras que el tercer
apartado abordaba los casos en que esta ultima actda en
nombre ajeno. Por ultimo, el bloque final exponia los deta-
lles de la declaracion informativa sobre la cesion de uso de
viviendas con fines turisticos. B

Junio 37

Jornada criterio técnico 101/2019 sobre
actuacion de la ITSS en materia de registro

de la jornada

-

El jueves 27 de junio tuvo lugar la Jornada Criterio Técnico
101/2019 sobre actuacion de la ITSS en materia de registro
de jornada.

La ponencia, llevada a cabo por D? Yolanda Robledo Cule-
bras, Directora Territorial de la Inspeccion de Trabajo y S.S.
de llles Balears, fue organizada por el ll-lustre Col-legi Oficial
de Graduats Socials de les llles Balears en colaboracion con
la Fundacié de Graduats Socials de les llles Balears.

D? Apol-lonia Julia Andreu, Presidenta del Colegio, dio la
bienvenida y presenté la Jornada.

La sesion, dirigida tanto a colegiados como a empleados de
los Graduados Sociales, conté con gran asistencia y parti-
cipacion por parte del publico presente en la sala. |

T
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La bonificacion de la formacion:
una ayuda a la formacion en las empresas

El martes, dia 24 de septiembre, el ll-lustre Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears junto con la Fundacién
Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE), en cola-
boracion con IDEAS Consultora de formacion y la Fundacio
de Graduats Socials de les llles Balears, organizaron la con-
ferencia “La bonificacion de la formacion: una ayuda a la for-
macion en las empresas. Qué es y como gestionarla”

La sesion impartida por M? Luisa Cuevas, de la Unidad de
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Relaciones Institucionales de FUNDAE, fue presentada por
Merce Garcia, vocal del Colegio, qu estuvo acompafiada
por Inés Ybarra, directora de IDEAS Consultora de For-
macion.

La ponencia sirvié para analizar, entre otros aspectos, el
nuevo marco normativo de la formacién para el empleo, las
caracteristicas de la formacion bonificada en las empresas y
Sus requisitos para la bonificacion. |

Setiembre 41

Conferencia “Retos del graduado social ante
la nueva normativa de proteccion de datos”
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El jueves, dia 19 de septiembre, se celebrd en la sede cole-
gial la conferencia “Retos del graduado social ante la nueva
normativa de proteccion de datos”, impartida por el ponente
Vicente F. Nufiez, asesor y DPO de Lamas & Martinez. El
acto organizado por el ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats
Socials de les llles Balears en colaboracion con la Fundacio
de Graduats Socials de les llles Balears y Lamas & Marti-
nez Consultora de Proteccion de Datos, fue presentada por
Emilia Goyanes, vicepresidenta del Colegio.

Durante la sesidén se abordaron aspectos generales del
RGPD y la LOPDGDD que afectan a los graduados sociales,
como profesionales encargados del tratamiento de datos
personales. Ademas de explicaron las implicaciones que
existen en materia de proteccion de datos y registro de la
jornada laboral como los datos biométricos y la geolocaliza-
cién, junto a las aspectos a tener en cuenta sobre el uso de
la imagen de los empleados en las campafas promociona-
les de la empresa. |

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears (S)



=N

\mor-

42 Setiembre | Noticia

Foro de Justicia y Discapacidad
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El dia 4 de septiembre de 2019 tuvo lugar la reunion del Foro
de Justicia y Discapacidad a la que asistio Dona Apol-lonia
Maria Julia Andreu, presidenta del Colegio de Graduados
Sociales de les llles Balears, en representacion del Conse-
jo General de Graduados Sociales de Espafna. La sede del

ReEradones

—

Colegio de Registradores de Espana en Madrid fue el lugar
elegido para celebrar la reunion que conté con gran asisten-
ciay en la que se llevé a cabo la votacion de la Xll edicion de
los galardones que se entregaran en el acto que tendra lugar
a finales de afio. W

Reunion institucional con El Gerente de
IBASSAL v la Directora General de Treball

Dofia Apol-lonia Julia, Presidenta del ll-lustre Col-legi de
Graduats Socials de les llles Balears ha mantenido una
reunion institucional con Virginia Abraham Orte, Directo-
ra General de Treball i Salut Laboral, y Rubén Castro Or-
tega, Director/Gerente Institut Balear de Seguretat i Salut

MEMORIA 2019

Laboral (IBASSAL) en la sede de la Conselleria. Desde el
Col-legi agradecemos la gran disposicion mostrada en
el encuentro asi como también el tiempo invertido en el es-
tudio y valoracion de nuevas iniciativas y proyectos plan-
teados. ®

Octubre 43

VIl Jornadas laboralistas de derecho
del trabajo y de la seguridad social B

N

GRADLUS
‘am 4

Los dias 3y 4 de octubre se celebraron las VIl Jornadas La-
boralistas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
organizadas por el ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de
les llles Balears, en colaboracién con la Fundacié de Gra-
duats Socials de les llles Balears, Servicio Balear de Preven-
ciéon, Banc Sabadell, Fabroker y Wolters Kluwer. Las cinco
ponencias que configuraban el programa estaban dirigidas
tanto a colegiados, precolegiados como a estudiantes de
Relaciones Laborales y externos, que superaron en numero
los registros de cualquiera de las ediciones anteriores.

Tras la inauguracion de las jornadas a cargo de Ricardo
Gabaldon, presidente del Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Graduados Sociales de Espafa, acto en el que
intervinieron Rubén Castro Ortega, director del Instituto
Balear de Seguridad y Salud Laboral y Apol-lonia M? Julia,
presidenta del ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de
les llles Balears, se dio paso a la primera de las ponencias se
titulaba “Impacto de la Jurisprudencia del TJUE en materia
laboral: Trabajador, jornada de trabajo, contratacion y des-
pidos colectivos”. La sesion fue impartida por Eduardo

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears ‘Q’J
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44 Octubre

Los dias 3y 4 de octubre se celebraron las VIl Jornadas La-  intervinieron Rubén Castro Ortega, director del Instituto
boralistas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,  Balear de Seguridad y Salud Laboral y Apol-ldnia M? Julia,
organizadas por el ll-lustre Col-legi de Graduats Socials de  presidenta del ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de
les llles Balears, en colaboracion con la Fundacié de Gra-  les llles Balears, se dio paso a la primera de las ponencias
duats Socials de les llles Balears, Servicio Balear de Preven-  se titulaba “Impacto de la Jurisprudencia del TUUE en ma-
cion, Banc Sabadell, Fabroker y Wolters Kluwer. Las cinco  teria laboral: Trabajador, jornada de trabajo, contratacion y

I

ponencias que configuraban el programa estaban dirigidas  despidos colectivos”. La sesion fue impartida por Eduardo
tanto a colegiados, precolegiados como a estudiantes de  Rojo Torrecilla, catedratico de derecho del Trabajo y de la
Relaciones Laborales y externos, que superaron en nimero  Seguridad Social de la UAB.

los registros de cualquiera de las ediciones anteriores.

A continuacion, Rosario Mora Menezo, inspectora de tra-
Tras la inauguracion de las jornadas a cargo de Ricardo  bajo y Seguridad Social expuso la conferencia “Aspectos
Gabaldon, presidente del Consejo General de Colegios Ofi-  préacticos de la inspeccién de trabajo”, presentando el acto
ciales de Graduados Sociales de Espafa, acto en el que  Merce Garcia, vocal de la Junta de Gobierno.
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La segunda jornada del evento arrancd con una ponencia  en los textos refundidos del estatuto de los trabajadores y de
de Antonio Font, graduado social y abogado, fundador de  la ley general de la seguridad social”. La sesion fue presen-
Bufete Antonio Font, que llevaba por titulo: “El nuevo ré-  tada por Emilia Goyanes, vicepresidenta del Colegio.

gimen juridico de los permisos por nacimiento, adopcion,

guarda con fines de adopcién y acogimiento (desaparicion A su conclusion, llegd el turno de Ana Gémez Hernango-
de los permisos de materniadad y paternidad). Su impacto  mez, magistrada del Juzgado de lo Social de Ibiza,con su
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conferencia “Precarizacion de las relaciones laborales”. Si
intervencion estuvo moderada por Adelaida Garcia Garcia,
letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social n°2 de Palma.

Octubre 45

La ultima ponencia “Jurisprudencia relevante del Ultimo afo
de la Sala de lo Social del TSJ de les llles Balears”, impartida
por Victor Casaleiro Rios, juez adscrito a la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de les llles Balears, fue pre-
sentada por Maria Gracia, vicepresidenta del Colegio.

Por ultimo, estas VII Jornadas Laboralistas de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social finalizaron con el acto de
clausura en el que intervinieron Sonia Barranco Alvarez, di-
rectora Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en
lles Balears, Yolanda Robledo Culebras, directora Territorial
Inspeccion de Trabajo y S.S. en llles Balears, Maria Rosario
Rodriguez Lasheras, directora Provincial de la TGSS, en fun-
ciones, y Apol-lonia M? Julia Andreu, presidenta del ll-lustre
Col-legi Oficial de Graduats Socials I.B. |

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears (S)



Riesgo durante el embarazo
y la lactancia natural

El martes, dia 5 de noviembre, el ll-lustre Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears junto con la Fundacio
de Graduats Socials de les llles Balears y en colaboracion
con Mutua Balear, organizaron la conferencia “Riesgo du-
rante el embarazo y la lactancia natural”.

La sesion fue impartida por Ruth Viudez, coordinadora del
area de Prestaciones de Baleares y Peninsula y la Dra. M?
Dolores Lizarbe, responsable del departamento de Enferme-

Noviembre 47
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dad Profesional y REL, ambas de Mutua Balear. Present6 el
acto Mercé Garcia Millan, vocal de la junta de gobierno del
Colegio.

La jornada abordd la normativa y tramitaciéon administrati-
va de la prestacion econdmica por riesgo durante el em-
barazo y la lactancia natural, asi como también la aplica-
cion de la nueva guia médica para la valoracion del riesgo
laboral. m

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Seminario sobre sanciones laborales:
aspectos legales y criterios practicos
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El lunes, dia 11 de noviembre, el ll-lustre Col-legi Oficial de  llega, vocal de la Junta de Gobierno del Colegio.

Graduats Socials de les llles Balears, en colaboracién conla  El seminario sirvid para tratar la normativa de aplica-

Fundacié de Graduats Socials de les llles Balears, organizé  cién y doctrina gradualista en las sanciones laborales; los

el “Seminario sobre sanciones laborales: Aspectos legalesy  aspectos formales de confeccién de notificaciones de san-

criterios practicos”. cion laboral; la prescripcion de las infracciones y faltas; las
conductas reincidentes y la aplicacion de la reincidencia

La jornada corri6 a cargo del ponente Pedro Mir Liompart,  en faltas laborales; la impugnacion de sanciones laborales,

graduado social y fue presentada por Adela Soriano Fia-  asi como algunos casos y aspectos practicos.
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Actuacion de la inspeccion en materia

B

&
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Este jueves, dia 21 de noviembre, la Fundacié de Graduats
Socials de les llles Balears, en colaboracion con el ll-lustre
Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears, ha
llevado a cabo la conferencia “Actuacion de la Inspeccion
en materia de igualdad 2019/2020” impartida por las ponen-
tes Catalina Barceld, inspectora de Trabajo y S. S., y Paula
Lifan, inspectora de trabajo y S. S. y coordinadora de igual-

de igualdad 2019/2020

dad de la Inspeccion de Trabajo y S. S. Ha presentado el
acto Emilia Goyanes, vicepresidente del Colegio.

La sesion ha abordado la tematica referida a los Planes
de Igualdad presentes en la nueva regulacion de 2019, asi
como todo lo que tiene que ver con las campanas de la Ins-
peccion de Trabajo y S. S. en materia de igualdad. ®

GRADUATS
SOCIALS
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Charla informativa sobre la actualizacion
del sistema red/siltra

La sede colegial acogié este 12 de noviembre la “Charla in-
formativa sobre la actualizacién del Sistema Red/Siltra”, un
acto organizado por el ll-lustre Col-legi Oficial de Graduats
Socials de les llles Balears y la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, en colaboracion con la Fundacié de Graduats
Socials de les llles Balears.

El autor de la conferencia fue Felipe Bravo Gonzalez, jefe
de seccion del Servicio de Atencion Telefonica de la Direc-

=

cién Provincial de la TGSS de les llles Balears, quien fue
presentado ante los asistentes por Apol-ldnia Julia Andreu,
presidenta del Colegio.

El contenido de la charla perseguia analizar y estudiar las
noticias RED publicadas durante los Ultimos seis meses,
ademas de atender a las diferentes consultas de los pre-
sentes, resolviendo sus posibles dudas e incidencias al res-
pecto. W

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears (S)
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Seminario sobre la fiscalidad de no residentes
sin establecimiento permanente

El 10 de diciembre, la Fundacioé de Graduats Socials de les
llles Balears en colaboracion con el ll-lustre Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears organizd el seminario
“Fiscalidad de no residentes sin establecimiento permanen-
te”, cuya ponencia fue impartida por Vicente Arbona, técni-
co de Hacienda, siendo presentado ante los asistentes por
Federico Hermoseguel, tesorero del Colegio.

La sesion, dirigida tanto a colegiados como externos y de

cuatro horas de duracion, estaba orientada a dar a conocer
los principales elementos a tener en cuenta a la hora de co-
nocer cudl es la fiscalidad de las principales rentas obtenidas
por no residentes sin establecimiento permanente. El estudio
de las rentas inmobiliarias tanto en el uso propio del inmue-
ble, como en el arrendamiento 0 su transmision; aspectos
relacionados con la transmision de participaciones de entida-
des patrimoniales; las rentas mobiliarias; las rentas del traba-
j0, las pensiones o el impuesto sobre el patrimonio. M

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Fernando Villalobos recibe el Premio Erga Omnes 2019

Se trata de la maxima distincion que otorga este organismo colegial que hasta la
fecha solo han recibido un total de ocho entidades o profesionales

El proximo 29 de noviembre, dentro del marco de la ce-
lebracion de la XXVIII Trobada de Graduats Socials, Fer-
nando Villalobos Cabrera recibira el Premio Erga Omnes
2019, de manos de la presidenta del litre. Col-legi Oficial
de Graduats Socials de les llles Balears, Apol-lonia Julia.
Se trata de la novena edicion de este galardon que han
recibido, entre otros, la Universitat de les llles Balears,
la Tesoreria General de la Seguridad Social, reconocidos
cargos de la magistratura o ilustres colegiados.

Con esta distincion la junta del llustre Colegio de Gradua-
dos Sociales ha querido reconocer la labor docente de
Fernando Villalobos en los estudios universitarios de Re-
laciones Laborales en I’Escola Universitaria de Relacions
Laborals, junto con su disposicion y colaboraciéon con el
colectivo de Graduados Sociales desde los diferentes car-
gos ejercidos en la Administracion Publica, como director
provincial del Ministerio de Trabajo y S. S., como primer
director general de Treball de nuestra Comunidad Auté-
noma y, posteriormente, como director general de Salut
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Laboral, haciendo participes a los graduados sociales de
les llles Balears del proyecto inicial del sistema DELTA y
del sistema RED, participando en las actividades de for-
macion organizadas por el Colegio y resaltando la figura
del graduado social en el mundo laboral.

El premio fue creado para reconocer la labor de las per-
sonas o instituciones que han destacado por sus actua-
ciones o servicios prestados en defensa de los intereses
generales de la profesion y en particular, del colectivo de
Graduados Sociales de las Islas Baleares, en el ambito cul-
tural, juridico, empresarial, civico, humanitario, investiga-
cion y docente. Las personas o entidades distinguidas con
el Premio Erga Omnes han sido: Govern de les llles Ba-
lears, Universitat de les llles Balears, Escola Universitaria
de Relacions Laborals, Antonio Comas Barcel6, Francisco
Pérez de los Cobos Orihuel, Javier San Martin Rodriguez,
Francisco Javier Wilhelmi Lizaur, Antoni Oliver i Reus, Llo-
renc Amengual Colom y Antonio Font Mas, todos ellos fi-
guras de gran prestigio dentro de nuestra profesion. |

Premio Erga Omnes 2019
y medallas al mérito colegial

PREMI ERGA OMNES 2019 - IX EDICIO
Sr. Fernando Villalobos Cabrera

PREMI FRANCISCO J. WILHELMI - Il EDICIO
Sra. Najoua Fagrach Taje

PREMI MILLOR TFG DE RELACIONS LABORALS
Il EDICIO
Sr. Joan Pep Escandell Ferrer

MEDALLA D’OR AL MERIT COL-LEGIAL
DEL CGCOGSIB
Sr. Juan Bonet Siquier

MEDALLA DE PLATA AL MERIT COL-LEGIAL
DEL CGCOGSIB
Sr. Miguel Pastor Aloy

MEDALLES DE PLATA AL MERIT COL-LEGIAL
DEL ICOGSIB

Sra. M? Esperanza Aguilar Fernandez

Sr. Pedro Blanco Ferrando

Sra. Ménica Cirauqui Borgofioz

Sr. Jesus Costa Riera

Sr. Lorenzo Garcia Serrano

Sr. Guillermo Hidalgo Crespi

Sra. M? Dolores Hinojosa Garcia
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Sra. Catalina Isern Bibiloni

Sra. M? del Pilar Mas Pons

Sra. Cristina Morais Mayoral
Sra. M? Catalina Mufioz Servera
Sr. Francisco J. Parets Coll

Sr. Lorenzo Perell6 Serra

Sra. Barbara Pifia Forteza

Sr. Gaspar Piza Rossellé

Sr. Pedro Pons Rullan

Sr. Pere Miquel Ramoén Bonet
Sr. Ihigo Romero Mifsut

Sra. Leonor Rossellé Mir

Sra. Margarita Salva Grimalt

Sr. Sebastian Sureda Mas

Sr. Jorge Vicente Vallespir Badia
Sra. M? Luz Vilella Paredes

GRADUATS SOCIALS AMB 15 ANYS
DE COL-LEGIACIO

Sra. M? Josep Avia Rossello

Sra. Catalina M. Barcelé Danus

Sr. Juan José Calzada Siquier

Sr. David Campos Solis

Sra. M? Jesus Pozuelo Mayordomo
Sra. M? Carmen Ribas Cardona

Sra. Johanny Rodriguez Vargas

Sr. Pedro Velasco Coll

Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears
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Eduardo Rojo: «El registro de jornada no mejora
por si solo las condiciones de trabajo»

El 3 de octubre se impartié en CGSB la ponencia “Impacto
de la jurisprudencia del TJUE en materia laboral: trabajador,
jornada de trabajo, contratacion y despidos colectivos”.

¢Nos podria hacer un breve resumen de cual es el ca-
mino que esta marcando a nivel general el TJUE?

La jurisprudencia del TJUE tiene un gran impacto sobre la
regulacion laboral en Espafia. Es muy dificil, por no decir que
imposible, abordar el estudio de las relaciones de trabajo,
y como se aplica la normativa sin tomar en consideracion
dicha jurisprudencia. Justamente, la ponencia analiza cua-
tro de los ejes centrales de aquella regulacion (concepto de
trabajador, contratacion, tiempo de trabajo y despidos co-
lectivos), y en todos ellos tanto el impacto de la normativa
de la UE como su posterior interpretacion por el TUUE es
de capital importancia. Pensemos, solo a titulo de ejemplo,
en la importancia de sus sentencias sobre la contratacion
laboral temporal y el derecho ( 0 no) del personal interino a
la indemnizacién al finalizar el contrato; la claridad con que
se ha manifestado respecto a la obligacion de la existencia
de algun mecanismo de registro de la jornada de trabajo
para velar por la seguridad y salud de las personas traba-
jadoras; la inclusion en el concepto de trabajador de todas
las personas que estan en situacion de subordinacion y aje-
nidad en la relacion de trabajo; o, en fin, la posibilidad de
adoptar una decisidon de despido colectivo por centro de
trabajo o para el conjunto de la empresa, con el correlati-
vo efecto de la determinacion de quienes negociaran por
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la parte trabajadora y la informacion que debe facilitarseles.

Por su experiencia hasta el dia de hoy, ¢esta afec-
tando a las empresas el nuevo sistema de control
horario de la jornada? ¢hay datos que hablen de
un aumento o descenso de la productividad?

De la informacion disponible, tanto desde medios empresa-
riales como sindicales, no parece que se hayan planteado
problemas relevantes a la hora de la aplicacion de la nueva
normativa, muy probablemente porque buena parte de las
empresas ya habian implantado tal registro con anterioridad
y gran parte de las restantes se han ido adaptando poco a
poco a la nueva normativa. No es a mi parecer la cuestion
que mas preocupa al mundo empresarial, y mucho mas ante
las aplicaciones informaticas que permiten llevar a cabo di-
cho registro tanto en empresas que trabajan con horarios
uniformes para todo el personal como para aquellas que
trabajan a turnos o que tienen un volumen importante de
personal que presta sus servicios fuera del centro de trabajo.
Ciertamente, se siguen conociendo casos de inaplicacion de
la normativa y de conflictos que llegan a los juzgados labora-
les, pero no tienen a mi parecer, ni mucho menos, el impacto
mediatico que en algun momento se llegd a anunciar.

Por contra, ;han mejorado las condiciones del traba-
jador y la defensa de sus derechos?

El cumplimiento de las condiciones laborales recogidas en
la normativa laboral, tanto legal como convencional y en el
contrato de trabajo, es un elemento fundamental para la co-
hesién social que debe existir en una sociedad, y ello bene-
ficia tanto a las empresas como a los trabajadores. Ademas,
€s un mecanismo importante de proteccion de las empre-
sas plenamente respetuosas del marco normativo frente a
las que acttian de forma irregular. El registro de jornada no
mejora por si solo las condiciones de trabajo, si bien si per-
mite que el trabajador tenga debida constancia de cual es
el tiempo trabajado y de los derechos que le asisten si se
supera, mas alla del pacto que pueda formalizarse con su
empleador.

Se oyen noticias y rumores sobre una posible bajada

de la actividad econémica general préximamente.
¢Le consta que estén aumentando las cifras de despi-
dos colectivos?

Las informaciones de instituciones econdmicas, tanto de
ambito internacional como europeo y espafnol, muestran una
cierta preocupacion por la disminucion de la actividad eco-
némica, con el consiguiente impacto sobre el empleo. En Es-
pafa, creo que la situacion de temporalidad politica en la que
estamos instalados desde hace varios meses no es un fac-
tor que coadyuve, precisamente, a la mejora de la situacion.

Especialmente preocupante para el sector turistico espanol,
una fuente muy importante de creacion de empleo, es el im-
pacto que pueden tener decisiones tan importante como la
de Ryanair de cerrar bases en Espana o la quiebra de Tomas
Cook. Sera necesario un trabajo conjunto del mundo politi-
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co, empresarial y sindical para tratar de atenuar el impacto
de tales decisiones.

¢Cual cree que es la modalidad contractual que se
dara con mayor probabilidad en el futuro? ;Cada vez
mas trabajadores auténomos y freelance?

No tengo una bola méagica que me diga cudl sera el futuro
del mundo del trabajo, si bien creo que gran parte de la
poblacion trabajadora seguira siendo asalariada, con per-
manente adaptacion de las condiciones de trabajo. Si que
ira creciendo el nUmero de trabajadores autbnomos, aunque
esté por ver si todos ellos lo seran por conviccién o por ne-
cesidad. Es un buen debate, en el que influyen tanto deci-
siones empresariales como la propia percepcion del mundo
del trabajo que cada uno tenga, y muy especialmente de la
que tienen, y tendran, los jovenes. |

Apol-lonia Julia: “Hemos batido el récord de
Inscripciones y sobre todo hemos conseguido
contar con muchos ponentes locales”

Sra.Presidenta, ¢ qué balance hace de las VIl Jornadas
Laboralistas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social celebradas los pasados dias 3 y 4 de octubre?
Muy positiva. Organizar un evento de estas caracteristicas
es muy laborioso. Buscar temas atractivos y sobre todo, po-
nentes de lujo que consigan mantener la intensidad de la
formacion hasta el final, no siempre es facil. Hemos vuelto a
batir récord de inscripciones y sobre todo, lo que para mi ha
sido lo mejor, este afio hemos conseguido tener a muchos
ponentes locales, lo que sin duda han agradecido nuestros
companeros.

¢Qué grandes conclusiones puede haber sacado un
asistente a las jornadas sobre la actualidad del dere-
cho laboral en Espafia, con sus problematicas y asun-
tos de mayor interés?

Que es muy dinamico y que si te quieres dedicar a él, nunca
podras relajarte en tu despacho. La normativa europea nos

\HU“""‘;‘_H :‘_"‘]t LAl sT
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esta marcando Ultimamente la jurisprudencia en Espafa, y
esta esta marcando la legislacion, cuando antes era a la in-
versa.

Si tuviera que escoger algunos, ¢cuales serian los
principales temas a los que deben prestar mas aten-
ciéon actualmente en su dia a dia, tanto los graduados

W
Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats Socials de les llles Balears (]
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sociales colegiados, como aquellos profesionales rela-
cionados con la materia?

Me resulta muy dificil nombrar algunos, pues el Graduado
Social ejerciente puede tocar tantos y diferentes temas
en su despacho que podria enumerar muchos sin equivo-
carme. Pero si debo resaltar alguno, citaria ahora la jorna-
da laboral y el registro de la misma, sus descansos y los
permisos retribuidos, la correcta realizacién de contratos
laborales y la conciliacion de la vida familiar y laboral, en

todas sus vertientes.

Como presidenta del del litre. Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears, ¢{qué grandes
retos afronta durante el curso actual y cual es la apues-
ta del colegio en ese sentido?

Mi reto fue, es y sigue siendo mantener a mi colectivo forma-
do y unido, con plenas aptitudes para afrontar el dia a dia'y
para decidir su camino profesional con total libertad. W

Ana Gomez Hernangomez: “Las formas de trabajo
surgidas de las nuevas tecnologias, plataformas
digitales y robotizacion de los medios de trabajo deben
ser reguladas para evitar inseguridad juridica,
precariedad y desigualdades”

Manacor & |

»& en: Palma, Inc
1 930 400
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“Precarizacion de las relaciones laborales” es el titulo
que llevala ponencia que realizara el viernes, 4 de octu-
bre. ¢Tanto se ha deteriorado la situacién laboral de
los trabajadores en los ultimos afos y cudles son los
principales factores responsables de ello?

Desgraciadamente hay sectores en que si se ha deteriorado
la situacion de los trabajadores o al menos no ha mejorado,
como el de las camareras de piso, que es uno de los secto-
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res al que hice referencia en mi ponencia. Por otro lado, hay
otros colectivos nuevos que estan surgiendo como conse-
cuencia del desarrollo de las nuevas tecnologias, como los
prestadores de servicios para plataformas digitales, en los
que las condiciones “de trabajo” son especialmente preca-
rias, entre otras cosas, por la falta de una regulacion especi-
fica de las mismas al tener dificil encaje -y ser una cuestion
polémica y controvertida- su consideracion como trabajado-
res asalariados.

Si tuviera que decantarse por una tipologia de casos
que aparecen Ultimamente con mayor frecuencia en su
juzgado fruto de esa precarizacion, ¢cual seria?

Sin duda los altos indices de temporalidad en la contrata-
cion que debiera ser indefinida, y especialmente en el caso
de los fijos discontinuos, ya que Ibiza es un lugar donde
predomina este tipo de trabajadores, al existir mucho trabajo
estacional durante la temporada de verano que desaparece
cuando finaliza aquella. En tales casos, algunas empresas,
en lugar de contratar desde el inicio a los trabajadores como
fijos discontinuos, lo hacen en virtud de contratos eventua-

les o0 para obra o servicio determinado en los que la causa
de temporalidad no esta justificada porque se trata de acti-
vidades que se repiten ciclicamente, en periodos mas o me-
nos homogéneos del afio y que integran el volumen normal
de la empresa por tratarse de actividades permanentes en
verano.

En esa materia, parece que el TJUE esta marcando un
camino en el que cada vez se protege mas al trabaja-
dor. Un ejemplo reciente puede ser la aplicacion del
régimen juridico de los permisos por nacimiento y la
desaparicion de los permisos de paternidad y mater-
nidad. ¢{Se esta yendo por el buen camino?

Desde luego que si. De hecho, un ejemplo claro en esta linea

lo constituye también la reciente Directiva 1152/19 (BOPE
de 11 de julio) que lleva por nombre “Relaciones laborales

Resumen de actividades,
acuerdos y gestiones 2019

Colegial.
Enero 0lcgi
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transparentes y previsibles” y que en el punto 8 de su Ex-
posicion de motivos se refiere a los trabajadores de plata-
formas digitales, con la finalidad de que los mismos queden
cubiertos por el ambito de aplicacion de la misma.

¢Cuales cree que seran las claves de las relaciones
laborales en un futuro inmediato y cudles son los
desafios que debera afrontar el legislador para adap-
tarse a ellos?

La regulacion de las nuevas modalidades de trabajo que han
surgido y seguiran apareciendo como consecuencia de la
irrupcion de la llamada economia colaborativa y el uso ma-
sivo en el mercado laboral de las nuevas tecnologias, plata-
formas digitales y robotizacion de los medios de trabajo. Ello
implica nuevas formas de trabajo que deben ser reguladas
de forma expresa para evitar la inseguridad juridica, preca-
riedad y desigualdades que pueden acarrear. ®

Febrero

24. Junta de Gobierno. Sede Cole-

09. Reunion con Mouse & Tie gial.
comunicacion. Asiste: D* Rosa M?

01. Pleno Consejo General. Asiste:

Diaz, consultora social media y D* Apol-lo-
nia M? Julia, presidenta. Sede Colegial.

10. Reunion de trabajo. Asunto:
Jornada Mujer Trabajadora. Asis-
ten: D2 Apol-lonia M2 Julia, presidenta,
D2 Emilia Goyanes y D* M? Gracia Matas,
vicepresidentas y D* Merce Garcia, vocal
junta de Gobierno. Sede Colegial.

22. Gurso de Atencion y Concen-
tracion (seguimiento). Ponente: D.
José M. Solera, Subdirector Provincial de
Jubilacion, Muerte y Supervivencia del
INSS. Sede Colegial.

24. Comision Permanente. Sede

24. Conferencia: Novedades en el
régimen especial de trabajadores
por cuenta propia incorporadas
por el R.D. Ley 28/2018. Ponente:
D. Rafael Garcia Siquier, Responsable
Dpto Afiliacion-Cotizacion Mutua Balear.
Sede Colegial.

31. Reunion Activa Mutua. Asiste:
D. Maria Antonia Rosello, Directora de
la Delegacion Provincial de Baleares de
Activa Mutua, D? Apol-lonia M2 Julia,
Presidenta y D. Rafael Cerdo, Secretario
General. Sede Colegial.

D2 Apol-lonia M? Julia, presidenta.
Madrid.

05. Reunion Fundacion Deixalles.
Asiste: D? Apol-lonia M2 Julia, presidenta
CGSIB, D? Natalia Prous de las Heras,
intermediadora Laboral de la Fundacion
Deixalles. Sede Colegial.

05. Conferencia. Novedades en
materias de la Tesoreria General
de la Seguridad Social 2019.
Ponente: D. Luis Utrera Garitagoitia, di-
rector provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social |. Balears. Sede
Colegial.

S
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07. Reunidn. Jornada de la Mujer
Trabajadora. Asisten: D2 Apol-lonia M?
Julia, presidenta, D? Emilia Goyanes y D?
Maria Gracia Matas, vicepresidentas y D2
Merce Garcia, vocal junta de gobierno.
Sede Colegial.

14. Firma convenio de colabora-
c¢ion con Banco Sabadell. Firma: D.
Pedro Ballester Grau, director regional

de Baleares Sur y D2 Apol-lonia M? Julia,
presidenta CGSIB. Asisten: D. Joan Daviu,
director de Colectivos Profesionales y
Bca Asociada y D. Albano Boyero. Sede
Colegial.

14. Reunion Asociacion Espaiiola
Contra el Cancer. Asisten: D* Apol-l0-
nia M2 Julia, presidenta CGSIB, D.Javier
Cortés, presidente AECC, D? Yanina M.
Paglioni, trabajadora social y D? Ana Be-
Ién Velasco, gerente. Sede Colegial.

14. Conferencia: “Ultraactividad y
Contractualizacion de Convenios
Colectivos”. Ponente: D. Erick Monreal,
presidente de la Comision Consultiva de
convenios colectivos de las Islas Balears
y Profesor Titular de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la UIB. Sede
Colegial.

14. Toma de posesion de D.
Ricardo Gabaldon Gabaldon como
presidente del Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados
Sociales de Espaiia. Asiste: D? Emilia
Goyanes, vicepresidenta del CGSIB. Sede
Colegial.

19. Reunion Oficina Extranjeria.
Asiste: D* Maria Alarcos Garcia, directora
Area Trabajo e Inmigracion, D. Rafael Cer-
do, secretario general. Of. Extranjeria.

21. Reunion con la empresa de
comunicacion C3P0 Usalafuerza.
Asiste: D Apol-lonia M2 Julia, presidenta y
D.Pau Nadal. Sede Colegial.

21. Junta Gobierno. Sede Colegial.
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Marzo

06. Comision Deontologia. Asisten:
D. Rafael Cerdo, coordinador, D. Rafael
Aguild, D. Jesus Avilés, D? Apol-lonia Julia,
D2 Maria G. Matas y D. Pedro Mir, miem-
bros de la subcomision. Sede Colegial.

07. Jornada de la Mujer Trabaja-
dora. Conferencia: Mujer y Trabajo
“Un espacio dificil para la igual-
dad". Ponente: D? Garbifie Biurrun Man-
cisidor, presidenta sala social del Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco.

Mesa redonda: Igualdad “realidad
o0 utopia”. Intervienen: D? Isabel Cas-
tro, directora general de la Conselleria de
Treball, D Maria Ferrer, directora Diario
de Mallorca, D? Sandra Verger, directora
de la Asociacion de constructores de
Baleares y graduada social, D? Encarna
Garcia, técnica de apoyo en el proyecto
de Camareras de Piso y Salud y D? Ag-
nes Antich, periodista y responsable del
gabinete de comunicacion del Tribunal
Superior de Justicia de les llles Balears
Sede Colegial.

13. JOB DAY UIB. 13é Forum de
lI'ocupacio de la UIB. Asiste: D? Fran-
cisca Palacios, gerente y D? Joana Homar,
departamento colegiacion. UIB.

13. Curso practica juridica.
Sherpa de litigacion laboral. 1er
taller: El procedimiento declara-
tivo ordinario de reclamacion de
cantidades. Ponente: D. Juan de Dios
Camacho Ortega, Magistrado de lo Social
en excedencia. Sede Colegial.

14. Reunion INSS. Asiste: D? Emilia
Goyanes, coordinadora y D? Adela Soria-
no, miembros de la subcomision. Sede
INSS.

14. Reunion TGSS. Asiste: D Apol-l0-
nia M2 Julia, presidenta, D* Emilia Goya-
nes, vicepresidenta y D? Adela Soriano, D.
Jesus Avilés, vocales junta de gobierno.

Sede TGSS.

14. Junta de Gobierno. Sede Cole-
gial.

14. Jornada: La Responsabilidad
de los Administradores Socia-
les en las deudas por cuotas de
la Seg. Social. Ponente: D. Antonio
Benavides, Inspector de Trabajo y Seguri-
dad Social. Sede Colegial.

18-20. Curso de contabilidad
practica para empresas y profe-
sionales. (Nivel Basico). Formador:
D. Miguel Angel Cantallops Pons, Asesor
Fiscal, Laboral Contable. Sede Colegial.

19. Curso de Atencion y Concen-
tracion (seguimiento). Ponente: D.
José M. Solera, Subdirector Provincial de
Jubilacion, Muerte y Supervivencia del
INSS. Sede Colegial.

21. Junta General Ordinaria. Sede
Colegial.

25. Gurso: Taller Régimen de Mo-
dulos. Ponente: D. Jestis Murillo Balles-
tero, Administrador de la AEAT en Inca.
Sede Colegial.

26. Visita del CGSIB a la UIB. Asun-
to: Presentacion del Colegio y la figura
del Precolegiado a todos los alumnos del
Grado de Relaciones Laborales de la UIB.
Asiste. D? Apol-lonia M2 Julia, presidenta.
UIB.

28. Reunion con el director del
SOIB. Asisten: D. Pere Francesc Torrens,
director del Soib y D Apol-lonia M2 Julia,
presidenta. Sede Colegial.

28. Reunion Editorial V-Lex. Asis-
ten: D. Miguel A. Valens, vicepresidente,

D. Rafael Cerdd, secretario general, D. Je-

sus Avilés, vocal y D. Alfredo Ldpez, sale
Manager V-lex Espana. Sede Colegial.

Abril

01. Curso practica juridica.
Sherpa de litigacion laboral. 2do.
Taller: El procedimiento decla-
rativo especial de incapacidad
permanente. Ponente: D. Juan de Dios
Camacho Ortega, Magistrado de lo Social,
en excedencia. Sede Colegial.

01. Intervencioén en IB3 TV. Asunto:
La ampliacion del permiso de paternidad.
Interviene: D. Jesus Avilés, vocal junta de
gobierno. Sede Colegial.

02. Firma protocolo Oficina Ex-
tranjeria. Asiste: D. Ramén Morey,
secretario general de la Delegacion de
Gobierno, D* Maria Alarcos, directora del
Area de Trabajo e Inmigracion, D? Debo-
rah Alvarez, directora oficina extranjerfa,
D2 Apol-lonia M? Julia, presidenta y D.
Rafael Cerdd, secretario general. Oficina
Extranjeria.

02. Conferencia. Garantizar el re-
gistro de Jornada: Implicaciones
y soluciones practicas. Ponente:

D. José Manuel Raya, graduado social y
abogado. Master en derecho de Nuevas
Tecnologias por la Universidad de Sala-

manca. Sede Colegial.

03-04. Curso de Contabilidad
practica para empresas y profe-
sionales. Nivel medio. Formador:
D. Miguel Angel Cantallops Pons, asesor
fiscal laboral contable. Sede Colegial.

05. 2da. Intervencion en IB3 TV
(Informativos fin de semana.
Asunto: La ampliacion del permiso de pa-
ternidad. Interviene: D. JesUs Avilés, vocal
junta de gobierno.

09. Conferencia. La empresa ante
la inspeccion tributaria y laboral:
buenas practicas y recomenda-
ciones. Ponentes: D. Bartolomé Borrego
Zabala, vocal responsable de la Division
de Nuevas Tecnologias. Delegacion Es-

pecial de la AEAT en Andalucia, Ceuta y
Melilla y D. Jaime Sitjar Ramis, graduado
social. Sede Colegial.

11. (2 turnos maiana y tarde)
Curso: Régimen juridico del sala-
rio variable y Bonus por objeti-
vos. Lo que la jurisprudencia per-
mite pactar y lo que no. Ponente: D.
Adrian Todoli Signes, profesor de derecho
del Trabajo, doctor en derecho, economis-
ta y abogado. Sede Colegial.

11. Junta de Gobierno. Sede Cole-
gial.

15-23-25-29. Curso. Elaboracion
de Nominas y Seguros Sociales.
Nivel Avanzado. Ponente: D. Francisco
Argiielles Sanchez, graduado social. Sede
Colegial.

24. Curso de Atencion y Concen-
tracion (seguimiento). Ponente: D.
José M. Solera, Subdirector Provincial de
Jubilacion, Muerte y Supervivencia del
INSS. Sede Colegial.

Mayo

06. Conferencia: Novedades Renta
2018. Ponente: D. Jestis Murillo Balles-
teros, administrador de la AEAT en Inca.
Sede Colegial.

07-14. Curso de Contabilidad
practica para empresas y profe-
sionales. Nivel avanzado. Formador:
D. Miguel Angel Cantallops Pons, asesor
fiscal laboral contable. Sede Colegial.

07. Firma convenio de colabo-
racion con DMS-CEB, para la
implementacion del registro de la
jornada laboral. Asisten: D? Apol-lonia
M2 Julia, presidenta del CGSIB, D. Algjan-
dro del Campo Zafra, administrador del
DMS-CEB y D. José M. Raya, graduado
social. Sede Colegial.

08. Jornada de Reduccion de
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Cotizaciones R.D. 231/2017
ESS/256/2018 (Bonus). Ponentes:

D. Carlos Gutiérrez Ibarra, Coordinador
PRL Territorial Levante de Activa Mutua,
D. David Melé Garcés, coordinador te-
rritorial de Activa Mutua, D® M2, Antonia
Rossello Boyeras, Delegada Direccion
Provincial Baleares de Activa Mutua. Sede
Colegial.

09. Comision Actos Sociales y
Eventos. Asiste: D. Fco. Javier Hernan-
dez, coordinador, D? Apol-lonia M2 Julia,
D2 Emilia Goyanes, D? Adela Soriano y D2
Azucena Lopez, miembros de la subcomi-
sion. Sede Colegial.

15. Conferencia. La Responsa-
bilidad Penal en las Relaciones
Laborales. Ponente: D. Bartolomé Salas
Segui. Especialista en Derecho Penal. So-
cio Fundador del despacho Salas &Cerda
Abogados. Sede Colegial.

16. Firma Convenio de colabo-
racion con Caixabank. Asisten: D.
Rafael Gelabert, director de Banca Retail
en Baleares, D. Marc Ponseti, Caixabank
y D Apol-lonia M2 Julia, presidenta. Sede
Colegial.

16. Reunidn informativa admi-
nistracion de la TGSS en Ibiza.
Asisten: D. Luis Utrera, director provincial
de la TGSS en llles Balears y D. Marcos
Martinez, vocal junta de gobierno. Admi-
nistracion TGSS. Ibiza.

16. Comision Deontologia. Asis-
ten: D. Rafael Cerdd, coordinador, D2
Apol-lonia M2 Julia, D. Rafael Aguil6, D?
M. Gracia Matas, D. Pedro Mir, D. Jesus
Avilés, miembros de la subcomision. Sede
Colegial.

16. Curso practica juridica.
Sherpa de litigacion laboral. 3er.
Taller: El procedimiento decla-
rativo especial de incapacidad
permanente. Ponente: D. Juan de Dios
Camacho Ortega, Magistrado de lo Social
en excedencia. Sede Colegial.
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21. Conferencia: Recaudacion en
periodo voluntario S. Social. Espe-
cial atencion a los aplazamientos
para el pago de cuotas. Ponente: D.
Miquel Fullana Amengual, Jefe de Area de
Recaudacion en periodo voluntario de la
TGSS. Sede Colegial.

21. Curso de Atencion y Concen-
tracion (seguimiento). Ponente: D.
José M. Solera, Subdirector Provincial de
Jubilacion, Muerte y Supervivencia del
INSS. Sede Colegial.

22. Fundacion Justicia Social.
Conferencia sobre el Real Decreto
Ley 6/2019 y 8/2019, impartida
por D. Antonio Benavides, Inspec-
tor de Trabajo. Asiste: D Apol-lonia M?
Julia, presidenta. Madrid.

22. Foro de Justicia y Discapa-
cidad. Asisten: D2 Apol-lonia M2 Julia,
presidenta y D? Maria del Mar Ayala, pre-
sidenta Colegio Almeria. Madrid.

23. Charla informativa. Actualiza-
cion Sistema Red/Siltra. Ponente:
D. Felipe Bravo Gonzalez, Subdirector
Provincial de Gestion Recaudatoria. Direc-
cion Provincial TGSS llles Balears. Sede
Colegial.

23. Junta de Gobierno. Sede Cole-
gial.

28. Conferencia. La jornada de
trabajo y sus peculiaridades.
Ponente: D. Antonio Benavides, Inspec-
tor de Trabajo y Seguridad Social. Sede
Colegial.

31. Actos Institucionales Sala-
manca. Entrega de la Medalla
de Oro del Consejo General a D.
Joaquin Merchan Bermejo. Asiste:
D2 Apol-lonia M2 Julia, presidenta. Sala-
manca.

Junio

11. Reunion en el TSJIB
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Asunto: Reunion de la Directora General
de Modernizacion de la Justicia, D* Sonia
Duarte Dominguez, con los decanos de
los colegios de Graduados Sociales, Abo-
gados y Procuradores. Asiste: D? Apol-lo-
nia Julia, presidenta.TSJIB.

12. Reunion de la Fundacion de
Graduats Socials con la Conselle
ria de Treball e Inspencio de Tre-
ball. Asisten: D? Isabel Castro, directora
general de Trabajo, Economia Social y
Salud Laboral, D? Yolanda Robledo, direc-
tora territorial de la Inspeccion de Trabajo
y D? Apol-lonia Julia, presidenta del CGSIB
y de la FGSIB. Sede Colegial.

12. Seminario. Fiscalidad del
Arrendamiento Vacacional. Ponen-
te: D. Vicente Arbona, Técnico de Hacien-
da. Sede Colegial.

13. Junta de Gobierno Extraordi-
naria. Sede Colegial.

13. Comisidn Técnica de Igualdad
y Red Social Coorporativa. Asiste:
D2 Apol-lonia M2 Julia, presidenta. Ma-
drid.

13. Curso practica juridica. Sher-
pa de litigacion laboral. 4to. Ta-
ller: El procedimiento declarativo
especial de tutela de derechos
fundamentales. Ponente: D. Juan de
Dios Camacho Ortega, Magistrado de lo
Social en excedencia. Sede Colegial.

14. Pleno Consejo General. Asiste:
D2 Apol-lonia Julia, presidenta y D? Emilia
Goyanes, vicepresidenta. Madrid.

18. Comision de Cultura, Forma-
c¢ion y Universidades. Asisten: D.
Miguel A. Valens,coordinador, D. Fede-
rico Hermosel, D* Merce Garcia, Emilia
Goyanes y D. Pedro Mir, miembros de la
subcomision. Sede Colegial.

20. Reunion INSS. Asisten: D2 Apol-10-
nia M? Julia, D. Jests Avilés y D. Antonio
Carbonell. Sede INSS

20. Reunion TGSS. Asisten: D Apol-l0-

nia M2 Julia, D. Jesus Avilés, D Emilia
Goyanes, D? Adela Soriano y D. Antonio
Carbonell. Sede TGSS.

20. Comision Deontologia. Asisten:
D. Rafael Cerdd, coordinador, D M? Gra-
cia Matas, D? Azucena Lopez, D. Rafael
Aguild, D. Pedro Mir y D. Jesus Avilés,
miembros de la subcomision. Sede Co-
legial.

20. Reunion Patronato Fundacion.
Sede Colegial.

20. Junta de Gobierno. Sede Cole-
gial.

20. Reunion Curso Foro Social.
Asiste: D. Antoni Oliver, presidente Sala
Social del TSJ, D? Apol-lonia Julia, pre-
sidenta del CGSIB, D* M? Gracia Matas,
vicepresidenta y D? Francisca Palacios,
gerente. Sede Colegial.

27. Conferencia: Jornada Criterio
Técnico 101/2019 sobre Actua-
cion de la ITSS en materia de Re-
gistro de Jornada. Ponente: D? Yolan-
da Robledo Culebras, directora territorial
de la Inspeccion de Trabajo y S. Social en
Baleares. Sede Colegial.

Julio

10. Reunion Seguro RC Global. Fi-
nance. Asiste: D. Jose A. Jarefio, Global
Finance. Sede Colegial.

11. Junta de Gobierno. Sede Cole-
gial.

23. Reunio | Foro Social. Asiste:

D. Antoni Oliver, Presidente del Foro, D?
Apol-lonia M2 Julia, Presidenta CGSIB, D?
M? Gracia Matas, vicepresidenta. Sede
Colegial.

Agosto

07. Recepcion ofrecida por sus
Majestades Los Reyes.

Asiste: D? Apol-lonia M2 Julia, presidenta.
La Aimudaina.

Septiembre

04. Reunion Foro Justicia y Disca-
pacidad. Asiste: D? Apol-lonia M2 Julia,
presidenta. Madrid.

10. Reunion Institucional con D?
Virginia Abraham, directora ge-
neral de Trabajo y Salud Laboral.
Asiste: D. Rubén Castro Ortega, director/
gerente, IBASSAL y D2 Apol-lonia M2 Julia,
presidenta. Sede Colegial.

10. Reunién renovacion poéliza RC
profesional. Asiste: D. Francesc Sol4,
Fabroker, D? Rosa Oliver, integrante de la
comision de seguros y D. Rafael Cerdo,
secretario general. Sede Colegial.

12. Reunion INSS. Sede INSS.

12. Reunion de la presidenta D?
Apol-lonia M? Julia, con la secre-
taria general de la Inspeccion de
Trabajo, D* Monica Rodriguez Se-
0. Sede Inspeccion de Trabajo.

12. Reunion TGSS. Asisten: D Apol-l0-
nia M2 Julia, D. Jesus Avilés, D? Emilia
Goyanes, D? Adela Soriano y D. Antonio
Carbonell. Sede TGSS.

12. Reunion con la empresa de
comunicacién, C3P0 Usalafuerza.
Asiste: D? Apol-lonia M2 Julia, presidenta y
D.Pau Nadal. Sede Colegial.

12. Junta de Gobierno. Sede Cole-
gial.

19. Conferencia. Retos del Gra-
duado Social ante la nueva nor-
mativa de proteccion de datos.
Ponente: D. Vicente F. NUfiez Lamas,
asesor y DPO de Lamas & Martinez. Sede
Colegial.

19. Reunion Comision de Igual-
dad. Asiste: D? Apol-lonia M? Julia, presi-
denta. Madrid.

20. Pleno Consejo General. Asiste:
D2 Apol-lonia M2 Julia, presidenta. Ma-
drid.

20. Reunién Fundacion Justicia
Social. Asiste: D? Apol-lonia M2 Julia,
presidenta. Madrid.

24. Conferencia. La bonificacion
de la formacion: una ayuda ala
formacion en las empresas. Qué
esy como gestionarla. Ponente: D?
M? Luisa Cuevas Rodriguez. Unidad de
Relaciones Institucionales FUNDAE. Sede
Colegial.

Octubre

03. VIl Jornadas Laboralistas de
Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social. Sede Colegial.

04. VIl Jornadas Laboralistas de
Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social. Sede Colegial.

16. Apertura Aiio Judicial. Asiste: D.
Marcos Martinez, vocal junta de gobierno.
Ibiza.

17. Reunion de la Consellera de
Administracions Publiques i Mo-
dernitzacid, D? Isabel Castro, con
D? Apol-lonia M? Julia, presidenta
del CGSIB. Conselleria.

17. Junta de Gobierno. Sede Cole-
gial.

21. Reunion con Caritas. Asiste:
Emilia Goyanes, vicepresidenta. Sede
Colegial.

24. Charla sobre las funciones del
Graduado Social y la funcion de
la Oficina de Orientacion Juridi-
co-Laboral. Imparte: D2 Apol-lonia M?
Julia, presidenta GGSIB. Sede IPT

28. Reunion Intercolegial sobre
extranjeria. Asiste: D. Miguel A. Valens,
vicepresidente. Colegio Gestores Admi-
nistrativos.
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29. XXV Jornadas Tributarias y
Empresariales de Baleares. Asiste:
Federico Hermosel, tesorero. Hotel Melia.

Noviembre

05. Conferencia. Riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural.
Ponentes: D? Ruth Viudez, coordinadora
del area de prestaciones de Baleares y

D? M? Dolores Lizarbe, Responsable del
departamento de Enfermedad Profesional
y REL. Sede Colegial.

07. Junta de Gobierno. Sede Cole-
gial.

07. Jura de Nuevos Colegiados.
TSJIB.

08. Acto de reconocimiento em-
presas bonus 2018. Asiste: D? Merce
Garcia, vocal junta de gobierno. Salon
Actos TGSS.

11. Seminario Sanciones Lahora-
les: aspectos legales y criterios
practicos. Formador: D. Pedro Mir, gra-
duado social. Sede Colegial.

12. Charla Informativa actualiza-
cion sistema Red/Siltra. Formador:
D. Felipe Bravo Gonzalez. Jefe de Seccion
del Servicio de Atencion Telefonica de la
Direccion Provincial TGSS llles Balears.
Sede Colegial.

19. Comision Deontologia. Sede
Colegial.

21. Conferencia: Actuacion de la
Inspeccion en materia de igual-
dad 2019/2020. Ponentes: D? Catalina
Barceld Esquena, Inspectora de Trabajo y
Seg. Social y D? Paula Lifian Ruiz, Inspec-
tora de Trabajo y S.Social, coordinadora
de lgualdad de la Inspeccion de Trabajo y
S.Social. Sede Colegial.

26. IV Foro Anual Global4. Asiste:
D2 Merce Garcia, vocal junta de gobierno.
Palma Aquarium.
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29. XXVIII Trobada de Graduats
Socials. Nixe Palace.

Diciembre

03. Taula Trobada. Asiste: Federico
Hermosel, tesorero. AEAT.

05. Reunion Junta de Gobierno y
colegiados colaboradores Oficina
Orientacion Juridico-Laboral. Sede
Colegial.

05. Firma convenio de Golahora-
cion del Colegio con el Banco de
Santander. Asisten: D? Apol-lonia M?
Julia, D* M2 Gracia Matas y D. Federico
Hermosel del CGSIB, D. Angel J.Luna y D.
Jose Luis Collazos del Banco de Santan-
der. Sede Colegial.

10. Seminario. “Fiscalidad de no
residentes sin establecimiento
permanente”. Ponente: D. Vicente
Arbona, Técnico de Hacienda. Sede Co-
legial.

11. Xll Premio Foro Justicia y
Discapacidad. Asiste: D? Apol-lonia M?

Escola de Practica

22 de gener

12 Sessio de Seguiment del Curs d’Aten-
cio i Concentracio organitzat per la
Fundacio de Graduats Socials de les llles
Balears amb col-laboraci6 del Col-legi
Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sr. José M? Solera Orbis,
Sotsdirector Provincial de Jubilacio, Mort i
Supervivencia del INSS.

24 de gener

Conferencia “Novetats en el Regim Es-
pecial de Treballadors Compte Propia
Incorporades pel R.D.Llei 28/2018” orga-
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Julia, presidenta. Madrid.

12. Conferencia: Plan director
para un trabajo digno 2018-2020.
Especial referencia actuaciones
llles Balears. Ponentes: D? Yolanda
Robledo Culebras, directora territorial de
Inspeccion de Trabajo y S.Social, D. José
Carlos Alvarez del Toral, Jefe de la Unidad
de Seguridad y Salud y D* Paula Linan
Ruiz Inspectora de Trabajo y S.Social, y
Coordinadora de Igualdad en llles Balears.
Sede Colegial.

17. Desayuno de trabajo con los
profesores de la UIB. Sede Colegial.

17. Reunion Patronato Fundacion.
Sede Colegial.

17. Reunién Accion Social Caixa-
bank. Asiste: D* M? Gracia Matas, vipre-
sidenta, D. Diego Riera, D. Juan Pablo Ro-
sano y D. Marc Ponseti, de Accion Social
La Caixa. Sede Colegial.

17. Entrega premios Concurso
Christmas Navidad 2019. Sede
Colegial.

19.Reunion INSS. Asisten: D Emilia

Professional 2019

nitzada per el Col-legi Oficial de Graduats
Socials de llles Balears amb col-laboracid
de la Fundacio de Graduats Socials de
les llles Balears i Mutua Balear. Ponent:
Sr. Rafael Garcia Siquier, Responsable
del Departament d’afiliacio i cotitzacio

de Mutua Balear. Hores lectives:1 % .
Inscrits: 86 Palma presencial, 7 Mallorca
on-line, 15 Eivissa on-line i 8 Menorca
on-line.

5 de febrer

Conferencia “Novetats Normatives Intro-
duides amb els RDL 26/2018 i 28/2018”,

Goyanes, D? Adela Soriano y D. Antonio
Carbonell. Sede INSS.

19. Reunion TGSS. Asisten: D? Emilia
Goyanes, coordinadora, D? Adela Soriano,
D. Antonio Carbonell y D? Apol-lonia M?
Julia, miembros de la subcomision. Sede
TGSS.

19. Junta de Gobierno. Sede Cole-
gial.

19. Segundo Encuentro Institucio-
nal de Colegios Profesionales de
les I. Balears. Asisten: D* M2 Gracia
Matas, vicepresidenta y D. Rafael Cerdd,
Secretario. Hotel Valparaiso.

20. Pleno Consejo General. Asiste:
D. Apol-lonia M2 Julia, presidenta. Ma-
drid.

20. Actos Institucionales Consejo
General. Asiste: D. Apol-lonia M2 Julia,
presidenta. Madrid.

20. Alimuerzo de Navidad del Co-

legio de Gestores Administrativos.

Asiste: D. Federico Hermosel, tesorero.
Madrid.

organitzada per el Col-legi Oficial de
Graduats Socials de llles Balears amb
col-laboracid de la Fundacio de Graduats
Socials de les llles Balears. Ponent: Sr.
Lluis Utrera Garitagoitia, Director General
de la Tresoreria General de la Seguretat
Social de les llles Balears. Hores lectives:
2. Inscrits: 140 Palma presencial, 16
Eivissa on-line, 9 Menorca on-line i 9 Ma-
llorca on-line.

14 de febrer

Conferencia “Ultraactivitat i Contractua-
litzaci6 dels Covenis Col-lectius” organit-

zada per el Col-legi Oficial de Graduats
Socials de llles Balears amb col-laboracio
de la Fundacié de Graduats Socials de
les llles Balears. Ponent: Dr. Erik Monreal
Bringsvaerd, President de la Comissio
Consultiva de Convenis Col-lectius de les
Illes Balears i Professor Titular de Dret
del Treball i de la Seguretat Social de la
UIB. Hores lectives: 2. Inscrits: 61 Palma
presencial, 11 Eivissa on-line, 2 Menorca
on-line i 5 Mallorca on-line.

7 de marg

Jornada de la Dona Treballadora, organit-
zada per la Fundaci6 de Graduats Socials
de les llles Balears amb col-laboracio6 del
Col-legi Oficial de Graduats Socials de les
Illes Balears.

Conferencia: Dona i treball “Un espai difi-
cil per a la igualtat”. Ponent: Sra. Garbifie
Biurrun Mancisidor, Presidenta de la Sala
del Social del Tribunal Superior de Justicia
del Pais Basc.

Taula Rodona: Igualtat; Realitat o uto-
pia?. Intervenen: Sra. Isabel Castro,
Directora General de la Conselleria de
Treball, Sra. Maria Ferrer, Directora de
Diario de Mallorca, Sra. Sandra Verger,
Directora de I'’Associacio de Construc-
tors de Balears i Graduada Social i Sra.
Encarna Garcia lllan, Tecnica de suport
en el Projecte Cambreres de Pis i Salut.
Gerencia d’Atenci6 Primaria. Moderadora:
Sra. Agnés Antich Andreu, Periodista i
responsable del Gabinet de Comunicacio
del Tribunal Superior de Justicia de llles
Balears . Inscrits: 48 Palma presencial i 1
Ibiza on-line.

13 de marg

Taller I, sobre “El procediment declaratiu
ordinari de reclamacio de quantitats”
del Curs Sherpa de Litigacio Laboral,
organitzat per el Col-legi Oficial de Gra-
duats Socials de les llles Balears amb

col-laboracid de la Fundacio de Graduats
Socials de les llles Balears. Ponent: Sr.
Juan de Dios Camacho Ortega, Magistrat
del social en excedéncia. Hores lectives:
3. Inscrits: 24.

14 de marg

Conferencia “Les responsabilitats dels
Administradors Socials en les Deutes per
quotes de la Seguretat Social”, organit-
zada per el Col-legi Oficial de Graduats
Socials de les llles Balears amb col-labo-
racio de la Fundacid de Graduats Socials
de les llles Balears. Ponent: Sr. Antonio
Benavides Vico, Inspector de Treball i Se-
guretat Social. Hores lectives: 2. Inscrits:
52 Palma presencial, 8 Eivissa on-line, 1
Menorca on-line i 3 Mallorca on-line.

18 de marg i 20 de marg

Curs de Comptabilitat Practica per a Em-
preses i Professionals, Nivell Basic., orga-
nitzat per la Fundacio de Graduats Socials
de les llles Balears amb col-laboracio

de Il-lustre Col-legi Oficial de Graduats
Socials de llles Balears. Ponent: Sr. Mi-
guel A. Cantallops Pons, Assessor laboral
Contable i Graduat Social. Hores lectives:
6. Inscrits: 4.

19 de marg

22 Sessio de Seguiment del Curs d’Aten-
cio i Concentracio organitzat per la
Fundaci6 de Graduats Socials de les llles
Balears amb col-laboracid del Col-legi
Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sr. José M? Solera Orbis,
Sotsdirector Provincial de Jubilacio, Mort i
Supervivencia del INSS.

25 de marg

Taller “Regim de Moduls” organitzat per
el Col-legi Oficial de Graduats Socials de
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les llles Balears amb col-laboracio de la
Fundaci6 de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sr. Jesus Murillo Ba-
llestero, Administrador de la AEAT a Inca.
Hores lectives: 3. Inscrits: 22.

1 d’abril

Taller Il, sobre “El procediment declaratiu
especial de acomiadament disciplinari”
del Curs Sherpa de Litigacio Laboral,
organitzat per el Col-legi Oficial de Gra-
duats Socials de les llles Balears amb
col-laboracid de la Fundacié de Graduats
Socials de les llles Balears. Ponent: Sr.
Juan de Dios Camacho Ortega, Magistrat
del social en excedencia. Hores lectives:
3. Inscrits: 24.

2 d’abril

Conferencia “Garantitzar el registre de
jornada: implicacions i solucions practi-
ques, organitzada per el Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears amb
col-laboracid de la Fundacié de Graduats
Socials de les llles Balears. Ponent: Sr.
José Manuel Raya, Graduat Social i Advo-
cat, Master en Dret de Noves Tecnologies
per la Universitat de Salamanca. Hores
lectives: 1 % . Inscrits: 162 Presencial,
22 Eivissa on-line, 7 Menorca on-ling i 15
Mallorca on-line.

3i 4 d’abril

Curs Comptabilitat Practica per empreses
i professionals. Nivell Mitja, organitzat per
la Fundacio de Graduats Socials de les
Illes Balears amb col-laboracié del Col-legi
Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sr. Miguel A. Cantallops
Pons, Assessor Fiscal Laboral Comptable.
Hores lectives: 6. Inscrits: 13.

(S)
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9 d’abril

Conferéncia “L’empresa davant les
inspeccions tributaries o de treball”,
organitzada per el Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears amb
col-laboracio de la Fundacio de Graduats
Socials de les llles Balears, Wolters
Kluwer, DSI, Global4 i Penta Asesores
Laborales. Ponents: Sr. Bartolomé Borrego
Zabala, Vocal Responsable de la Divisio
de Noves Tecnologies, Delegacio Especial
de la AEAT a Andalusia , Ceuta i Melilla i
Sr. Jaume Sitjar Ramis, Graduat Social,
Assessor Laboral Penta Asesores. Hores
lectives: 2. Inscrits: 56.

11 d’abril

Curs “Regim juridic del salari variable i
bonus per objectius. El que la jurispruden-
cia permet pactar i el que no”, oganitzat
per el Col-legi Oficial de Graduats Socials
de les llles Balears amb col-laboraci6 de
la Fundacié de Graduats Socials de les
Illes Balears. Ponent: Sr. Adria Todoli Sig-
nes, Doctor en Dret, Advocat, Economista
i Professor investigador en Dret del Treba-
II. Hores lectives: 3. Inscrits: 24 torn mati i
19 torn capvespre.

15, 23, 25 i 29 d’abril

Curs “Elaboracié de Nomines i Assegu-
rances Socials. Nivell Avangat”, organitzar
per el Col-legi Oficial de Graduats Socials
de les llles Balears amb col-laboracio

de la Fundacio de Graduats Socials de
les llles Balears. Ponent: Sr. Francisco
Arglielles Sanchez, Graduat Social. Hores
lectives: 8. Inscrits: 23.

23 d’abril

32 Sessid de Seguiment del Curs d’Aten-
ci6 i Concentracio organitzat per la
Fundacio de Graduats Socials de les llles
Balears amb col-laboraci6 del Col-legi
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Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sr. José M2 Solera Orbis,
Sotsdirector Provincial de Jubilacio, Mort i
Supervivencia del INSS.

6 de maig

Conferencia “Novetats IRPF 2018” orga-
nitzada per el Col-legi Oficial de Graduats
Socials de les llles Balears amb col-labo-
racio de la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears. Ponent: Sr. Jesus
Murillo Ballestero, Administrador de la
AEAT Inca. Hores lectives: 2. Inscrits: 37
Mallorca, 4 Eivissa on-line, 1 Menorca
on-line.

7i14 de maig

Curs Comptabilitat, nivel avancat, organit-
zat per la Fundaci6 de Graduats Socials
de les llles Balears amb col-laboracio del
Col-legi Oficial de Graduats Socials de les
Illes Balears. Ponent: Miguel A. Cantallops
Pons, Assessor Fiscal Laboral Comptable.
Hores lectives: 6. Inscrits: 19.

8 de maig

Jornada Sistema de Reduccio de Cotit-
zacions R.D. 231/2017 ESS/256/2018
(Bonus) organitzada per el Col-legi Oficial
de Graduats Socials de les llles Balears
amb col-laboracid de la Fundacié de
Graduats Socials de les llles Balears i Ac-
tiva Mutua. Ponents: Sr. Carlos Gutiérrez
Ibarra, Coordinador PRL Territorial Llevant
de Activa Mutua, Sr. David Melé Garcés,
Coordinador Territorial de Activa Mutua i
Sra. M2 Antonia Rosselld Boyeras, Dele-
gada Direcci6 Provincial Balears de Activa
Mutua. Hores lectives: 2. Inscrits: 39.

15 de maig

Conferencia “La responsabilitat penal en
les relacions laborals”, organitzada per

la Fundacio de Graduats Socials de les
llles Balears amb col-laboracio del Col-legi
Oficial de Graduats Socials de les llles Ba-
lears. Ponent: Sr. Bartolomé Salas Segui,
Especialista en Dret Penal, Soci Fundador
del despatx Salas & Cerda Abogados.
Hores lectives: 2. Inscrits: 31 Mallorca, 8
Eivissa on-line i 2 Menorca on-line.

16 de maig

Taller IIl, sobre “El procediment declaratiu
especial d’incapacitat permanent” del
Curs Sherpa de Litigacio Laboral, orga-
nitzat per el Col-legi Oficial de Graduats
Socials de les llles Balears amb col-labo-
racié de la Fundacié de Graduats Socials
de les llles Balears. Ponent: Sr. Juan

de Dios Camacho Ortega, Magistrat del
social en excedéncia. Hores lectives: 3.
Inscrits: 24.

21 de maig

42 Sessio de Seguiment del Curs d’Aten-
cid i Concentracio organitzat per la
Fundaci6 de Graduats Socials de les llles
Balears amb col-laboracid del Col-legi
Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sr. José M2 Solera Orbis,
Sotsdirector Provincial de Jubilacio, Mort i
Supervivencia del INSS.

21 de maig

Conferencia “Recaptacio en periode vo-
luntari seguretat social. Especial atencio
als aplacaments per a I'abonament de
quotes, organitzada per el Col-legi Oficial
de Graduats Socials de les llles Balears
amb col-laboracio de la Fundacio de Gra-
duats Socials de les llles Balears. Ponent:
Sr. Miquel Fullana Amengual, Sotsdirector
Provincial de Procediments Especials, Di-
reccio Provincial TGSS llles Balears. Hores
lectives: 2. Inscrits: 36 Mallorca presen-
cial, 8 Eivissa on-line, 3 Menorca on-line i
3 Mallorca on-line.

23 de maig

Xarla informativa “Actualitzacio Sistema
RED/SILTRA”, organitzada per el Col-legi
Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears i la Tresoreria General de la
Seguretat Social amb col-laboracio de la
Fundacio de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sr. Felipe Bravo Gon-
zalez, Sotsdirector Provincial de Gestio
Recaudatoria, Direcci6 Provincial TGSS
Illes Balears. Hores lectives: 2 hores. Ins-
crits: 100 Mallorca presencial, 15 Eivissa
on-line, 5 Menorca on-line i 9 Mallorca
on-line.

12 de juny

Seminari Fiscalitat del Lloguer Vacacional,
organitzat per la Fundacio de Graduats
Socials de les llles Balears amb col-la-
boracion del Col-legi Oficial de Graduats
Socials de les llles Balears. Ponent: Sr.
Vicente Arbona Mas, Tecnic d’Hisenda.
Hores lectives: 3 1/2. Inscrits: 36.

13 de juny

Taller IV, sobre “El procediment declaratiu
especial de tutela de drets fonamentals”
del Curs Sherpa de Litigacid Laboral,
organitzat per el Col-legi Oficial de Gra-
duats Socials de les llles Balears amb
col-laboracio de la Fundacié de Graduats
Socials de les llles Balears. Ponent: Sr.
Juan de Dios Camacho Ortega, Magistrat
del social en excedéncia. Hores lectives:
3. Inscrits: 27.

27 de juny

Jornada Criteri Tecnic 101/2019 sobre
actuacio de la ITSS en Matéria de Regis-
tre de Jornada, organitzada per el Col-legi
Oficial de Graduats Socials de les llles
Balears amb col-laboraci6 de la Fundacid
de Graduats Socials de les llles Balears.
Ponent: Sra. Yolanda Robledo Culebras,

Directora Territorial de la Inspeccid de
Treball i Seguretat Social de llles Balears.
Hores lectives: 2. Inscrits: 115 Mallorca
presencial, 18 Eivissa on-line, 9 Menorca
on-line i 10 Mallorca on-line.

19 de setembre

Conferencia “Reptes del Graduat Social
davant la nova normativa de Protecci6 de
Dades”, organitzada el Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears amb
col-laboracid de la Fundacio de Graduats
Socials de les llles Balears. Ponent: Sr.
Vicente F. Nufiez Lamas, Assessor i DPO
de Lamas & Martinez. Hores lectives: 2.
Inscrits: 39 Presencial, 1 online Mallorca,
11 online Eivissa i 4 online Menorca.

24 de setembre

Conferencia “La bonificacio de la for-
macid: una ajuda a la formacio a les
empreses, que s i com gestionar-1a”, or-
gantizada per el ll-lustre Col-legi Oficial de
Graduats Socials de les llles Balears amb
la Fundacion Estatal para la Formacion en
el Empleo (FUNDAE), amb col-laboracid
de Ideas Consultora de Formacion i la
Fundaci6 de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sra. M2 Luisa Cuevas
Rodriguez, Unitat de Relacions Institucio-
nals FUNDAE. Hores lectives: 2. Inscrits:
40.

3i 4 d’octubre

VII Jornades Laboralistes de Dret del
Treball i de la Seguretat Social de les
llles Balears, organitzades per el Col-legi
Oficial de Graduats Socials de llles Ba-
lears amb col-laboracio de la Fundacio
de Graduats Socials de les llles Balears.
Inscrits: 136 Mallorca, 6 Eivissa online i 2
Menorca online.
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5 de novembre

Conferéncia Risc durant 'embaras i

la lactancia natural, organitzada per el
Col-legi Oficial de Graduats Socials de
Illes Balears amb col-laboracié de la
Fundaci6 de Graduats Socials de les llles
Balears i Mutua Balear. Ponents: Sra.
Ruth Viudez, Coordinadora de I'Area de
prestacions de Balears i Peninsula, Dra.
M2 Dolores Lizarbe, Responsable del
Departament de Enfermetat Professional i
REL i Dra. Margarita Picornell, Metge del
Departament de Enfermetat Professional
i REL, Accident Biologic i Departament
Documentacid-Codificacid. Inscrits: 36
Mallorca presencial, 1 Mallorca online, 8
Eivissa online i 7 Menorca online.

11 de novembre

Seminari Sancions Laborals: Aspectes
legals i criteris practices, organitzat per
el Col-legi Oficial de Graduats Socials

de llles Balears amb col-laboracio de la
Fundaci6 de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sr. Pedro Mir Llompart,
Graduat Social. Hores lectives: 2. Inscrits:
30.

12 de novembre

Xarla informativa actualitzacio del Sistema
RED/SILTRA, organitzada per el ll-lustre
Col-legi Oficial de Graduats Socials de les
Illes Balears i la Tresoreria General de la
Seguridad Social, en col-laboracio amb la
Fundaci6 de Graduats Socials de les llles
Balears. Ponent: Sr. Felipe Bravo Gonza-
lez, Cap de Seccio del Servei d’Atenci6
Telefonica de la Direccio Provincial TGSS
Illes Balears. Inscrits: 120 Mallorca pre-
sencial, 11 Mallorca onling, 15 Eivissa
onling i 3 Menorca online.

21 de novembre

Conferencia: Actuacio de la Inspeccio en



e 72 Resumen anual

Materia de Igualtat 2019/2020, organit-
zada per la Fundacio de Graduats Socials
de les llles Balears en col-laboracié amb
el Col-legi Oficial de Graduats Socials

de llles Balears. Ponents: Sra. Catalina
Barceld Esquena, Inspectora de Treball i
Seguretat Social i Sra. Paula Lifidn Ruiz,
Inspectora de Treball i S.S. Coordinadora
de lgualtat de la Inspeccid de Treball i
S.S. Inscrits: 67 Mallorca presencial, 3
Mallorca online, 8 Eivissa online i 4 Me-
norca online.

10 de desembre

Seminari “Fiscalitat de no residents sense
establiment permanent” , organitzat per la
Fundaci6 Graduats Socials de les llles Ba-
lears en col-laboracié amb el Col-legi Ofi-
cial de Graduats Socials de llles Balears.
Ponent: Sr. Vicente Arbona Mas. Técnic de
Hisenda. Inscrits: 36.

12 de desembre

Xarla Pla Director per a un Treball Digne
2018-2020. Especial referencia actua-

cions a les llles Balears, organitzada per
el Col-legi Oficial de Graduats Socials

de llles Balears amb col-laboracio de la
Fundacié de Graduats Socials de les llles
Balears i Mutua Intercomarcal. Ponents:
Sra. Yolanda Robledo Culebras, Direc-
tora Territorial de Inspeccio de Treball i
Seguretat Social, Sr. José Carlos Alvarez
del Toral, Cap de la Unitat de Seguretat i
Salud i Sra. Paula Lifian Ruiz Inspectora
de Treball i Seguretat Social i Coordinado-
ra de lgualtat a llles Balears. Inscrits: 62
Mallorca presencial, 9 Eivissa online i 2
Menorca online.

Relacion altas, cambios y bajas Colegiados

Altes Num. Estat

Santiago Mufioz Cuadros 1225 Exercent
Rafael Bohdrquez Garcia ~ 1226 Exerc.Empresa Gener
M@ Luisa Aguil6 Hidalgo 1227 Exerc. Empresa Febrer
Joana Aina Fuster Oliver 1228 No Exercent  Marg
M? dels Angels Barceld Guasp 1229 No Exercent  Marg

Mes CGanvis

Num. Estat Mes

Gener Eva Genovart Campayo 993 CanviNEaEL Juny

Aina |. Melis Pérez

Elena Reche Gallardo
Isabel M2 Rebassa Oliver 1109 Canvi EE a NE  Juny
M2 Sacramento Pérez Lopez 560 Canvi NEaEL Juny

1223 CanviNEaEE Juny
859 CanviNEaEL Juny

Ellen Auwerkerken 1230 No Exercent  Abril Violant Maya Perelld 909 Canvi EL a EE  Juliol
Noelia Villena Palma 1062 Exercent Maig Sebastian J. Torres Franco 1192 Canvi EL a NE  Juliol
Verdnica Gelabert Rodriguez 1231 Exerc. Empresa Juliol Maria Obrador Rossello 853 Canvi NE a EE  Juliol
Barbara Fiol Amengual 1232 Exerc. Empresa Juliol Margarita L. Julia Palou 1216 Canvi NEa EL  Juliol

Marta Rodriguez Ordofiez 1233 No Exercent  Setembre M2 Concepcion Vicedo Bustillo 475 Canvi EL a EE  Novembre
M@ Ester Pons Sacristan 1234 No Exercent ~ Setembre M2 dels Angels Barceld Guasp1229 Canvi NE a EE  Novembre
Ana M? Oliver Marti 799 Exercent Novembre
Carla Huerta Brante 1235 No Exercent  Novembre
Joan Pep Escandell Ferrer 1236 Exerc. Empresa Novembre Baixes Num. Estat Mes
Rubén D. Liras Mesa 1237 Exercent Novembre
Julia Lillo Sirvent 1238 No Exercent ~ Novembre Daniel R. Reche Gabilan 314 Baixa EL Febrer
Francisco Carrillo Ballesteros 1239 Exercent Novembre Emilio Agustin Grau Juan 1142 Baixa NE Abril

Ana M? Fernandez Riera 891 Baixa NE Abril

Juan A.Fernandez 368 Baixa EL Maig
Canvis Nim. Estat Mes M? Magdalena Pascual Avella1209 Baixa NE Juny

Maria Sureda Nicolau 746 Baixa NE Setembre
Jorge Juan Llabrés Quetglas 330 Canvi EE a NE  Febrer Juan José Rosselld Barceld 1111 Baixa NE Novembre
Elena Reche Gallardo 859 CanviEL aNE Marg Juan Rojas Cornejo 394 Baixa NE Novembre
M? Eugénia Pou Mulet 672 CanviEL aNE Marg Ricardo J. Noguera Simo 345 Baixa NE Desembre
Marina Vivas Mas 1215 CanviNEaEL Marg Antonia Moragues Vera 851 Baixa EL Desembre
Carmen lllescas Medina 968 Canvi EL a NE  Abril Miguel A. Bordoy Gari 1130 Baixa NE Desembre

Ma Cruz Llull Garcia 796 Canvi EL aNE Maig
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Col-legiats emeérits

Maria Quetglas Carrio
Antonio Mir Llabrés
Jaume Amengual Gelabert
Antonio R. Garcia Zamora
Andrés Moragues Pol

Altes de Pre-col-legiats

Raquel Carrillo Bustamante
Dolores Jiménez Campos
Laura Elvira Llamas Doncel
Cristina Serrano Alvarez
Alex Pérez Solera

Daniel Ferrer Escandell
Antonio Estelrich Vaquer
M2 Catalina Sola Caimari
Andrea Garcia Villareal
Elena Carmona Hernandez

Nam.

198
76
1563
1103
283

Estat

Baixa EL
Baixa EL
Baixa NE
Baixa NE
Baixa NE

Nam.

PRE050
PRE051
PRE052
PRE053
PRE054
PRE055
PRE056
PRE057
PRE058
PRE059

Mes

Febrer
Marg
Abril

Juny
Novembre

Mes

Abril

Abril

Abril

Abril

Abril

Abril

Abril

Maig
Octubre
Novembre

Resumen Secretaria-comparativo 2019/2018

Correspondencia

Entrades

Sortides

Circulars informatives
Circulars generals
E-mails

Impresos i serveis

Calendaris laborals

2019

488
1010
51
192
2.240

2019

7.903

2018

381
1005
51
118
2.950

2018

12.027

Visitas a la web del Colegio en el 2019 / 2018

Mes

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio

N° visitas

18.704 / 18.681
18.963 / 21.381
18.803/18.132
20.131/19.036
19.900 / 20.140
13.364 / 14.022
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Baixes de Pre-col-legiats Niam. Mes
José Mallo Castro PREO11 Abril
Carolina Madrid Sanchez PRE035 Setembre
Marta Oliver Morro PRE036 Setembre
Marina Martinez Carretero PRE039 Setembre
Antonio Blanquer Robles PRE040 Setembre
Raquel Sanchez Pizarro PREO41 Setembre
Elena Béjar Gutiérrez PRE042 Setembre
Aina Bennassar Rossello PRE044 Setembre
Juan José Escandell Ferrer PRE029 Octubre
Carla Huerta Brante PRE049 Octubre
Jemima Quetglas Salom PRE027 Octubre
Alex Pérez Solera PRE054 Octubre
Daniel Ferrer Escandell PRE055 Octubre
Quadres d’horari 1.275 497
Llibres de subcontractacio 669 163
Expedicio de certificats diversos 185 370
Expedicié de carnets col-legials 81 44
Expedicié de carnets d’empleat 51 0
Servei cangur Soib,
carpetes tramitades 163 227
Servei cangur Estrangeria, sol-licituds
de nies i altres tramits 1592 2.252
Servei cita previa Estrangeria 70 0
Mes N° visitas
Julio 18.273/12.847
Agosto 9.684 /9.174
Setiembre 15.614 / 15.521
Octubre 19.042 / 17.204
Noviembre 18.475/ 19.635
Diciembre 12.236 / 12.386
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Oficina de Orientacion Juridico-Laboral 2019
Colegiados colaboradores en el Servicio de orientacion en Mallorca

Rafael Aguil6 Inglés Antoni Juanico Garcia Raquel Ros Do Santos
Juan Francisco Arglielles Sanchez Apol-lonia M? Julia Andreu Daniel Ruiz Cancho
Jesus Avilés Mufioz Juan A. Marimén Piza Jaime S. Sitjar Ramis
Francisco Cabello Guiscafre M2 Gracia Matas Oliva Arantxa Sitjar Mansilla
Antoni Carbonell Torres Catalina Mufioz Servera Adela Soriano Fiallega
Rafael A. Cerdd Pérez Francisco Navarro Lidon Miguel Tous Pellicer
Antonio J. Florit Vallori

Amparo Gallego Garcia Antonio Pascual Galmés

Mercé Garcia Millan Miguel Pastor Aloy Oidors:

Eva Genovart Campayo Manuel Picé Bennasar Elena Béjar Gutiérrez
Federico Hermosel Garrigue Vicente Planells Roig Margarita L. Julia Palou
Catalina Homar Sans6 Johanny Rodriguez Vargas Marfa Ribas Camps

Consultes Oficines d’Orientacid Juridica-Laboral Mallorca

Mes 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Gener 51 59 63 48 47 47 73 77 -
Febrer 52 78 50 50 50 52 52 66 -
Marg 61 56 69 61 60 41 55 68 -
Abril 56 66 50 56 56 48 75 60 -
Maig 64 68 67 63 52 58 72 72 -
Juny 54 52 65 50 57 64 70 69 92
Juliol 68 57 33 62 61 33 72 74 78
Agost Inh. Inh. Inh. Inh. Inh. Inh. Inh. Inh. Inh.
Setembre 49 72 52 78 73 49 67 65 62
Octubre 81 68 58 61 64 40 84 72 84
Novembre 63 62 68 55 45 47 55 58 75
Desembre 57 41 34 63 37 40 32 38 44
Total 656 679 609 647 602 519 707 719 435
Coneixia amb anterioritat la labor dels graduats Agrairem ens indiqui la seva nacionalitat:
socials? Espanyol 52,84 %
Si 25,56 % No 70,45 % No contesta 2,8% Estranger 31,25 %

No contesta 15,34 %
Si tornés a tenir una consulta en mateéria juridic-
laboral acudiria als serveis que ofereix el Gol-legi? Valori el grau de satisfaccié amb el servei que li
Si  96,59% No 2,84 % No contesta 0,57% hem prestat.

Regular 2,84 %
Preguem ens indiqui la seva situacio laboral: Bé 17,04 %
Actiu 59,09 % Excel-lent 78,40 %
Desocupat 34,09 % No contesta 1,13 %
Jubilat 3,40 %
No contesta 3,40 %
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Informacion economica 2019
Informe de Auditoria de cuentas anuales abreviadas

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIEMTE

Alos miembraos de la Junta de Gobierno del ILLLUSTRE COL-LEGI QFICIAL
DE GRADUATS SOCIALS DE LES ILLES BALEARS

Opinson
Hemaos auditado las cuentas anuales abreviadas de IL-LUSTRE COL-LEGI OFICIAL DE GRADUATS SOCIALS DE LES

ILLES BALEARS (|2 entidad), que comprenden el balance abreviade a 31 de dicembre de 2079, la cuenta de pérdidas y
ganandias abreviada v la memoria abreviada correspondientes al ejercicio terminaca er dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectas significatives, laimagen
fiel del patrimenio v de |a situacion financiera de la entidad 2 37 de diciembre de 2018, asi como de sus resultadas
correspondientes al ejercicio terminadao en dicha fecha, de confarmidad con el marco normative de informacidn
financiera que resuita de su splicacian (que se identifica en lanota 2 dela memoria abreviada adjunta) y, en particular,
conlos princpios y criterios contables contenidos en el mismo

Fundamento de la opinian

Hemes llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la narmativa reguladora de la actividad de suditoria de
cuentas vigente en Espana Nuestras responsabiidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en
la seccion Responsabiidades del avditar en relacian con la auditoris de \as cuentas anuales abreviadas de nuestro
infarme.

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluldos los de independencia,
gue son apliczbles anuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia sepun o exIgido por ka normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servidias distittos a los dela auditoria de
Cuentas ni han concurrido situaciones o dreunstanclas que, de acuerds con o establecido en I3 citada normativa
reguladora, hayan afectado alanecesaria independencia de modo que se haya vista comprametida.

Considerames que la evidencla de auditoria gue hemos obtenlde properciona una base suficiente y adecuada para
nuestraopinidn

Aspectos mas relevantes de |a auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aguelos que, segdn nuestro juldo profesional, han sida
consicerados como los riesgos de Incormeccidn material més signficativos en nuestra auditora de las cuentas
anuales abreviadas del periodo actual, Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las
fuentas anuales abreviadas en su conjunt, ¥ en |3 farmacion de nuestra opinisn sobre éstas, y no expresamos una
opinidn por separado sobre e5as riesgos,
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- Existencis, reconocimiento e integridad de los ingresos por CUOLES Y nuevas altas de colegiacas

Laentidad reconoce ingresas mensuales ¥ trimestrales correspondientes a cuotas de colegiades ejercientes y no
ejerdlentes, respectivaments, € ingresos puntuales por cuotas iniciales de nuevas altas de colegiados. La entidad
mantiene unregistro extracontable mensual de la facturacion a colegiades a partir del cual se reconocen los ngresos
por cuotas y por nuevas atas. Este registro extracontable es extraide del programa de gestisn en el gue se registran
todos los profesionales mleghdnsyseamﬂlzahmymﬂnhsanasybamdcmhﬁadnﬁrdalnhsdxmtedmsy
|z Cuota a facturar, establecida por la Junta de Gobierno de L entidad. Ademas la entidad mantiens unregistro
extracontable mensual en el gue se detalla el numera de altas y bajas habidas de colegiados previamente aprobadas
por la Junta de Gobierne, listade que la Secretaria de ka Junta coteja con las Actas de Junta de Gobierno.

La existencia, el reconocimiento y 3 integridad delos ingresos per custas y nuevas altas de colegiados ha sida
considerado un aspecto relevante en nuestra auditoria debido a que constituyen los ingresos mas significatives dela
entidad y a su complejidad en &l contral por el elevado nimera de partidas aregistrar y contral de altas y bajas de
colegiades, ejercientes y no ejercientes,

Muestras procedimientos de auditoria para comprobar [a existenda, reconacimienta eintegridad de los ingresos
reconocidos en concepto de cuotas de colegiados y de nuevas altas s= han centrado principaimente en:

= Entendimiento de los procedimientas de contrel interno que la entidad tiene establecidos para el
reconocimients deingresos por cuotas y nuevas alias de colegiacos.

Revision analitica de lesingresos reconocides por cuotas v nuevas altas de coleglados durante el Bjercicio y
comparacién con el ejercido anterior, .

Desarrolia de una expectativa sobre ks ingresos del ejercido a partir del registro extracontable de altas y
bijudv_-culeglanhs.urﬂasstab{u;fdasmrmmdeﬁuhlermmlls cuotas mensuales, trimestraies y
paranuevas altas. Esta expectativa ha sido comparada con los ingresas reconocides por la entidad par
estos conceptos.

Conciliacion de las tarifas apicadas para Ias cuotas de colegiados ejerclentes y no ejercientes y para las
Cuctas de nuevas altas, asi coma periodo de aplcacion de las mismas, con las aprobadas en Actas de |3 Junta
de Goblerno,

Eam:lraddnderIIMWehrammmHmdmmmmrwmmmsm
colegiados en el ejercicio 209,

Cuadre del detalle de colegiados segon el extracontable de la entidad con el medels de liguidacion de cuntas
Que se prasenta al Consejo General de Coleglos Oficiales de Graduados Sociales,

Rm:mldaddehmmmmmmmﬁmnmrmﬁﬁnmmmmm

Lz lunta de Gobierna es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de forma que expresen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién finandiera y de los resultados de |a entidad, de confarmidad con el marcs
normativa de infarmacion financiera apicable ala entidad en Espafia, y del contral interno que consideren necesaric
para permiti |a preparaddn de cuentas anuales abreviadas libres de incorreccidn material, debida a fraude o error.

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
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Enla preparacion de lzs cusntas anuales abreviadas, ks Junta de Gobierno es responszhle dela valoracion de la
capacidad de 3 entidad para continuar come empresa en funcionamiente, revelands, segun corresponda, las
cuestiones relacienadas con la empresa en funcionamiento y utlizanda el principio contabls de empresa en
funcienamienta excepte sl la Junta de Gobierne tienen intencitn de liguidar 13 entidad o de Cesar suS cperaciones, o
bien no exlsta otra alternativa realista.

Respongsabilidad del auditor en relacisn con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas

Nuestros chjetivos son abtener una seguridad razanable de quelas cuentas anuales sbreviadas en su conjunts estan
libres deincorreccidn material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene Ruestra opinién,

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pere no garantiza que una auditaria realizada de conformidad con
la normativa reguladora de la actividad de auditoria vigente en Espafia siernpre detecte una incorreccién material
cuando existe. Las incorreciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razenablemente que influyan en las dedisiones econdmicas gue los usuaros toman
basandose en las cuentas anuales abreviadas. :

Como parte de una auditoria de conformidad con la narmativa reguladara de la actividad de awditoria de cuentas en
Espafia aplicamos nuestro juiclo profesional y mantenemaos una actitud de escepticisme profesional durante toda la
auditoria. También:

= ldentiflicamos y valoramos los riesgos de incorrecdsn material en las cuentas anuales abreviadas,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditaria para responder a dichos
riesgos y obtenemas evidencia de auditona suficiente y adecuada para proporcionar una base para

nuestra apinian. Elriesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que
en el caso e una incorreccion material debida a error, va que el fraude puede implicar colusicn,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente errdneas, o la elusian del
controlinterno.

Obtenemos conodmiento del control intemo relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcitn de las drounstandas, y no con la finalidad de
EXPresar una apinidn sobre la eficacia del controlinterno de Iz entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y larazonabilidad de 1as estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la Jurta de Gobierna,

Conclimes sobre si es adecuada 1a utilizacién, por 1a Junta de Gobierna, del principlo contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditaria abtenida, conduimos sobre si
existe o no unaincertidurmbre material relacionada con hechos o con condiciones que pusden Eenerar
dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiente, Si
cencluimos que existe una incertidumbre materizl, se requiere que llamemos |2 atencion en nuestro
inferme de auditoria sobre la correspondiente informacidn revelada en las cuentas anuales abreviadas o,
sidichas revelaciones na son adecuadss, gue expresemos una opinisn modificada, Nuestras
conciusiones se basan ¢n la evidenda de auditaria abtenida hasta la fecha de nuestro informe de
auditoria. Sin embargo, los hechos o condicones futuras pueden ser i causa de que la entidad deje de
ser una empresa en funcisnamiesnta,

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT| ONSULTING
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Evalusmos la presentaddn global, la estructura y el contenide de las cuenlas anuales abraviadas,

Incluida la informadon revelada, y sl las cuentas anuasles sbreviadas representanlas transacdones y
hechos subyacentes de un mode que logran expresar lz magen fie

MNos comunicamas con la Junta de Goblerna de |3 entidad en refacidn con, entre otras cuestiones, ol alcance y &l
marmento dereaizacion de la awditoria planificadas y los hallazgos significatives de la auditoria, asi comao cualquier
deficienda significativa delcontro! interno que identficamos en eltranscurso de la auditoria,

Entre losriesgos significativas que han sido objeto de comunicacian a la Junta de Gobaerno de la entidad,
determinameos ks que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales abreviadas del
ejercicio actual y que son, en consecusnca, los riesgos conslderados mas significativos,

Describimas esos rlesgos en nuestro infarme de awditoris salva que las disposicdones legales o reglamentarias
proniban revelar pubicamente la cuestidn

Palma, B de marza de 2020 A u DITOR=S
: 4 s -
" — . i
- . = =2 R REM SEUK AUOTTORES,
il N e N =F
it s
{ o ! 2 ! DT M TARRT
5 e . e - U

Mario Cepero Randos {n° ROALC 20928)
RSM SPAIN ALUDITORES, S.LP. (n° R.OM.C S2158)

Balance de situacion abreviado

A) Activo no corriente
l.Inmovilizado intangible
II. Inmovilizado material
Il. Inversiones inmobiliarias
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
V. Inversiones financieras a largo plazo
VI. Activos por impuesto diferido
VIl.Deudores comerciales no corrientes

B) Activo corriente
|. Existencias
IIl. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios
a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo
b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo
2. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos
3. Otros deudores
lIl. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo
IV. Inversiones financieras a corto plazo
V. Periodificaciones a corto plazo
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A + B)

A) Patrimonio Neto
A-1) Fondos propios
|. Capital
1. Capital escriturado
2. (Capital no exigido)
II. Prima de emision
lIl. Reservas
1. Reserva de capitalizacion
2. Otras reservas
IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias)
V. Resultados de ejercicios anteriores
VI. Otras aportaciones de socios
VII. Resultado del gjercicio
V. (Dividendo a cuenta)
A-2) Ajustes por cambios de valor
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

B) Pasivo no corriente
I. Provisiones a largo plazo
Il. Deudas a largo plazo
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a largo plazo

2019
573.707,81
468.890,61
89.142,20

15.675,00

341.116,94
1.492,56
35.569,42
23.520,71
23.520,71
12.048,71
35.688,10

268.366,86

914.824,75

833.089,87
833.089,87
205.514,33
205.514,33

40.015,05
40.015,05

564.126,58

23.433,91

15.653,88
15.653,88

14.553,88
1.100,00
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2018
567.210,37
460.512,87
91.022,50

15.675,00

324.465,98
2.214,76
27.1561,87
19.434,68
19.434,68
7.717,19
29.306,93

265.792,42

891.676,35

809.655,96
809.655,96
205.514,33
205.514,33

25.747,18
25.747,18

521.259,02

57.135,43

21.713,26
21.713,26

20.613,26
1.100,00

S)
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Balance de situacion abreviado 2019 2018 b) Otros ingresos financieros 0,62 8,92 .
14. Gastos financieros -951,46 -1.179,37 O
B) Pasivo no corriente 15.653,88 21.713,26 15. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros O
@) lll. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 16. Diferencias de cambio ®
. 2 IV. Pasivos por impuesto diferido 17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros L
% V. Periodificaciones a largo plazo 18. Otros ingresos y gastos de caracter financiero ~
o VI. Acreedores comerciales no corrientes a) Incorporacion al activo de gastos financieros DO
VII. Deuda con caracteristicas especiales a largo plazo b) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores O
> c) Resto de ingresos y gastos %
@) C) Pasivo corriente 66.081,00 60.307,13
= |. Provisiones a corto plazo B) RESULTADO FINANCIERO (13 + 14 + 15+ 16 + 17 + 18 -950,84 -1.170,45
)
- Il. Deudas a corto plazo 6.241,03 6.709,25 C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A + B) 23.433,91 57.135,43
o 1. Deudas con entidades de crédito 1.549,65 887,07
= 2. Acreedores por arrendamiento financiero 6.059,38 5.822,18 19. Impuestos sobre beneficios
C 3. Otras deudas a corto plazo
o lll. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C + 19) 23.43391 57.135,43
E IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 59.116,17 51.650,66
b 1. Proveedores 310,49
™ a) Proveedores a largo plazo
- b) Proveedores a corto plazo 310,49 Presupuesto liquidado ejercicio 2019
2. Otros acreedores 59.116,17 51.340,17 p q J
V. Periodificaciones a corto plazo 723,80 1.947,22 : ; ; : ; ;
. . Operaciones de funcionamiento Presupuesto  31/12/2019 Desv. Operaciones de funcionamiento Presupuesto  31/12/2019 Desv.
VI. Deuda con caracteristicas especiales a corto plazo 1. Servici Material 27.385,91 34.065,89 6.679,98 8,2 Ibi 988,72 176,23 812,49 @p)
. O€rvicios y viateriai . A - ) .| y , 1za y ) - )
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C) 914.824,75 891.676,35 1,1 Servicios y Material 27.38591 34.06589  6.679,98 8,3 Menorca 988,72 000  -988,72 _9
2. Local 24.816,60 22.559,88 -2.256,72 9. Escuela Practica Profesional 16.914,28 17.757,09 842,81 (@))
; ) ) ) 2,1 Energia, agua y Comunidad 7.238,39 7.948,00 709,61 9,1 Conferencias 12.900,00 10.809,40 -2.090,60 (ﬁ
Cuenta de pérdidas y ganancias abreviada 2019 2018 2,2 Seguro Ihi y ofras tasas 6.286,66 626066  -17,00 9,2 Cursos 401428 694769 293341 (@)
2,3 Limpieza sede colegial 4.376,16 4.521,24 145,08 10. Consejo General 26.665,72 26.702,71 36,99
1. Importe neto de la cifra de negocios 380.389,96 373.907,08 2,4 Reparacion y conservacion 6.915,39  3.820,98 -3.094,41 11. Seguro Colectivo Vida 15.572,23 15.123,84  -448,39
CT) 2. Variacion de existencias de productos terminados 3. Servicios Externos 29.34451 28.202,78 -1.141,73 12. Publicaciones 2554455 24.233,68 -1.310,87
y en curso de fabricacion 3,1 Asesoria Juridica 10.338,80 9.740,64 -598,16 12,1 Anuario/Memoria 5.681,52 5.554,16 -127,36
@)
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 3,2 Asesoria fiscal/contable 9.543,67  8.884,86  -658,81 12,2 Suscripciones prensa 1.410,82  1.340,50 -70,32
@® oS TEdle
e 4. Aprovisionamientos -35.931,93 -35.249,60 3,3 Auditoria Cuentas 6.044,93  6.044,93 0,00 12,3 Servicio Juridico Internet Aranzadi
~ 5. Otros ingresos de explotacion 36.151,41 41.514,05 3,4 Asesoria laboral 1.411,61 1.867,88 456,27 17.406,02 16.353,36 -1.052,66
D 6. Gastos de personal -131.302,76 -128.310,86 3,5 Prevencion Riesgos laborales 600,04 45355  -146,49 12,4 Base de datos Tirant lo Blanc GPS
o) 7. Otros gastos de explotacion -195.182,26 -165.494,36 3,6 Mantenimiento Informatico 1.097,76 921,02  -176,74 1.046,19 985,66 -60,53
(D 8. Amortizacion del inmovilizado -24.331,06 -27.552,72 3,7 Asesoria LOPD 307,70 289,90 -17,80 13. Oficina 7.510,72 6.687,68 -823,04
U 9. Imputaciéon de subvenciones de inmovilizado 4. Gastos de Personal 131.959,44 131.302,76  -656,68 13,1 Teléfono y Fax 2.107,26  2.204,78 97,52
no financiero y otras 4,1 Sueldos y Salarios 100.425,60 100.499,16 73,56 13,2 Papeleria e Imprenta y fotocopiadora
10. Excesos de provisiones 4,2 Seguridad Social 31.533,84  30.803,60 -730,24 4.086,85 3.069,19 -1.017,66
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 5. Amortizaciones, provisiones y otros gastos 13,4 Correos y Mensajeria 1.316,61 1.413,71 97,10
12. Otros resultados -5.408,61 -507,72 27.722,36  26.430,40 -1.291,96 14. Varios 31.566,27 42.411,46 10.845,19
6. Gastos financieros y gastos asimilados 14,1 Viajes y Desplazamientos 5.765,88 5.596,81 -169,07
A) RESULTADO DE EXPLOTACION 1.596,42  1.372,08  -224,34 14,2 Actos Sociales y atenciones ~ 12.003,63  17.230,09  5.226,46
1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) 24.384,75 58.305,88 7. Pagina Web 817539 10.740,71 2.565,32 14,3 Imagen institucional 4.496,76  3.798,13  -698,63
7,1 Pagina web 1.875,39 4.893,48 3.018,09 14,4 Loteria de Navidad 7.000,00 6.919,15 -80,85
18. Ingresos financieros 0,62 8,92 7,2 Redes sociales y Comunicacion 6.300  5.847,23  -452,77 14,5 Imprevistos 2.300,00 8.867,28 6.567,28
a) Imputacion de subvenciones, donaciones y legados 8. Comisiones y grupos de trabajo  7.336,40  6.153,51 -1.182,89
de caracter financiero 8,1 Grupos de trabajo 5.358,96 5.358,96 618,32 TOTAL GASTOS 382.110,80 393.744,47 11.633,67
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Operaciones de funcionamiento Presupuesto  31/12/2019 Desv. Operaciones de funcionamiento Presupuesto  31/12/2019 Desv. Operaciones de funcionamiento Presupuesto 2020 Operaciones de funcionamiento Presupuesto 2020
(@)) 1. Servicios y Material 61.879,21 70.544,95 8.665,74 6,2 Pagina Web 5.071,78 5.673,60 601,82 1. Servicios y Material 38.231,50 6. Escuela Pract. Profesional 25.097,00 (@))
O 1,1 Servicios y Material 61.879,21 70.544,95  8.665,74 7. Escuela Pract. Profesional 18.876,11 25.097,65 6.221,54 1,1 Servicios y Material 38.231,50 6,1 Conferencias 4.750,00 O
P 2. Cuotas Colegiales 267.883,80 276.966,97 9.083,17 7,1 Conferencias 5.125,00  4.750,00  -375,00 2. Cuotas Colegiales 271.264,00 6,2 Cursos 20.347,00 %
GLJ 2,1 Ejercientes 212.486,40 214.020,10  1.533,70 7,2 Cursos 13.751,11  20.347,65 6.596,54 2,1 Ejercientes 207.724,80 7. Varios 28.481,00 Ll
O) 2,2 Ejercientes Empresa 22.617,60 24.648,50  2.030,90 Cursos previsto 18.162,00 2,2 Ejercientes Empresa 27.379,20 7,1 Actos Sociales 6.215,00 G)
) g 2,3 No ejercientes 30.033,00 29.702,52 -330,48 Subvencion Ibiza y F. (-2,975,00) 2,3 No ejercientes 29.610,00 7,2 Loteria de Navidad 8.390,00 . E
2,4 Iniciales y cambios colegiacion  2.746,80 8.595,85  5.849,05 Subvencion Menorca (-2,975,00) 2,4 Iniciales y cambios colegiacion 6.550,00 7,3 Prestacion servicios a Fundacion 10.546,00
3. Aportacion sede Social 66,65 66,65 0,00 8. Varios 17.100,00 27.762,94 10.662,94 3. Alquileres 9.907,84  9.907,84 7,4 Otros 3.330,00
3,1 Mensuales 66,65 66,65 0,00 8,1 Actos Sociales 5.300,00  6.215,00 915,00 4. Ingresos financieros 0,62 0,62
4. Alquileres 9.184,20 9.024,86  -159,34 8,2 Loterfa de Navidad 8.470,00  8.390,00 -80,00 5. Publicaciones 7.111,92
5. Ingresos financieros 8,92 0,62 -8,30 8,3 Otros 3.330,00 13.157,94 9.827,94 5,1 Anuario 2.040,13
6. Publicaciones 7.111,91 7.713,74 601,83 5,2 Pagina Web 5.071,78 TOTAL INGRESOS 380.093,83 380.093,38
6,1 Anuario 2.040,13  2.040,13 -0,01 TOTAL INGRESOS 382.110,80 417.178,38 35.067,58
INGRESOS REALES A DICIEMBRE 2019 417.178,38  DISMINUCION POR INVERSIONES 30.828,50
GASTOS REALES A DICIEMBRE 2019 393.744,47 Inmov!I!zado Inmatferlal Informe d e Auditorl'a d e cu entas anu ales abrevi ad as
EXCEDENTE 23.433,91 Inmovilizado Material
EXCEDENTE (Descontadas las inversiones) -7.394,59
Balance de situacion 2019 Fondos propios 2019
Presupuesto aprobado ejercicio 2020 0000 ¢ T
aa0.000 A SRE0E THL047 730641 - i
Operaciones de funcionamiento Presupuesto 2020 Operaciones de funcionamiento Presupuesto 2020 e
0] 1. Servicios y Material 18.178,72 8,1 Grupos de trabajo 5.358,96 ACTIVE i PATRIMONID 00.000 1
O 1,1 Servicios y Material 18.178,72 8,2 Ibiza 494,36 CORRIENTE 833.089 KETO 500000
"(75 2. Local 22.559,88 8,3 Menorca 494,36 0T
CU 2,1 Energia, agua y Comunidad 7.948,00 9. Escuela Practica Profesional 16.914,28 om0
@ 2,2 Seguro Ibi y otras tasas 6.269,66 9,1 Conferencias 12.900,00 e PASTWG ND el |
2,3 Limpieza sede colegial 4.521,24 9,2 Cursos 4.014,28 o ST Loasese el
2,4 Reparacion y conservacion 3.820,98 10. Consejo General 28.838,93 28.838,93 o L m" CORRIENTE ’ 2015 2016 2017 2016 2089
3. Servicios Externos 28.999,14 11. Seguro Colectivo Vida 15.123,84 15.123,84
3,1 Asesoria Juridica 9.740,64 12. Publicaciones 28.473,17
3,2 Asesoria fiscal/contable 9.887,22 12,1 Anuario/Memoria 5.554,16
3,3 Auditoria Cuentas 6.044,93 12,2 Suscripciones prensa 1.340,50 Gastos 2019 Gastos 2019
3,4 Asesoria laboral 1.411,61 12,3 Servicio Juridico Internet Aranzadi 16.353,36 G EPETE PR
3,5 Prevencion Riesgos laborales 630,04 12,4 Base de datos Tirant lo Blanc GPS 5.025,15 T >
3,6 Mantenimiento Informatico 967,07 13. Oficina 7.222,68 s
3,7 Asesoria LOPD 317,63 13,1 Teléfono y Fax 2.381,16 i TILIETE
4. Gastos de Personal 136.348,20 13,2 Papeleria e Imprenta y fotocopiadora 3.314,71 ]
4,1 Sueldos y Salarios 103.765,92 13,4 Correos y Mensajeria 1.526,81 iy
4,2 Seguridad Social 32.582,28 14. Varios 32.544,17 ) il
5. Amortizaciones, provisiones y otros gastos  26.430,40 26.430,40 14,1 Viajes y Desplazamientos 5.596,81 =
6. Gastos financieros y gastos asimilados 1.372,08  1.372,08 14,2 Actos Sociales y atenciones 13.930,08 e
7. Pagina Web 10.740,71 14,3 Imagen institucional 3.798,13 s 1 . T
71 Pagina web 4.893,48 14,4 Loteria de Navidad 6.919,15 i I o
7,2 Redes sociales y Comunicacion 5.847,23 14,5 Imprevistos 2.300,00 = . i .
8. Comisiones y grupos de trabajo 6.347,68  TOTAL GASTOS 380.093,88 380.093,88 | Mumide  Pued  GweDeme Tbows  Ouw  Assrti MITIRNEG O e ST DT Pt Pt
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El Colegio de Graduados Sociales
en los medios informativos

i + Espocial Coleglos Oficiales y Asociaciones Profesfonales

Apol-lonia Julia Andreu
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GRADUATS
SOCIALS

de les Hles Balears

Especialistes
en Dret del Treball
| Seguretat Social

Pareiades, 124 bagos - OO0 Paima de Haluca
Tel 971 229 033 - Fan 971 229034 - colepiapepibalapetoom

Elgrssusanuecinerstaionts Clepialomes
whwrwegibaleanes.com |

23 02 2019, Diario de Mallorca

08 03 2019, Ultima Hora

Mujer y trabajo en el
Colegio de Graduados
Sociales

& La presidenta de la Sala de
1o Social del TSJB en el Pais
Vasco, Garbifie Biurrum,
pronuncid en el Colegio de
Graduados Sociales la
conferencia ‘Mujer y trabajo.
Un espacio dificil para la
igualdad’, donde repasé los
avances en legislacion laboral
y [as tareas pendientes para
que se trate de un espacio
de aliberacions.
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Biurrun: “Espanano eselreino dela
conciliacion, faltan politicas publicas”

» "D hacerse obra Constitucada ahora e infrociucinia comg denecho furdamestal, destaca a JIEza
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GRADUADAS SOCIALES,
asesoria empresarial y laboral
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19 10 2019, Brisas Graduadas Sociales
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22 10 2019, Ultima Hora

M AMPARD CALLECO

Fernando Villalobos.

(PR

GALARDON

Fernando Villalobos recibe el
Premio Erga Omnes 2019 del
Col-legi de Graduats Socials

o El prdedimo 29 de noviembre,
dentro del marco de |3 celebracion
de ta XXVII Trobada de Graduats
Socials, Fernando Villalobos recibird
&l Premio Erga Omnes 2009, Villalo-
bos ha skdo director provincial del
Ministerio de Trabajo v primer di-
rector general de Treball en el Go-
vern. = R.L.
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31 10 2019, Ultima Hora
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"Seguimos luchando
para erradicar los casos
de competencia desleal"
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08 11 2019, Diario de Mallorca

P DIECINUEVE NUEVOS GRADUADOS SOCIALES juraron ayer su Cargoen
un acio celebrado ayer por la tarde &n el Palacio de Justicia, Entre [os asisten-
tes se encontraba Anloni Terrasa, presidente del Tribunal Superior de Justicia
de les llles Balears (TSJB).
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20 anos asegurando Colegios
de Graduados Sociales.
Por algo sera.

Encuentro de Graduados Sociales

{41}

Broker
Graﬂuado
Social.com®

Tu seguro de Responsabilidad Civil

<, CATALANA
. { GCEIDENTE

el .. - — 3 I IEI::- : F, o &
[\l SRS - @
» ENTREGAN EL PREMIO ERGA OMNES 2019 A FERNANDO VILLALOEOS.
El Colegio de Graduados Sociales de las islas organizd el viernes su XXVl Encuen- _
tro en el hotel Nixe Palace, en el que se distingui6 a personalidades de la sociedad v B 4
e - # : roker.eu

balear que han contribuido a mejorar los estandares de calidad de los graduados
sociales. Asi, Fernando Villalobos fue distinguido con el IX Premio Erga Omnes - \—/
2019 a su labor docente en los estudios universitarios de Relaciones Laborales.

i

03 12 2019, Diario de Mallorca

El Colegio en la prensa digital

e https://ibeconomia.com/destacado/baleares-acoge-proyecto-yob-favor-la-insercion-laboral-jovenes-vulnerables/ J u n tos ‘

e https://www.europapress.es/illes-balears/noticia-baleares-acoge-edicion-proyecto-yob-favor-insercion-laboral- H acemos t u Seg uro d e Res po nsa bl I | d a d C|V| I
jovenes-situacion-vulnerabilidad-20190122212334.html i

e https://www.20minutos.es/noticia/3543309/0/baleares-acoge-edicion-proyecto-yob-favor-insercion-laboral-
jovenes-situacion-vulnerabilidad/

Higini Anglés, 10 - 43001 TARRAGONA - Tel. 900 504 241 - Fax 900 460 472
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