ABSENTISMO LABORAL.
Como medirlo, controlarlo y prevenirlo

Monograficos de Prevencion de Riesgos Laborales

Ponentes:

= B Fco. Javier Blasco de Luna
Director Asesoria Juridica del Grupo Adecco

Ifaki Insausti
b
{1]

Experto en gestion y mejora del absentismo laboral.
S
Humberto Borras Zedda
"t

Director del area de salud de Geseme.
Psicosociologo, docente y gerente de Talenthum Consultores.
B Asistencia gratuita.
16 de julio de 2019, de 9.30a 13 h 0 >
I Solicitar plaza a traves del siguiente
CAEB — c/Aragon, 215 22 07008 Palma

Financiado por: AT2018-0033

FUNDACION

-
Q G
MINISTERIO ESTATAL PARA
DE TRABAJO, MIGRACIONES ’ LA PREVENCION cae
Y SEGURIDAD SOCIAL DE RIESGOS

LABORALES, F.S.P. empresarios


https://forms.gle/JzKxmGZSm6vVfGGV8

Absentismo laboral. www.caeb.es/prl
Como medirlo, controlarlo y prevenirlo. W @CAEB_PRLYRSE
16 de julio de 2019, de 9.30a 13 h & @CAEBBrI

CAEB — ¢/ Aragon, 215 22 07008 Palma

El absentismo laboral es un tema que inquieta a las empresas, por ser sintoma de que algo no funciona como deberia y teniendo en
cuenta los costes, directos e indirectos, que genera y los problemas organizativos y productivos que supone.

En los ultimos afios la recuperacion econdmica ha venido acompafiada de un repunte de las bajas por enfermedad comun y del
absentismo en general. Ademds del absentismo justificado, por Incapacidad Temporal, es importante contemplar el absentismo
injustificado y el absentismo presencial o presentismo.

En esta jornada abordaremos las causas que hay detras del absentismo injustificado y posibles mecanismos y soluciones para medirlo,
controlarlo y prevenirlo.

9.15a9.25h Recepcidn de asistentes

9.3025a9.30h Bienvenida
Mavia Isern, responsable de programas de salud laboral de CAEB

9.30210.15h Diagndstico de situacion y marco juridico
Fco. Javier Blasco de Luna, Director de Asesoria Juridica del Grupo Adecco

10.15a211.00 h Herramientas para la gestion responsable del absentismo
IRaki Insausti, experto en gestion y mejora del absentismo laboral. Director del drea de salud de Geseme.

11.00a211.30h Pausa - Café
11.30a212.30h Prevencion del absentismo fisico y presencial a partir de la accidn en el ambito psicosocial
Humberto Borras Zedda

Psicosociélogo, docente y gerente de Talenthum Consultores.

12.30a13.00 h Coloquio



