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on el siglo XXI en nuestro

ciénylainnovacién por ban-

dera, las empresas deben lide-
rar el cambio que ya es el presente, una
realidad que ala mayorfa nos obliga a
cambiar la forma de pensar, trabajary re-
lacionarnos conlos demds, ; y de legislar?
NOs encontramos con unanuevo paradig-

- Inaante nosotros con las relaciones labo-
rales. “Lo modemo” como llaman algu-
nos, no debe escapar de esalegislacién
laboral viva y fuerte, a pesar delas actua-
les situaciones que nos encontramos en
noticias, anuncios de empleoy en el diaa
dfa delarelacién de empresasy emplea-
dos: exceso del uso de la figura del beca-
rio como herramienta para minimizarlos
costes laborales, usar la figura del freelan-
ce como si valiera todo, cuando muchas
empresas no asumen el riesgo de tener
falsos auténomos en sus firmas, del abu-
so dela subcontratacién laboral como
herramienta para abaratar los costes la-
borales, de los anuncios en portales web
de empleo, muchos rayando la discrimi-
nacién de cualquier indole, mejor no co-
mentamos determinadas practicas de-
nunciables, aunque muchos miren para
otrolado.

»- La “uberizacion” de muchas empresas
llamadas 0 mal llamadas innovadoras no
deberta reflejarse en una precarizacién
delasrelaciones laborales sino en una
mejora de los acuerdos individuales y/o
colectivos de los mismos y en unas leyes
adecuadas alos tiempos que corren.
Creo hemos perdido la cuenta de las re-
formas laborales en los tltimos afios, es
como que se intuye un miedo escénico a
cambiar para mejorar, no sea cosa que
cambiando algo alguien salga
perjudicado, inevitable pero
corregible, pero sino modifi-
camos y adaptamos determi-
nadas normasyleyes llegaremos |
al extremo devivirenunmundo |

mundo delleno, conla evolu-

La ‘uberizacion’ de muchas
empresas innovadoras no
deberia reflejarse en una

precarizacion del trabajo

paralelo donde lo correcto e incorrecto
Vvivirdn en un engario permanente y las
leyes serviran para penalizar y sancionar
N0 para Conseguir que empresasy traba- .
jadores lleguen a acuerdos necesarios
para una paz social, por otra parte nece-
saria, para poder mejorar el lugar donde
vivimos. Se precisan cambios radicales
pero ttiles, practicos, eficaces y no a usar
~todos los partidos politicos como mone-,
da de cambio- reformas laborales que ti-
fien deun color u otro, como si fueran
CrOmOS en juego.

» Las reformas futuras ademds de mejo-
1ar la contratacion futura deberfa modular
yregular un nuevo valor enlas cuotas dela
seguridad social, leer que sino se suben las
cotizaciones no se garantizan las jubilacio-
nes es lanzar gasolina al fuego en lugar de
plantear alternativas adaptadas alos tiem-
Pos que corren. La excusa dela crisis eco-
némica amuchos yano les convence.

Yvolvemos al inicio, la empresa debe
liderary sus organizaciones empresaria-
les, las primeras ese cambio tan deseado,
pero para bien, donde ese nuevo marco
derelaciones laborales parece, que preo-
cupa mas lo que cuesta mi empleado que
elvalor que aporta a mi organizacién,
digo lo parece, porque afortunadamente
haymuchas empresas que lideran de for-
mapositiva ese cambio.

Como dijo Miguel de Unamuno, “el
Pprogreso consiste en el cambio”. Afiadi-
I€: pero para mejor en nuestras nue-
vasrelacioneslaborales. A
finyal cabo lo moderno

hallegado para quedar-
\ ' seentrenosotros.

- laspenas de prisién para “buscar cerca-

EL PRISMA

PRUEBA A DECIRLES
€S0 DE ‘Yo No ESToY EN
POLITICA POR DIiNERO iGANARIA
MAS EN LA Mréjﬂ 0 LAS
ICAS)

nte este panorama politico,
cualquier experto, sin cono-
cer antecedentes, concluirfa
que en Espaiia huele clara-
mente a elecciones. Ciudadanos y Po-
demos se alfan para modificar la injusta
ley electoral; Pedro Sanchez recorre el
pais en asambleas abiertas movilizando
asu partido; el PP propone endurecer

nia conlos ciudadanos” apoyédndose en
el caso Diana Quer y otros asesinatos; el
PNV pide un nuevo estatuto que reco-
nozca el derecho a decidir, aunque todo
por vialegalyno alabrava, comolos in-
dependentistas catalanes.

_ Huelea elecciones yno tocan. En
2019 tendremos un domingo stiper
electoral, el cinco de junio, con euro-
peas (nos corresponden por el Brexit
cinco eurodiputados mas ), municipales
yautonémicas en 13 delas 17 autono-
mias. Ese dia puede haber un vuelco
Pporque hay mucho poder en juego. Pero
eso queda muylejosy, antes, quien sabe
sino se repetiran comicios en Cataluiia,
para sacarla del limbo politico, sino se
adelantaran a 2018 las regionales anda-
luzas previstas para el 2019y, premio
gordo, sino se haran ineyitables unas
generales anticipadas.

» En las tltimas semanas se ha dispa-



