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Los graduados
sociales son asesores
juridicos en materia
sociolaboral y
empresarial. Son
expertos en relaciones
laborales, economia
laboral y de la
empresa, recursos
humanos y en
organizacion del
trabajo y de la
empresa, asi como en
materia de prevencion
de riesgos laborales.

s una de las tres profesiones

juridicas existentes en E

pana, junto con la de aboga-

do y procurador, legitima-

das para la intervencion en

procesos judiciales, en el
drea del Derecho laboral y de la Segu-
ridad Social.

Entre sus principales competencias,
asisten en representacion ante los Juz-
gados del Orden Social en todos aque-
llos asuntos que les sean encomenda-
dos por empre: trabajadores, pen-
sionistas, sindicalos, corporaciones y
otros. Como graduados sociales, con-
feccionan mensualmente las liquida-
ciones a la Seguridad Social que reali-
zan las empresas, asi como (ramitan y
asesoran lodos los expedientes de ju-
bilacién, incapacidad, viudedad, orfan-
dad, prestaciones en favor de familia-
res y todas aquellas otras que se reali-
zan ante la Seguridad Social.

Los graduados sociales son los titu-
lados universitarios que mds Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social
estudian en las universidades espano-
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las y, en consecuencia, son profesiona-
les que poseen los conocimientos espe-
clales de la téenica y de la ciencia juri-
dico laboral. Los graduados sociales
son hoy, en nuestra sociedad, uno de
los valedores de las actuaciones que se
realizan en el complejo mundo de las
2laciones labor

ElI Collegi Oficial de Graduats So-
cials de les Illes Balears se creé en el
ano 1973 y, en la actualidad, cuenta con
608 colegiados, de los cuales 307 son
hombres y 301, mujeres.

Esther Blanc Bofarull tiene una pro-
fesion que le apasiona, porque le en-

cantla rar y ayudar a crear em-
pre i como realizar el estudio a

los trabajadores de sus condiciones
contractuales y sus consultas de indo-
le laboral. «La figura del graduado so-
cial es importante, porque estamos es-
pecializados en Derecho Laboral, ase-

soramos a las empresas que em-
prenden sus negocios, asi como a los
(rabajadores, al principio. durante o al
linal de su contrato. En Mallorca hay
temporadas de mucho (rabajo, sobre
todo en el periodo estival, donde hay
que asesorar a nuestros clientes sobre
la jornada laboral y la creacion de nue-
vos puestos de trabajo para cubri
necesidades». Recientemente, el Go-
bierno, a través de Inspeccion de Tra-
bajo, ha dictado unas normas sobre el
control de horarios de los trabajado-
res. Isther Blane sefiala que «este te-
ma afecta a la temporalidad fraudulen-
ta y a los abusos en la contratacion a
tiempo parcial. De hecho, ya se han
emitido comunicaciones a las empre-
sas en las que se puede considerar que
existe [raude en las contrataciones a
tiempo parcial».

Fracisca Rufiandis Cabrer se dedica,

desde que se cole;
la empresa. Su trabajo es asesorar y
gestionar con dedicacion, y sobre todo
con gran sentido de responsabilidad,
los temas laborales de cada una de las
empresas que han depositado en ella
su confianza. «Las empr nos ne-
cesitan, de modo especial para reali-
zar cualquier gestion con la Adminis-
tracion, que es muy rig v también
los particulares por el mismo motivo».
Asi resume los problemas que tiene
con su {rabajo en Mallorca: «IXl mayor
problema es la dificultad, sobre (odo

niegramente a

en el sector servicios, de poder encajar
las encias de la Administracion

con la idiosincrasia de cada una de las
empr Y que éstas puedan enten-
der sus obligaciones. Iistas exigencias
muchas veces son tan rigidas que la
coyuntura en ocasiones las hace in:
sumibles». Recientemente la Admini
tracion estd ayudando para que los
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