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«YA SE HAN EMITIDO
COMUNICACIONES A
EMPRESAS AL CONSIDERAR
QUE EXISTE FRAUDE EN LAS
CONTRATACIONES A TIEMPO
PARCIAL»

(rdmites administrativos sean mas [d-
ciles de real

¢ion ha puesto a nuestra disposicion
nismos de trabajo que nos
zan notablemente las tareas y, en
s0, me han ayudado mucho a
1 mi vida familiar con la labo-

ral».

Johanny Rodriguez Vargas opina
que su profesion es muy amplia ya que
son muchos los campos en los que
puede traba gestion de néminas y
seguros sociale

culares y el drea |
«Creo que en Mallorca, donde hay un
gran mercado de trabajo, cualquier
empresa necesita que alguien le ges-
tione el drea de recursos humanos, ya
sea como asesor laboral.
néminas, prevencion de r
rales, rama juridica y labor docente».
Como novedad en la profesion de gra-
duado social, Johanny Rodriguez con-
creta que «las gestiones estdn mas di-
gitalizadas, el contacto directo con las
administraciones casino existe, y en la
actualidad podemos interponer un re-
curso de suplicacién o acceder a la

plataforma lexnet, que es una platafor-
ma de intercambio seguro de informa-
¢ién entre los 6rganos judiciales y una
gran diversidad de operadore -
cos que, en su trabajo, necesitan inter-
cambiar documentos judiciales».

M?2 Amparo Gallego Garcia cree que
su profesion de graduada social esta
ge, ya que «continuamente se
recisan profesionales actualizados
tan pronto como van surgiendo los
cambios normativos, que no son po-
cos. Nuestra profesion es muy activa,
los cambios en temas laborales son
continuos y nunca puedes pensar que
lo sabes todo». Sobre su problemadtica
laboral, alirma que «todavia te en-
cuentras con personas que no encua-
dran (u labor y que creen que pueden
hacer el trabajo para el que te has es-
pecializado, porque piensan que la Ad-
ministracion les va a dar la razon o
que no van a sentirse perjudicados en
el trabajo [rente a decisiones empresa-
riales. Acuden a nosotros cuando ya
se ha iniciado un procedimiento y se
han visto perjudicads is imprescin-
dible contar con miento antes
de iniciar cualquier accion laboral y
que las partes implicadas estén infor-
madas de las consecuencias». Recien-
temente se pone mucho interés en la

Francisca Rufiandis.

FRANCISCA RUFIANDIS
«EL MAYOR PROBLEMA QUE
TENGO ES LA DIFICULTAD DE
ENCARAR LAS EXIGENCIAS
DE LA ADMINISTRACION CON
LAS EMPRESAS»

JOHANNY RODRIGUEZ
«ASESORAMOS A LAS
EMPRESAS EN EL AREA DE
RECURSOS HUMANOS,
GESTION DE NOMINAS,
RIESGOS LABORALES, RAMA

JURIDICA Y LABOR DOCENTE»

Johanny Rodriguez.

formacion empresarial para la crea-
cion de empresas. Hace anos que la
I'undacion Juridico Laboral de Gra-
duados Sociales, «de la que formamos
parte varios prolesionales como cola-
boradores, ofrecemos asesoramiento
gratuito a los ciudadanos para orien-
tarles en sus (rdmites, tanto con la Ad-
ministracion como con las empresas».

Maria Luisa Aguilé Hidalgo trabaja
en la actualidad en el departamento de
relaciones laborales de una multina-
cional. Cree que el hecho de que haya
en Mallorca grandes cadenas hotele-
ras, con servicios centralizados, <hace
que en la Isla haya grandes profesio-
nales que se dedican al turismo y hos-
telerfa con los que podemos compartir
informacion». Los avances tecnolégi-
cos estan afectando mucho a empre-
sas multinacionales, «en mi empresa
tenemos digitalizada toda la gestion
interna de administracion de personal,
lo que hace posible que puedas trak
Jjar desde cualquier punto sin nece
dad de desplazarte a la oficina [isica-
mente. De hecho, tenemos implantado
un sistema de trabajo {lexible que nos
permite trabajar dos dias desde casa.
Todas las reuniones se hacen por
Skype por lo que se aprovecha mucho
el tiempo disponiblex».
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M3 AMPARO GALLEGO
«ES IMPRESCINDIBLE CONTAR
CON ASESORAMIENTO ANTES
DE INICIAR CUALQUIER
ACCION LABORAL»

MARIA LUISA AGUILO

«LOS AVANCES TECNOLOGICOS
ESTAN AFECTANDO MUCHO A
EMPRESAS
MULTINACIONALES»
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