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* » EFECTOS DE LA PANDEMIA SOBRE EL EMPLEO

Mas de 2.000 empresas de Balears
'yahan presentado ERTEs

» Sindicatos y asesores laborales sefialan que la mayor avalancha de regulaciones de empleo se va a producir durante
la Ultima semana de este mes B Preocupacion ante posibles demoras en el cobro del paro por los trabajadores afectados
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B Mas de 2.000 empresas de Ba-
learshan presentadoya expedien-
tes deregulacién temporal de em-
pleo (ERTE) relacionados con la
crisis del coronavirus, segiin coin-
ciden en sefialar sindicatos y ase-
soreslaborales, pero conlaadver-
tencia adicional de que lo peor
esta por llegar, ya que se apunta
quelagran avalancha de este tipo
deajustes coyunturales de planti-
1la se va a producir durante los
préximos diasyantes de que con-
cluya el mes de marzo. Este alud
de expedientes previsto explica
por qué la preocupacién de todas
las partes radica en que su trami-
tacién pueda ser lo mds 4gil posi-
ble, ante el riesgo de que se regis-
tren demoras en el cobro de la
prestacion por desempleo de los
trabajadores afectados.
La estimacion de que en estos
- momentosyasehansuperadolos
2.000 ERTEs enlasislas parte tan-
to del secretario generalde CCOO
en el archipiélago, José Luis Gar-
cia, como delapresidenta del Co-
legio de Graduados Sociales del
Balears, Apolonia Julia. Y ambos
_sefialan que la auténtica avalan-
cha se va a registrar durante los
préximos dias, dado que en estos
momentos son muchas més las
empresas que haniniciadolospa-
s0s, como preparar la documen-
tacién necesaria o abrir la nego-
ciacién conlos representantes de
sus trabajadores, con el objetivo

La principal consulta
de las empresas es sobre

el tipo de expediente
temporal a aplicar
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M Los asesores laborales, como
despachosdeabogadosydegra-
duados sociales, estan asumien-
dounvolumen de trabajoy con-
sultassin precedentes, vinculado
_ ala crisis en la actividad econé-
mica generada por la pandemia.
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depresentar oficialmente el expe-
diente antes de que acabe este
mes. Deestemodo, se apunta que
elincremento de estos expedien-
tes previsible hara que en pocos
dias se superen los 10.000.
Apolonia Julia aporta algunos
datos adicionales: ensudespacho
entre ocho y nueve de cada diez
clientes han comunicadosuinten-
ciéndepresentar ERTEs, ylacarga
de trabajo que el sector esta sopor-
tando durante estos dias supone
un “esfuerzo titdnico” “No se es
conscientedelo queestd pasando’;

Enelcasodelostrabajadores,
las preguntas giran sistematica-
mente en torno al mismo tema,
y se refieren al impacto que so-

* bre ellos van a tener los expe-
dientes de regulacién temporal
de empleo (ERTE), segtin coin-
ciden en senalar la presidenta
del Colegio de Graduados So-
ciales delasislas, ApoloniaJulia,
y el abogado Antonio Font.

En este caso, la preocupacién
delos asalariados se centra en si
van a poder cobrar una presta-
cién por desempleo si pierden
temporalmente su puesto o la

El servicio de empleo etatal (SEPE) afn
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afade, y asegura que hay colegia-
dos queestdn afrontandojornadas
laborales de 14 horas diarias.
Perolosasesoresnosonlostini-
cos que se estan enfrentando en
este momento a cargas de trabajo
desconocidas. Y ahi radica una
preocupacion expresada por los
colectivos antes sefalados, como
esqueelservicio de empleo estatal

(SEPE) se tenga que enfrentar en |

abrilaunvolumen de trabajo, para
reconocer las prestaciones, sin
precedentes. En este sentido, des-
deCCOOseapuntaquevaaserdi-

parte proporcional en el caso de
reducciones dejornada, lacuan-
tfa de la ayuda que van a poder
percibir, y el momento en el que
podran empezar a cobrarla,
punto este tltimo sobre el que
existen actualmentelasmayores
incertidumbres ante el miedo a
que pueda provocarse unasatu-
raci6n de trabajo en el servicio
de empleo estatal (SEPE).

Consultas empresariales

Enel casodelas empresas, este
ranking de preocupaciones va-
ria. Laprimerade todas, conun
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tara una avalancha de expedientes en abril. s.ravon
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ficil que los empleados que ahora
estanviendosuactividad detenida
total o parcialmente puedan em-
pezar a cobrar del desempleo el
proximo 10deabril, loquesupone
que muchosvan atener que espe-
rar ya hasta el 10 de mayo.
Fuentes de este organismo re-
conocen que el ciimulo de expe-
dientesparael reconocimiento de
prestacionesquelesvaallegar du-
rante las préximas semanas no
tiene precedentes, pero se busca
lanzar un mensaje de tranquili-
dad asegurando que el compro-

volumen de consultas masivo,
es sobre el tipo de ERTE que
van a poder tramitar, dado que
si es de fuerza mayor directa
(cuando se obliga al negocio a
detener suactividad) o indirec-
ta (cuando la empresa puede
trabajar pero se puede vincular
su caida de actividad a la crisis
del Covid-19) la empresa no
tiene que pagar las cuotas a la
Seguridad Social y todos los
empleados tienen derecho a
una prestacion por desempleo
aunque no hayan cumplido to-
das las condiciones para ello,
segun sefnala Antonio Font, si-
tuaciones que no se dan enlos
ERTEs por motivos de produc-
cién.

Lasegunda consultamésha-
bitual hace referencia a las op-
ciones existentes, como pactar
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El volumen de ayudas
por desempleo que se
van a solicitar no tiene
precedentes en la
historia de las islas

miso del personal del SEPE para
intentar minimizar el impacto de
estacrisis es total, yque se esta tra-
bajando al méximo de su capaci-
dad.Enestesentido, serecuerdan
lasmedidas quese estan adoptan-
do paraintentar agilizar estos tra-
mites, conunos pasos que Balears
hasido pionera tras el acuerdo al-
canzado entre el Govern, patrona-
les y sindicatos.

Intentos de fraude

Hay otra preocupacion en el seno
delasorganizacionessindicales, y
radica en que comienzan a detec-
tarse casos de fraude a la hora de
hacer ajustes de plantilla o reduc-
cionesdejornada, queinicialmen-
teestabanmuy centradosenlares-
tauracion, yqueahora han bajado
en este sector pero se han extendi-
doaotros como el de las empresas
de limpieza, entre otras.

Lo queseestahaciendo es evitar
presentarun ERTE yaplicarreduc-
ciones dejornada entrelas planti- -
Ilas como si fuera un nuevo con-
trato,lo que puedehacer que estos
recortes se eternicen, unapractica
que se califica de ilegal.

Buena parte de las
consultas provienen
de los autonomos
sobre la posibilidad
de acceder a ayudas

conlaplantilla el disfrute delas
vacaciones en estas fechas para
evitar el ERTE, por ejemplo.

La tercera proviene en estos
momentos de los auténomos,
y esté relacionada con la posi-
bilidad de acceder a la presta-
cién por cese de su actividad
(CATA) debido alacrisis del co-
ronavirus.




