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es graduada social desde hace
casi 20 afios y hace cuatro que
preside el Colegio Oficial en Ba-
lears, que agrupa a unos 700 pro-
fesionales. Ante el volumen de .
ERTEs a causa dela crisis econ6-
mica provocada por el coronavi-
rus afin dedi

APOL-LONIA JULIA

PRESIDENTA DEL ILUSTRE COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE BALEARS

“Estamos desbordados” Con est4 afirmacion la presidenta del Colegio de
Graduados Sociales de Balears describe la situacién de estos profesionales
ante la avalancha de ERTEs que deben tramitar a causa del coronavirus, si bien
asegura que estdn logrando sacar adelante todo el trabajo

guna consulta sobrela situacién
derivada del coronavirus. A eso
hay que sumar la lentitud de la
administracion ylos constantes
cambios de criterios y normati-
vas, de algin modo l6gico ante
lasituacion. Parami estasiendo
de las peores semanas a nivel
personaly laboral.

@ ;De quiénes reciben més
consultas ahora, de empresas
o de trabajadores?

dopracticamente en exclusivaa
esta cuestion, en medio de “una
situacién imprevistay que nun-
ca se habfa vivido”. Al elevado
volumen de empresasy trabaja-
dores que acuden a ellos, se
sumala decisién de que seanlos
graduados sociales los que co-
muniquen al SEPE todos los da-
tosdelos trabajadores incluidos
en el ERTE, en medio de un
constante “cambio de modelo”
parala tramitaci6n,

@ ;Son suficientes el nimero
de graduados sociales en Ba-
lears en estos momentos?

© Estamos desbordados, pero
sacando adelante todo el traba-
jo. Nos encontramos ante una
situacién imprevista que no ha-
bfa ocurrido nunca y vamos
buscando soluciones casi sobre
la marcha. Todas las empresas

“El Govern se ha
quedado corto al prever
16.000 ERTEs y 200.000
trabajadores afectados”

® Hay que solo lle-
van gestion de empresas, otros
de trabajadores y otros de las
dos cosas, pero ‘ahora mismo
casi todos estan concentrados
en los problemas de las empre-
sas. Los plazos procesales han
quedado suspendidos, toda la
parte juridica estd parada.
Cuando todo esto pase, llegara,
nolo dude. Pero ahoralo priori-
tario es atender los ERTE o las
prestaciones aauténomos. Aho-
ratoca eso.

@ ;Cudles son las obligacio-
nesyderechosdelasempresas
en el caso de los ERTEs?

@ Los ERTEs pueden ser por
fuerza mayor o por causas eco-

» “Dudo de que las percepciones de las prestaciones
por desempleo sean operativas antes de final de abril”
» “Creo que esta crisis no serd peor que la de 2008”

Salvolas actividades que permi-
te continuar el Decreto de Alar-
ma, como farmacias o estableci-
‘mientos de alimentacién, la casi
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totalidad de las empresas han
tenido que parar suactividad. El
Decreto de alarma obliga a sus-
pender negocios como bares,
restaurantes o comercios. Pero
esténonoincluidas en el Decre-
to, de forma directa o indirecta
la mayoria de las empresas han
visto paralizada su actividad, o
reducida drésticamente. En la
préctica, aunque no estuvieran
obligadasa cerrar, lagran mayo-
ria de las empresas han tenido
que hacerlo. Todas estas activi-
dades se encuentran antela tra-
mitaci6n especial de ERTE por
fuerza mayor.

@;Qué ventajas tiene el ERTE
para las empresas?

Quedan exoneradas del pago
delasnéminasydelaSeguridad
Social mientras dure. Por su par-
te los trabajadores, con la sus-
pensién del contrato, pueden

optara prestaciones por desem- «

pleo. Elgran debate es si convie-
ne hacer el ERTE por fuerza ma-
yor o por causas productivas.
© ;Cul esla mejor opci6n?
@ Parael trabajador no haynin-
guna diferencia en lo que se re-
fiere a la prestaci6n por desem-
pleo, pero si en el tiempo que
dure esta situacion. El plazo de
duracién del ERTE por fuerza
‘mayor es mientras dure el esta-
do de alarma. En cambio, enlos
que se realizan por causas pro-
ductivaslaempresapuede optar
poralargarlo. Hay empresas que
realmente no saben si necesita-
ran més tiempo de lo que dure
el estado de alarma. Hay que
analizar caso por caso. Hemos
insistido mucho para que siem-
pre que sea posible se opte por
el ERTE por fuerza mayor, en el
que el trabajador tiene garanti-
zado que vuelve a su puesto
cuando acabe el estado de alar-
‘ma. Pero hay distintos criterios
que analiza cada profesional,
porque cada caso es distinto.

@ ;Cudles son los principales
problemas que se han encon-
trado los graduados sociales
pararesponder ante esta situa-
cién?

@ Ademis de la gran cantidad
de consultas de empresas y tra-
bajadores, noshemos encontra-
do con la complejidad dela tra-
mitaci6n de los ERTEs. La auto-
ridad laboral mira el ERTE, el
SEPE la prestacion, Tesoreria se
encarga de que la némina sea
correcta... Cada administracion
estd pendiente de su dmbito,
pero nosotros estamos a todo.
Ademds, han cambiado los mo-
delos como cuatro o cinco veces,
algo de lo que no le culpo por-
quese trata de unasituacién que
no se habfa vivido nunca. A ello
se anadi6 que se decidi6 que la
prestacién a los trabajadores
afectados serfa automatica para
evitar desplazamientos y gestio-
nes. ;Como lo solucionaron?
Encargando alos graduados so-
ciales que comunicaran al SEPE
todoslos datos delos trabajado-
resincluidos en el ERTE, con un
‘modelo que hasufrido constan-

( Con toda humildad, creo que no son
conscientes de que nosotros también
estamos expuestos al coronavirusy»

( Insistimos en que, siempre que sea
posible, el ERTE sea por causa de
fuerza mayor, pero cada caso es distinto»

( Quiero ser optimista. Muchas empresas

tendran que remontar el trabajo
pendiente y necesitaran mano de obra. No
serd como 2008y

( El Gobierno atin no ha dado respuesta
a peticiones como aumentar los plazos
para las obligaciones fiscales»
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tes cambios. Con toda humil-
dad, creo que no son conscien-
a5 d

los que llamaron con anteriori-

también es-

~ tamos expuestos al coronavirus.

Sienfermamos yno tramitamos.
los ERTEs mandando al SEPE
los datos, los afectados no co-
brardn. Hubo un momento que
fue necesario calmar los ani-
mos, que estaban caldeados. A
pesar de estas dificultades esta-
mos sacando todo el trabajo
adelante, Ahora esperamos que
laadministracion sea conscien-

dad alaentrada del Decreto Ley
al Tla-

mado pero iban a hacerlo. Lo
que ocurre es que no se puede
generalizar porque en Balears
hay muchos que no trabajan di-
rectamente en hosteleria pero
dependen de ellaindirectamen-
te. Hay que mirar caso por caso.
Mi consejo es que si un trabaja-
dor tiene dudas, debe acudir a
un graduado social para que le
aclare su situacion.

tede estoynos @ ;Los volverdn
do ! con aserlosquep ‘mayor
agilidad. medida la crisis econémica
@ ;L 1

tracién en Balears funciona
bien en ests

que p;
ccomo ocurrié con la de 20087
O Y i

@ Si. Tanto conla conselleriade

Trabajo como con el SEPE y Te-

sorerfa la disposicién ha sido
i ‘Estamos

peor que la de 2008. Esta es una
crisis sanitaria o econémicay fi-
nanciera. Quiero pensar que
muchas em d

y
en contacto diario con reunio-
nes virtuales.

@ ;Cudles son las dudas que
Ies plantean los trabajadores
que se ponen en contacto con
ustedes?

@ Por sus y dere-

be el estado de alarma, tendrdn
que remontar el trabajo pen-
diente y necesitaran mano de
obra. Quiero ser optimista.

@ Las mujeres, que ya pade-
cenlabrechasalarial, ;saldrdn

chos. Al principio las dudas eran
sobre todo cémo tramitar la
prestacion por desempleo, qué
cobrarén y cuando. El cuando
dependerd de la capacidad del
SEPE, pero teniendo en cuenta
elvolumen delos ERTES y el ele-
vado niimero de trabajadores
afectados, dudo mucho que las
percepciones de las prestacio-
nes sean operativas antes de fi-
nales de abril o mayo. Atin no
hay ni una resolucién de ERTE
presentados el dia 18y es impo-
sible que pueda resolverse en
quince dfas, dado el volumen
que hay. En cuanto a lo que co-
brarén, es el 70 por ciento de la
basereguladora. Depende delas

contribuciones del trabajador.

@ ;Las medidas adoptadas

@ El caso al que atin no se le ha
dado respuesta es el de las em-
pleadas del hogar. Habr4 que
adoptar medidas para ellas. Para
el resto de las mujeres, la situa-
cién ante un ERTE es la misma
que para los hombres. En cada
tramitacién estamos obligados
a detallar cuantos hombres y
mujeres estan afectados por el
ERTE y por lo que estoy viendo
no hay discriminacién.

@ El Govern prevé que el total
de ERTEs que se presentardn
en Balears por la crisis del co-
ronavirus alcanzar4los 16.000
y afectara a unos 200.000 tra-
bajadores. ;Es pesimista o se
ha quedado corto?

@ Creo que se puede quedar
corto. De cada diez empresas,

por
@ Se han hecho bien, pero no
hay que quedarse s6lo con ese
titular. Por ejemplo, los auténo-
mos también entrarn en las

ochoo
ERTEs.

© ;Est4 de acuerdo con la pe-
ticién de UGT y CCOO de que
se puedan revisarlas causas de
los ERTE:

pero los requisitos seran ma-
yores o menores segin sea
por fuerza mayor o por cau-
sa productiva. No serd un
brindis al sol. En algunas
cosas el Gobierno haido
rectificando de forma

acertada, como en el

tar fraudes?

© Me parecerfa bien que se re-
vise y que quien no lo haya he-
cho bien pague las consecuen-
cias. Pero dudo que haya mu-
chas empresas que cierren por
gusto. Los graduados sociales
llevamos el 90 por ciento de las

casodel
Sin embargo, atin sigue
sin adoptar medidas
que hemos pedido. Por
ejemplo, no se han au-
mentado los plazos para

;J; es es:: lo que vemos. Evi-
dentemente siempre puede ha-
ber quien se aproveche, pero en
general creo que no es asf.

@ Con todo lo ocurrido, ;la

eso atin seguimos esperando
una respuesta.

@ ;Los fijos discontinuos han
quedado realmente protegi-
dos?

© El criterio ha sido que no les
perjudique el ser fijo disconti-
nuo. Las medidas se han adop-
tado pensando sobre todo enlas
empresas hoteleras, que estan
obligadas a incluir en el ERTE a

las fiscales o delareformala-
para pagar tasdelaSe- boral p dormira el
guridad Social en marzo. En  sueiio delos justos?

@ Nos costara volver a la nor-
malidad. Por ejemplo, los jui-
cios laborales pendientes han
quedado suspendidos y ten-
drén que volver a citarse, en
unos juzgados que ya estaban
saturados. Nos costard poner-
nosal dfa. No creo que se pueda
abordar el tema de la reforma
laboral hasta que se normalice
toda la situacion.




